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Tizezer Karpat-medencei
didakot képez majd az MCC

Szalai Zoltan: Elvalaszthatatlan érdek- és értékkozoséget alkotunk

Infrastrukturalis fejlesztésekre, tizezer Karpat-medencei fiatal
megfelel6 képzéséhez sziikséges intézmények épitésére és feltjita-
sara forditja a Mathias Corvinus Collegium (MCC) azt a 94,5 mil-
lidrd forintnyi timogatdst, amelyet az év végén a magyar kormany
a kollégium vagyonat kezel6 Tihanyi Alapitvanynak juttatott. Sza-
lai Zoltan, az MCC féigazgatoja a lapunknak adott interjuban el-
mondta, az infrastrukturilis feltételek megteremtése mar idén kez-
detét vette és a jovoben is folytatodik: Budapesten és a vidéki varo-
sokban is tradiciondlis, patinas épiiletek szolgalhatjik a tudoma-

nyos-kulturilis célkitiizéseket.
Kincses Krisztina

— A Mathias Corvinus Collegium
(MCC) mar eddig is szdmos kiemel-
ten tehetséges fiatal képzésében és
szakmai tevékenységének elomozdi-
tdasdban vett részt, mégis, 2020-ban
alapjaiban vdltozott meg a kollégium
helyzete. Az alapitviny kozérdekii
vagyonkezeld alapitvinnyd alakult,
és az Orszdggylilés dontése nyomdn
megkapta a Mol- és a Richter-rész-
vények tiz-tiz szdzalékdt. Mit jelent
ez pont az MCC életében?

— Amikor az Orszaggy(ilés 2020 ta-
vaszan az MCC-t valasztotta a Karpit-
medencében megvaldsulé tehetséggon-
dozas jovébeni bazisaul, huszonot éves
munka eredményességét, értékeit is-
merte el. 1996-ban, magédnkezdemé-
nyezésre létrejott egy hagyomanyos
iskolarendszeren tilmutaté miihely,
mely nem csupin a tehetséges fiatalok
pélyéra éllitdsat, hanem a magyarsag
szdmara meghatarozo értékek kozve-
titését is célul tiizte ki. Az MCC mar
jelenleg is kilenc helyszinen foglalko-
zik fiatalokkal, de fejlesztési terveink
nyomdan mér 2021 §szén 17 helyszinen
biztositunk képzési lehetéségeket, és
itt nem allunk meg, ugyanis terveink
szerint a jovobeli fejlesztésekkel 35 te-
lepiilésen lesziink elérhet6k hatarain-
kon innen és tul. Az MCC mar jelen-
leg is 2500 didkot képez ingyenesen
tizéves kortol az egyetem végéig, ez a
szam az elkovetkezd években tizezer
folé emelkedik majd.

— Az év végén az MCC csaknem
szdzmillidrd forint tovdabbi vagyont

kapott a kormdnytél. Hogyan terve-
zik felh ilni ezt a td ist?
— A céljainkat a fentiekben vazol-
tam, de az infrastrukturalis keretek
nem idomulnak egy orszgos — s6t Kar-
pat-medencei — lefedettségi képzési és
tudaskozpont feladataihoz. Nyilvan-
valé, hogy az MCC mar most kinét-
te a jelenlegi infrastrukturalis kere-
teket, a jovobeli véllaldsok pedig egy-
értelmivé teszik: meg kell taldlni és
fel kell vjitani azokat az ingatlanokat,
amelyekben 6sszességében egyszerre
tizezer didkot képeziink majd. Jelen-
legi budapesti kozpontunk, az egyko-
ri munkasdrség orszagos féparancs-
noksaganak épiilete funkcionalisan,
allagaban és torténetében sem mél-
t6 egy orszagos tehetséggondozd in-
tézményhez, igy ezt el fogjuk bonta-
ni, és a tdjba jobban illeszkedd, a dia-
kok fejlédését megfelelébben szolga-
16 épiiletet épitiink a helyére. Az inf-
rastrukturalis feltételek megteremté-
se mar idén kezdetét vette és folyta-
t6odik a jovében: Budapesten és a vi-
déki vérosokban is tradiciondlis, pa-
tinds épiiletek szolgalhatjik a tudo-
manyos-kulturalis célkitizéseket. A
pécsi Tiszti Kaszing, a miskolci Avas
Szallé vagy mas helyszineken is egy-
egy leendd otthonunk egy-egy varos,
kozosség ikonikus épiiletei, melyek
most iiresen allnak, dllaguk folyama-
tosan romlik. Mivel m{iemléki védett-
ségli ingatlanokrél van sz6, a felyjitds
koltségei meghaladjak az egyes tele-
piilések lehetdségeit. Az allam, a te-
lepiilések jo gazdaként jértak el ak-
kor, amikor gy dontottek: az MCC
feladatainak ellatdsét tgy teszik lehe-
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t6vé, hogy kozben megmentik ezeket
a miiemlékeket a jovének.

— Es mi lesz ezutdn? Hogyan kép-
zelik el a tavolabbi jovot? Sziikség le-
het tovibbi forrdsokra is?

— Fontos szempont, hogy ne csak lét-
rehozzunk valamit, hanem azt allitsuk
is palyara. Ez a hagyomdnyos kerete-
ket tallépd intézményhdlozat nyilvan-
valoan évrél évre jelents forrasokra
szorulna, ha az allam éltal biztositott
koltségvetési keretek kozott mikod-
ne. Nézziik meg egy tetszoleges egye-
tem koltségvetését, és lathatjuk: tizmil-
liardokrol van sz6 az intézmény mé-
retétol figgden, az MCC éves koltség-
vetése messze nem éri teljes infrast-
ruktidra és képzési portfoli6 kiépité-
se esetén sem a tizmillidrd forintot.
A cél az, hogy az MCC gyakorlatilag
fenntartsa magét, ezt szolgalja az al-
lami részvények Orszaggy(ilés ltali
korabbi atadasa, de ezért tartjuk fon-
tosnak a kényvpiaci terjeszkedést is.
A mostani juttatds valoban nagy 6sz-
szeg, akinek azonban van tapasztala-
ta mdemlék-feljitasban (ami gyakor-
latilag egyenlé az jraépitéssel) vagy
vezetett mar tobb ezer fot képz6 in-
tézményt, az tudja, hogy ezek az osz-
szegek messze nem eltulzottak. Mind-
ez kiilonosen igaz az MCC-re, amely-
nek miikddése a mar emlitett médon
néhdny éven beliil szdmos helyszinen
val6sul majd meg, és valamennyi épii-
letiinket a jévének épitjiik vagy wjitjuk
meg a jelenkor legmagasabb szakmai
szinvonaldnak megfelel6en.

- Milyen teriiletek képeznek majd
prioritdst, és ezzel osszefiiggésben
milyen tervei vannak az MCC-nek
a 2021-es évre?

— A célunk, hogy olyan ismerete-
ket adjunk, amelyeket a fiatalok — le-
gyen sz0 éltaldnos iskolds didkokrol, ko-
zépiskolasokrol vagy egyetemistakrol —
méshol nem kaphatnak meg. Nyugod-
tan mondhatom, hogy a 2020-as évben
alapjaiban béviilt ki az intézmény mii-
kodése. Tovabb szélesitettiik az MCC

tudomdnyos profiljat. Az Ggynevezett
college rendszer lényege a miihelyeken
beliil megval6suld kozvetlen tanar-didk
kapcsolat, a mentoralds, mely az okta-
tassal szorosan dsszekapcsolodo szak-
mai programok, kényvkiadas, konferen-
cidk, kutatomunka formdjéban nyilva-
nul meg. Hasznos tudast nyujt6 kurzu-
sokat szerveziink, tobbek kozott a jog,
a tarsadalomtudomanyok, a média, a
kozgazdasagtan, a nemzetkozi kapcso-
latok, a pszicholégia teriiletén. Oszton-
dijprogramokat inditunk, kiilfsldi kép-
zési lehetGségeket nyujtunk. A régio-
ban egyediiléll6 vezetSképzési mod-
szertant biztositunk az MCC-s hallga-
tok szamara, olyasmit, ami messze tul-
mutat a hagyoményos menedzsment-
képzésen, és a tehetséges fiataloknak
olyan szemléletmddot ad 4t, amelynek
segitségével képesek kiemelkeden tel-
jesiteni napjaink dinamikusan vélto-
26, kiszamithatatlan kornyezeti viszo-
nyai kozott is. Fontosnak tartjuk, hogy
a jovo vezetdi — legyen sz6 a human
vagy a gazdasagi szektorrl, magan-
vagy kozszférardl — olyan tudassal in-
duljanak el, amellyel felvértezve szem-
be tudnak nézni a jové kihivésaival.

— Janicsdrképzé, jobboldali elit-
képz6 — ezeket a jelzbket nemegyszer
megkapta az MCC az elmult idészak-
ban. Beszélhetiink politikamentesség-
rél kormdnyzati tdmogatds mellett?

— Mindazt a tudast, lehetdséget, ami-
ol eddig beszéltem, nem egy sziik elit-
nek kindljuk, hanem foldrajzi és szoci-
alis helyzettél figgetleniil ingyenesen
minden tehetséges fiatalnak, aki részt
kivén venni a programjainkban. Fon-
tos kiemelni, hogy az MCC ideoldgia-
ilag fiiggetlen, de nem értéksemleges.
Nyiltan véllalunk és képviseliink egy-
fajta értékvélasztast. Az MCC egyik
alapértéke, hogy hisziink a kozossé-
gek erejében, és hogy az ember csak
ilyen kozosségek tagjaként tud kitelje-
sedni. A magyarsag esetében igy gon-
dolunk nemzetiink kiilhoni tagjaira,
akikkel elvalaszthatatlan érdek- és ér-
tékkozoséget alkotunk.



