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Mathias Corvinus Collegium

1. A Mathias Corvinus Collegium dltalinos oktatisi alapelvei

1.1 Preambulum

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) a Kédrpdt-medence legjelentsebb tehetséggondozé intézmé-
nyeként 1996 éta végez oktatdsi és nevelési tevékenységét. Képzési pilyaive az dltalinos iskola felsd ta-
gozatitdl posztdokrori szintig biztosit tehetséggondozdsi programokat a kiemelked6 képességi magyar

fiatalok szimadra.

Intézménytink tuddskézpontként is mikodik: képzéseink mellett mobilitdsi programokat szerveziink,
széles kori 6sztondijrendszert biztositunk hallgatéinknak, kényveket adunk ki, tudomdnyos kutatd-
sokkal foglalkozunk, nemzetk6zi és hazai konferencidkat, vitaférumokat hivunk Iétre, szerepet vélla-

lunk a tudomdnyos pdrbeszéd elémozditdsiban, a kozéleti vitakultira kialakitdsdban.

Az MCC a nemzetért és a szlikebb kozdsségiikért tenni akard, lelkes fiataloknak ad lehet8séget arra,
hogy képességeiket kibontakoztassik, a legkittindbb hazai és kiilfoldi oktatéktdl tanulhassanak, mind-
ezt téritésmentesen, fldrajzi és anyagi helyzettdl figgetleniil Magyarorszig és az 6sszmagyarsig boldo-

guldsit szem el8tt tartva.

1.2 Az oktatisi és a nevelési stratégia célja

E stratégiai dokumentum célja az MCC oktatdsi és ezzel Gsszefliggésben nevelési alapelveit régziteni,
amelyek egyrészt az intézmény t6bb évtizedes miitkédése sordn kristilyosodtak ki, mdsrészt amelyeket
a 2021-2023-ban folytatott szakmai disputa révén 6sszegeztiink és fogalmaztunk meg. Az intézmény
folyamatosan b&viil§ képzési portfélidja megkoveteli a miikodési struktidrdnkat bemutatd részek folya-

matos fejlesztését, ugyanakkor oktatdsi és nevelési alapelveinkre id6tdll6 értékrendszerként tekintiink.

E stratégiai dokumentum lehet8séget ad arra is, hogy az MCC minden képzési szintjén és helyszinén
a helyi igények figyelembevételével azonos min8ségi sztenderdek — azonos értékek és mddszertani szem-

lélet — mentén szervezhessiik oktatdsi és nevelési tevékenységiinket.

Az Oktatdsi és Nevelési Stratégia egymadst feltételezs, egymdssal kolesonhatdsban 416 irdnyelvek 6sszes-
sége, ugyanis a teljes személyiség kibontakoztatdsihoz meghatdrozott pedagdgiai szempontok mellett
a kozosségben megvaldsulé nevelési tevékenység sziikséges. E stratégiai dokumentum az MCC teljes
képzésrendszerét meghatdrozza, igy az oktatdsi-nevelési munka minden szerepl&je ennek szellemében

végzi tehetséggondozé és kozosségszervezd tevékenységét.
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Oktatdsi Stratégia

1.3 Oktatasi alapelveink

A Mathias Corvinus Collegium tehetséggondozé oktatdsi intézményként a male éreékeire épitve a leg-
korszeribb pedagégiai elvek mentén szervezi képzésrendszerét. A magyar szakkollégiumi hagyomdnyokat
ugyanuigy beépiti miikodési modelljébe, mint az angolszdsz tirsadalomtudomidnyi képzések tapasztalata-

it, illetve az innovativ, formdlis és nonformadlis pedagdgia mddszertani vivmdnyait.

Fontosnak tartjuk, hogy az oktatis és a nevelés minden szerepl&jével konstruktiv parbeszédet és folya-
matos tapasztalatcserét alakitsunk ki, ennek jegyében a pedagégusokkal egyiittmikdve valésitunk meg
szakmai férumokat, illetve minden virosunkban a sziil6k szimdra a csalddi tehetségtimogatist segits
Szul6k Akadémidja rendezvénysorozatot inditottunk. Tehetséggondozé miikddésiinket a koz- és felsGok-
tatds intézményeivel szovetségben tudjuk sikerre vinni, hiszen a j6v8 nemzedék legkivildbbjainak a felka-

roldsa és tudatos képzése kozos feladat és kozos érdek.

Intézménytink komplex oktatdsi-tehetségfejlesztési programot valésit meg, a lifelong learning jegyében
felsd tagozatos kortdl egészen a posztdoktori szintig kindl képzéseket, illetve kozéleti akadémidi, rendezvé-
nyei és tanulmdnyi versenyei révén a képzési iven kiviil is bekapcsolédisi lehet8séget nyujt programjaiba.

Collegiumunk oktatdsi rendszerének dltaldnos jellemzd8i a kovetkezs 12 alapelvben foglalhatok Gssze:

1)

Linedris képzésstrukttra — tobbszint( belépési lehetSséggel

2) Ko6zosségi felel6sségvillalds, nemzeti elkotelezettség

3) Multidiszciplindris szemléletmdéd

4) Gyakorlat-kézpontasdg, életszertiség, folyamatos tuddsmenedzsment
5) Nemzetk6zi tudomdnyos horizont

6) Kiscsoportos, személyre szabott oktatdsi forma

7) Komplex és diverzifikdlt pedagdgiai eszkoztdr

8) A digitdlis és személyes oktatdsi forma 6sszekapcsoldsa (a blended learning rendszere)
9) Tutoridlis tanitdsi rendszer

10)  Személykdzpontt és sokoldalt teljesitményértékelési rendszer

11)  Tobbkomponens(, folyamatos min8ség-ellenérzés

12)  Adaptiv és motivilé oktatdsi kérnyezet
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Mathias Corvinus Collegium Oktatdsi Stratégia

1) Linedris képzésstruktira — t6bbszintd belépési lehetSséggel A képzésrendszer felépitése lehet6vé teszi, hogy a didkok az MCC égisze alatt teljes tehetségfejlesztd pélyaivet

fussanak be 10 éves kortdl a posztdoktori id8szakig; a képzésrendszer befejezésével pedig a folyamatos to-

A Mathias Corvinus Collegium képzésrendszere az €letkori igényckhez, az egyéni szakmai érdekl8déshez vibbképzési lehet8ségeket és tdmogatd szakmai krnyezetet biztosité alumni kdzdsség tagjaivd vélhassanak.

és készséghez, illetve a koz- és felsGokratdsi tanulmdnyi szakaszokhoz igazitott tehetséggondozé programokat

E cél elérése érdekében oktatasi k lemei k latban dllnak issal, és hallgaté-
kindl didkjai szimdra. A tehetséggondozé pélyaiv a Fiatal Tehetség Programon és a hozz4 kapcsol6dé FIT cel elerese crdekeben oktatast programunic egyes elemet szerves kapesolatban afinak egymassal, ¢s haligato

B . k h ’ d 7 Il /. 7. bb . . . . /l- /k.
Klubon, a Kézépiskolds Programon (KP FAKT és KP Academia Osztondijprogram lehet8ségével egyiitt) és fhikata tehetscggondozo palyalv ujabb szntjelre MotV

az Egyetemi Programon (juniorképzés, iskolarendszer, MCC Plusz, vezetSképzés, mihelytagsig és kutat6i

program) 4t a doktori, majd posztdoktori szintig vezeti el hallgatéinkat. 2) Kozosségi felelGsségvillalis, nemzeti elkotelezettség

AZ k/ 7 7 k .. /ll 7 l/ R kk l lk k 7 F- l T h 7 P . .. .k _
egyes képaésrésack ondll6 belépési pontokkal rendelkeznck, igy a Fiaral Tehetség Programba otdik osz A Mathias Corvinus Collegium kiildetésével 6sszhangban kialakitott oktatdsi alapelve a kozosségi szem-

cdly clején, a Kozépiskolds Programba a kozépiskolai tanulményok alact az éves toborzdsi id6szakokban, léletmdd. Intézménytink minden képzési szintjének és formdjanak fundamentilis célja a sajdt sziikebb

E .P . 1/// . . k/ 7 -11 ’ -k/ .kl /I.klh—
2z Egyetemi Programba pedig els§ évben (juniorképaés), illerve mdsodik évben (iskolarendszer) nyilik lehe és tdgabb kozosségiikben cselekvd erével és tudatossiggal bird szereplSk képzése. Hisziink abban, hogy

t8ség bekapcsolddni. Az MCC Plusz révén pedig azoknak is lehet8ségiik van az Egyetemi Program egyes . . L. , e L o o
& p pecis & &Y & &Y a didkjaink, hallgatéink, képzéseink résztvevdi ltal elsajdtitott tudds és készségrendszer 6ncéld haszno-

programelemeihez kapcsolddni, akik foldrajzi, életkori, id8beli korldtaik miatt nem tudnak részt venni a ha- o , o . i e o, . ,
sitdsa helyett a hagyomdnyos kozosségek, igy a csaldd, a lokdlis kozosségek és f6képpen az Gsszmagyarsig

omdnyos képzési rendszeriinkben. Az iskolarendszer utdn vilaszthaté miihelytagsig személyes mentoralds , . , i S
&Y Y p yHgsis Y érdekeinek szolgilata élvez els6bbséget.

mellett kapcsolja be hallgatéinkat a tudomdnyos kutatdsok viligdba. A Vezet8képz8 Akadémia az iskola-

rendszerben mar végzett hallgatdknak, illetve kiilsés jelentkezéknek is lehet8séget biztosit a vezetdi készségek A Fiatal Tehetség Program és a K6zépiskolds Program didkjai a helyi éreekek, a magyar torténelem, nép-

elsajdtitisira. Az egyetemi képzést kévetéen a PhD-programunk vétja a leendd doktoranduszokat. hagyomdnyok és kultarkincsek felfedezésén dt juthatnak el a nemzetben valé gondolkoddsig, mig egyete-

mi szintd programjaink hallgatdi a nemzetstratégiai célok megismerésével, a kiilhoni magyarsiggal valé

Altalanos iskola 5-8. osztal! Ozépiskola 9-12. osztal [ retem és osztatlan k. [ Kutatéi proy ramnk.iisztiindl"ak és év kozottiel . 7 /7 ’, 7 /7 /7 . 7 s 7’ z 7 7 .7 . ”
'__ SNV T B intenziv kapcsolatépités és személyes hazai és nemzetkdzi tapasztalatszerzés révén alakithatjdk ki felel8s
Fiatal Tehetség Kozépiskolas Egyetemi Posztgradualis Kozéleti PhD Program
Program (FIT Program (KP Program (EP) Programok Programok 4 /4 4
gram (FIT) gram (KF) gram ( or rograme Posztdoktori és cselekvd magyarsigtudatukat.
Kutatéi palya NGi Kézéleti Vezetd . L.
Mahelytagsdg Program Korpotalai Koz Kényvkiadasi Program
R G unior Kutatéi Program rdélyi ola 7 7 . 7 7 . 7 ’ . ’ . . P ’ 12 7 ’
oma TEREEERIErogram P i Intézményiink képzésrendszere a teljes Kdrpdt-medencei magyarsdgra kiterjedd tuddshdlézatot és hatd-

rokon dtivel kozosséget szervez, amelynek

-
(]

minden képzési helyszinén azonos mindségi

sztenderdek mentén valdsitja meg oktatd-
si-kutatdsi tevékenységét. Ennek keretében

lehetséget kindlunk a Kdrpdt-medence bér-

mely pontjin €l8 tehetséges magyar fiatal-

Fiatal Tehetségek

Klubja KP FAKT nak tehetséggondozé képzésrendszeriinkbe

MCC PLUSZ bekapcsolédni.
MCC PLUSZ Képzésrendszeriink minden elemében szo-
Alumni ros szakmai kapcsolatot alakitunk ki oktatd-
Kozosség
- si helyszineink kozott, igy didkjaink szdmos
Alumni taldlkozdsi pont révén (konferencidk, sze-
Kozosség
MCC PLUSZ
Alumni
K6zosség
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Mathias Corvinus Collegium

zonilis akadémidk, tdborok) épithetik szakmai, kulturilis és emberi kapcsolataikat egymadssal a hatdrain-

kon innen és tul.

Kiemelt célunk tovibbd, hogy a didkok kalfoldi, nivés képzések és tapasztalatszerzés révén a legjobbat
hozzik ki 56nmagukbdl, hogy aztin hazatérve itthon fektessék be tuddsukat a nemzet fejlesztésébe. Ugyan
egy-egy posztgradudlis képzés kiilfoldi elvégzésében timogatjuk Sket, az MCC-vel val$ aktiv egytittmd-
kédésiik nem ér véget. Az alumniprogramok mellett a Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatdsig is invitdlja
a posztgradudlis képzéseken részt vevd hallgatdkat tapasztalataik fiatalabbakkal térténé megosztisira,
kalfoldi vendégekkel valé beszélgetésekre, illetve aktiv kozremtikodésre eseményeink moderildsiban.
Az alumniprogramok mellett a Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatésdg is invitdlja a posztgradudlis kép-
zéseken részt vev hallgatdkat tapasztalataik fiatalabbakkal t6rténd megosztisara, kilfoldi vendégekkel

valé beszélgetésekre, illetve aktiv kozremiikodésre eseményeink moderaldsiban.

Az MCC egy nemzetben gondolkodik, az MCC Kiérpdt-medencei k6z6sségi hdlézatdt a nemzetkozi
programok révén is dtérezhet6vé, dtélhetdvé tessziik hallgatdink szdmdra, ugyanis a didkok egy-egy uta-
zési lehetSségre a 30 vdros mindegyikébdl pdlydzhatnak. Egy-egy briisszeli vagy bécsi ldtogatds példdul
segit a régidkon, orszdghatdrokon dtivel kapcsolatok elmélyitésében is a k6zos élmények révén. Ez fo-
kozottan igaz a Kozépiskolds Program didkjaira, akik a nemzetkdzi utakra a Kdrpit-medence minden
pontjibdl jelentkezhetnek pdlydzat ttjdn, illetve a Janus Pannonius Programév didkjaira, akik képzési

évitk alatt a Kdrpdt-medence szimos pontjdra eljutnak.

3) Multidiszciplindris szemléletméd

A Mathias Corvinus Collegium minden képzésére jellemz8 a tudomdnyteriileteket szintetizal$ és azok
hatdrain 4tivel pedagdgiai megkozelitésmodd. A Fiatal Tehetség Programban a tudomdnyok svédaszta-
lit kindljuk didkjainknak, a K6zépiskolds Programban a tdrsadalomtudomdnyi 6sszefiiggésrendszerbe
dgyazzuk kurzusainkat, a KP FAKT hdrom modulban (természettudomdnyos, humdn és m@vészeti)
képzi a résztvevéket, mig az Egyetemi Program az iskolarendszerre jellemz8 tudomdnytertileti specia-
lizdcié mellett a vildg nagy (politikai, 6konémiai, pszicholdgiai, filozéfiai) kérdéseit is koriiljirja hall-
gatdinkkal. A vezet8képzés szintjén a legkorszeribb pszichometriai és neurofizioldgiai eredményeket

a modern vezetSképzési ismeretekkel és készségtejlesztéssel 6tvozziik.

Képzésrendszeriinket folyamatosan tdgitjuk a tdrsadalomtudomadnyi és technolégiai fejl6dés 1j jelensé-
geit kovetve. Ezzel 6sszhangban kiilonds figyelmet forditunk arra, hogy a nemzetkozi szemlélet minden

programunkba beépiiljon. A nemzetkézi szemlélet az MCC programjain és az iskolarendszeren dtivel:

Oktatdsi Stratégia

minden tudomdnyteriiletrdl virjuk a hallgaték jelentkezését nemzetkdzi 6sztondijainkra, kilonbo6z8
témdju kutatdsi tervekkel, illetve szakmai eseményeinken valé segédkezésre. A multidiszciplindris gon-

dolkoddsmddra kivélé lehet6ség a Brunch Talk, amely eseményen az adott oktatéval torténd beszélge-

tést egy MCC-s didk moderdlja.

Célunk, hogy az intézmény évtizedes
tuddst8kéjét megdlrizve oktatdsi rend-
szeriinkbe folyamatosan implementdl-
juk a tudomdnyos fejldés legfontosabb
eredményeit, és magunk is katalizdtorai
legyiink a tudomdnyos kutatdsoknak,
illetve azok széles kord tirsadalmi meg-
ismertetésének, az eredményes tudo-

mdnykommunikdciénak.

Hallgatéinkban e torekvés jegyében
a tudomdnyterileteket dtfogdan 14td, ho-

lisztikus szemléletmddot munkdlunk ki.

4) Gyakorlatkdzpontusdg, életszertiség, folyamatos tudismenedzsment

Intézménytink minden képzési szintjén torekszik a tudomdnytertiletek és mindennapi életiink érint-
kezési pontjait megmutatni, hallgatdinkat a véltozé tirsadalmi és technoldgiai kornyezethez valé alkal-

mazkodisra felkésziteni, benniik az 4jitd, villalkozé szellemiséget kialakitani.

E torekvés jegyében példdul a Kozépiskolds Programunk nemzetkozi és hazai élménytardkat szervez
didkjainknak, a Fiatal Tehetség Program egészségiigyi tudatossdg vagy drimapedagdgiai kurzusit valds,
kilsé intézményi keretek kozé helyezziik, mig az egyetemi hallgatéink a kozgazdasigi alapismereteket
az uzleti élet meghatdrozé szerepl8itdl tanulva mélyithetik el. A Vezet8képzd Akadémia tehetséges,
diplomids fiataloknak biztosit a régiéban egyediildllé médon egyénre szabott, gyakorlati fékuszu, cstics-
technolégidval timogatott vezetSi szemléletmdd-fejlesztést és vezet8i eszkozrdrbbvitést. Mhelyeink

tagjai pedig mentordlt munkdjuk révén valds kutatisi projektekben vehetnek részt.

Képzéseink gyakorlatkbzpontt szemléletmdédjdt biztositjdk a kiils8 partnerek bevondsival megval6sulé
projektek, az intézmény falain tdlmutaté koopericidk és a tudomanyegyetemekkel kialakitott oktatdsi

egytttmuikodések.
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Mathias Corvinus Collegium

Nemzetkozi 6sztondijaink proaktivitdsra 6sztonzik a hallgatdkat, igy a mdr megszerzett elméleti tuddst,
esetleges munkatapasztalatot kamatoztatni tudjék tanulmdnyaik sordn, mind a Fellowship Program,
a Training Grant és Mobilitds+ programok esetében. Minden eszkozt biztositunk a didkok szdmadra,
hogy szakmai fejlédéstiket elémozditsuk nemzetkézi 6sztondijprogramjaink keretein belil kalfoldi
gyakorlati idejiik alatt: a kinti partnerrel egytittmikodve Ssszekotjitk a megfelel szakemberekkel, in-
terjtalanyokkal a hallgatdkat, helyszini litogatdsokon, nemzetkézi konferencidkon vesznek részt kiilfol-
do6n is. A nemzetkdzi partner ugyanakkor bevonja az MCC hallgatéjdt szakmai tevékenységébe, legyen
az kutatds, tanulmdny készitése, elemzés, szakmai programok szervezése stb. Ezdltal a hallgat6k maga-
biztosabban, tdjékozottabban és a munkaer8piacon valé elhelyezkedésre felkésziilten térnek vissza, vagy

épp irdnymutatdst kapnak arra vonatkozdan, hogy hol folytassék tanulmdnyaikat.

A fenti alapelveket keretbe foglalja azon t6rekvésiink, hogy didkjainkat timogassuk palyavilasztdsuk-
ban és karriercéljaik megvaldsitisiban. A Fiatal Tehetség Programban és a Kozépiskolds Programban
palyaorienticiés konzultdciéval segitjitk didkjainkat a szimukra megfelel§ tanulmdnytr kivlasztdsd-
ban. Az Egyetemi Program és a Vezet8képz8 Akadémia didkjai esetében egyéni konzulticidk révén azo-
nositjuk azokat a teriiletek, amelyeken elindulhatnak céljaik felé. Hallgatéink szakmai gyakorlati he-
lyek, részmunkaidds pozicidk szervezésével, hazai érdekeltségti kozép- és nagyvillalatoknal, valés piaci
kérnyezetben tesztelhetik tuddsukat. A késébbiekben pedig segitjiik Sket a munkaer&piac meghatirozé
szerepl6inél torténd elhelyezkedésben is. Az MCC Alumni k6zosségének tagjai szimdra szintén lehetd-

séget biztositunk egyéni konzultdcidra, karriertdimogatdsra.

5) Nemzetkozi tudominyos horizont

Egyetemi képzéseinket becsatorndzzuk a nemzetk6zi tudomdnyos vérkeringésbe Magyarorszdgra hivott
el6addk, hazinkban szervezett nemzetkozi konferencidk, el6addsok, illetve hallgatéink részére kiilfoldre
biztositott 6szténdijak és tanulmdnyutak révén. Fontosnak tartjuk a nemzetkozi tudomdnyos parbe-

szédben val6 aktiv részvételt, amit oktatéink mellett hallgatéink bevondsdval valésitunk meg.

Osztondfjprogramjaink (Training Grant, MCC Visiting Fellowship Program stb.) segitségével nemzet-
ko6zi mércével is kiemelkedSnek tekinthet8 tuddst8két mobilizalunk az intézményiinkbe érkezd szak-
tekintélyek és a legrangosabb képzdhelyekre, kutatdintézetekbe, nemzetkozi szervezetekhez delegilt,

majd hazdnkba visszatérd hallgatdink révén.

Oktatdsi Stratégia

Eme oktatdsi alapelviink segit hallgatéinknak a tudomdnyos és kozéleti Gsszefliggések nemzetkdzi szin-
ti dtldtdsdban, a szakteriiletiikh6z kapcesolddé jé gyakorlatok és innovicidk megismerésében, sajat ta-

nulmdnyi és szakmai tevékenységiikbe torténd adaptildsdban.

6) Kiscsoportos, személyre szabott oktatisi forma

Képzési szintjeinken a meghatdrozott plendris el6addsok mellett elsésorban kiscsoportos formédban zaj-
lik az oktatdsi tevékenység. Az ismeretdtadds és a készségfejlesztés hatékonysigit a kis 1étszima csoport-
keretek biztositjik. Ennek jegyében a Fiatal Tehetség Program hetedik és nyolcadik évfolyamdn a teljes
létszama foglalkozdsok mellett 12 £8s csoportokban is valésulnak meg kurzusok, a K6zépiskolds Prog-
ramban a hétvégi és hétkozi mhelymunka is 10-15 fével zajlik, mig az Egyetemi Program kiil6nb6z8
szinteken m(ik6dé kurzusai is legfeljebb 15 fével indulnak el. A Vezet6képz6 Akadémia pedig a kiscso-
portos szemindriumokon tul egyéni szinten, személyre szabottan zajlik a vezeti készségek fejlesztése.

A nyelvoktatds minden képzési szinten kiscsoportos formadban makaodik.

A kiscsoportos oktatdsi forma a képzésrendszer minden eleménél lehet&vé teszi a személyes mentordci-
6, illetve az egyéni fejl6dés komplex monitorozdsdt, ugyanakkor biztositja a kiscsoportos koopericids

technikdk készségszint( elsajatitdsdt is.

Az MCC teljes szakmai kozossége szoros egytittmiikodést, a képzési célok szerint viltozé Gsszetéel
kis csoportokbdl tevédik 6ssze, igy hallgatdink a sziikebb és tigabb kozosségben valé egytittmikodést

is elsajdtithatjdk.

7) Komplex és diverzifikilt pedagégiai eszkoztir

Az MCC minden képzési szintjén a tuddsitadds és készségfejlesztés komplex médon, az oktatdsi for-
mdk egytittes alkalmazdsdval valésul meg. Mind a kurzusformdk (el6adds, szemindrium, kiscsoportos
miihelymunka, hdttérbeszélgetés stb.), mind az alkalmazott munkaformdk (egyéni, pdros, csoportos
munka, projektmunka, disputa), mind pedig az oktatdsi keretrendszer (kollégiumi vagy kiils8 helyszini
kurzus, tdbori foglalkozds, hazai vagy kiilfoldi tanulmdnyut stb.) tekintetében a viltozatossig, a képzési

célokra és a hallgatdi igényekre val6 reflektdlds jellemz8 oktatdsi tevékenységiinkre.

Oktatéink minden képzési formank esetén magas szinten alkalmazzék a korosztilyhoz és a képzés jel-
legéhez, kimeneti céljaihoz illeszked§ pedagdgiai megkozelitésmobdokat, és viltozatos munkaformdkkal

élnek oktatdsi tevékenységiik sordn.
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Mathias Corvinus Collegium

Célunk az egyéni képességekkel legjobban harmonizilé tanitds- és tanuldsmdédszertani stratégidk meg-
talldsa és alkalmazdsuk elésegitése hallgatéinkndl, illetve a képzésben részt vevd csoportok karakteréhez

illeszked8 didaktikai médszerek hatékony hasznélata.

Oktatdi kozosségiink szakmai készségeit folyamatosan fejlesztjiik, és a legtijabb pedagdgiai médszerta-

nokat az MCC Tanuldskutaté Intézetének segitségével épitjiik be oktatdsi tevékenységiinkbe.

8) A digitalis és személyes oktatisi forma 6sszekapcsoldsa (a blended learning rendszere)

A személyes jelenlétd oktatdst minden képzési szintiinkon e-learninges tanuldstimogatdsi rendszer gaz-
dagitja. Els6dlegesen a kozosség és a személyes jelenlét tehetségfejlesztd hatdsdra épitiink, a digitélis ta-

nuldsi lehetSségek ezt egészitik ki.

Az egyetemi képzésszint esetében projektfeladatokkal, személyiségfejlesztd foglalkozdsokkal és online
tesztrendszerrel is dolgozunk, mig a Ko6zépiskolds Programnil az online kurzusok révén a Kérpdt-me-
dence birmely pontjirdl be lehet kapcsolédni képzésiinkbe. A Fiatal Tehetség Program hétvégi foglal-
kozdsai a szemléletforméldsra koncentrilnak, ezt egésziti ki a tuddsanyagban valé mélyebb jartassigot
biztosité és a tanulmdnyi el8rehaladdst visszatlikr6z6 e-learning-rendszer (e-fit). A Vezet8képzs Aka-
démia dltal alkalmazott blended learning-rendszerek pedig a tananyag elsajititdsin tdl a kihivdsokon
alapulé tanulisi (challenge based learning) médszertan alkalmazdsaval arra fékuszélnak, hogy a min-
dennapokban alkalmazhaté tuddst biztositsanak a hallgatéknak. Az MCC Plusz applikicidja pedig az
intézmény képzési hatésugardt tigitja az online térben olyanok irdnydba is, akik a személyes képzési

alkalmakon nem vesznek részt.

Altaldnos jellemzdje a kiilonbo6z8 képzésszinteken megval6suld vegyes képzési rendszernek, hogy amig
a kontaktalkalmak els8sorban a szemléletformaldst, készségfejlesztést és koopericids technikdk elsajdti-
tasit valositjdk meg, addig az e-learning a mélyebb tuddsszerzésnek, a személyes haladds monitorozésé-

nak, illetve az erre adott szakmai reflexidknak eszkoze.

9) A tutoridlis tanuldsi rendszer

Intézménytink oktatdsi tevékenységének egészére jellemzd a tutoridlis tanuldsi rendszer, amely oktatdsi
gyakorlatunkban t6bb szinten is érvényre jut. Az 4j hallgaték mellé fels6bb éves mentorokat jelslink ki,
akik segitséget nydjtanak nekik az elsééves tanulmdnyaik sordn. A hallgatéi projektekhez vagy a nevelSta-

ndri rendszerhez kapcsolddé tapasztalati t8ke dtaddsa is generdciérdl generdcidra torténik a hallgatdk kozt,

Oktatdsi Stratégia

a tutoridlis rendszerben hallgatéink egymadst készitik fel e feladatok elldtdsdra. A Fiatal Tehetség Program
esetében a képzést elvégzett didkok kozépiskolds segitSkként vannak jelen a héevégi képzéseken és a nydri

tiborokon.

Ahogyan az MCC szakmai és személyiségfejlesztési stratégidjinak alapvetd eleme a személyes mentorilds,
ugy azt igyeksziink tébb hénapos 6sztondijainkba is maximdlisan beépiteni: mind a Postgraduate Scholar-
ship Program, mind az MCC Fellowship Program, mind a Mobilitds+ timogatds esetében az MCC ré-
sz¢érél szakmai mentor kiséri végig didkjainkat kutatdsuk sordn, a terv kidolgozisitdl kezdve a kiilfoldi
kutatds ideje alatt és a zdrétanulmdny leaddsakor. A mentor az, aki timogatja, nélkiilézhetetlen szakmai
tandcsokkal ldtja el az 6sztondijasokat. Emellett a fogaddintézménynél is kijellt mentor irdnyitja és fel-
tgyeli a didkok munkdjit.

Tévlatosabban pedig Collegiumunk abszolvilt hallgatéi szakmai pdlyafutdsuk bizonyos ciklusaiban vagy
akdr 4llandé jelleggel munkavillaléi, oktatdi, kiils6 partneri mindségben térnek vissza intézménytinkhoz,

hogy megszerzett tuddsukat, tapasztalataikat visszaforgathassik az 4j hallgaténemzedék képzésébe.

10) Személykozpontu és sokoldalu teljesitményértékelési rendszer

Hallgatdink részére minden képzési szinten az egyes kurzusokhoz kapcsolédé szummativ értékelésen tal
személyes fejlédésiikre reflektdlé irdsos és szobeli konzulticié formdjdban visszajelzést biztositunk. Di-
dkjaink tanulmdnyi el8rehaladdsit, személyiségftejl6dését nyomon kovetd készségfejleszté rendszertink
segitségével a teljes MCC-s képzési ivrdl személyes fejlddési portféliot tudunk alkotni, igy monitoroz-

va és megfelel pontokon segitve

e

i a tehetségtertiletek kibontakozta-
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pedig a pszichometriai mddsze-
reken tdlmutatdéan neurofiziold-
giai felmérésekkel is timogatja az
egyénre szabott fejl6dés nyomon

kovetdsét.

A személykozpontt és sokolda-
1a teljesitményértékelési rendszer
alapelvét a nemzetkozi lehet8sé-

gek alkalmdval is szem el6tt tart-
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juk. Ezen alapelv mentén a didkok nemzetkozi kiutazdsai sordn is figyelmet forditunk a személykoz-
pontusdgra és a teljesitményéreékelésre. A didkok kilfoldi tartézkoddsit és teljesitményét igyeksziink
nyomon kovetni annak érdekében, hogy az adott program a lehet8 legeredményesebben teljen el, il-
letve, hogy folyamatosan fejleszthesstik ezeket, korrigélva az esetleges anomélidkat. Ezen tdl a progra-
mok kialakitdsinal térekedtiink arra, hogy a didkok szimdra megfelel§ szakmai feliigyeletet és mento-
raldst biztositsunk kalfoldi tartézkoddsuk ideje alatr. Igy az MCC Fellowship Program keretében egy
hazai, MCC-s mentor, valamint a fogaddintézmény kijel6lt mentora segiti az 6sztondfjas munkdjit.
Ezenkiviil az MCC nemzetkozi didkdsztondijaiére felel8s kollégdi rendszeres kapesolatban dllnak mind
az 6sztondijasokkal, mind a fogadéintézménnyel, ily médon is timogatva az 6szténdijprogram problé-

mamentes megvaldsuldsit.

Fontos kiemelni tovdbbi, hogy nemzetk6zi tanulmdnyttjaink sordn nagy hangsulyt fektetiink a rendel-
kezésre 4l16 idSkeret minél alaposabb kihaszndldsdra és a lehetd legtartalmasabb eltoltésére. Amellett,
hogy a tanulminyutak programjit a tematikdhoz kapcsolédé szakmai programok, taldlkozdk, ela-
ddsok, intézményldtogatisok gazdagitjik, kiemelt figyelmet forditunk az adott orszdg térténelmének

és kultardjinak megismerésére is, példdul mizeumlitogatisok formdjiban.

A folyamatos és 6sztonzd teljesitményértékelésiink a hallgatékkal val6 folyamatos személyes konzultici-

6n, a kdlesonreflexidkon alapszik, célja az dnreflektiv, autoném gondolkoddst személyiség kimunkdldsa.

11) Tobbkomponensti, folyamatos minéség-ellenSrzés

Kiilonos fontossigt intézménytink szdimdra, hogy az oktatdsi tevékenység kiemelked§ szinvonalat biz-
tosithassuk. Ennek érdekében minden képzési szint kurzusait folyamatosan feliilvizsgéljuk, a hallgaték

és a minGség-biztositisért felelGsséget vallald szakmai vezetés visszajelzései alapjan formailjuk.

Kiilsé és bels§ oktatéink teljesitményét részletes szempontrendszer alapjin rendszeresen értékeljiik,
és az eredményekrdl folyamatosan konzultdlunk velitk. Célunk, hogy szakmailag elhivatott, szakterii-
letén elismert, a hazai és nemzetkézi tudomdnyos kornyezetbe széleskorlien bedgyazott, sajit oktatdsi
viziéval rendelkezd és modern pedagdgiai eszkoztdrral dolgozé oktatdi stdb valdsitsa meg minden kép-

zésszintiink kurzusait.

Oktatéi bazisunkat a képzésrendszer bévitésével folyamatosan szélesitjitk. Minden képzési szint oktatéi
koz6sségét tovabbképzések és workshopok formdjiban, a legkorszertibb szakmai és médszertani ered-

mények révén fejlesztjiik.

Oktatdsi Stratégia

Nemzetkozi 6sztondijak teljesitése alatt és utdn folyamatos teljesitménykovetés zajlik, igy azok teljesi-
tés¢hez kulonféle kotelezettségeket hatiroztunk meg 6sztondijasaink szdimdra. Az MCC Fellowship
Program keretében havonta tudomdnyos tartalmat (tanulmdny, cikk, podcast) készitenek a didkok egy
vélasztott témdban, tovdbbd a program teljes id6tartama alatt dolgoznak, és kutatdst végeznek neves
kulfoldi agytrosztoknél, akadémiai és kutatdintézeteknél. A program zirdsaként egy, a témdjukhoz
kapcsolédé vagy magyar vonatkozdsti szakmai eseményt szerveznek. A Mobilitds+ 6sztondijprogram,
amely egy mdr elnyert 6sztondij mellett nyujt kiegészit8 tdimogatdst didkjainknak, a kutatds és a havi
tudomadnyos tartalom vonatkozdsiban megegyezd teljesitési kotelezettségeket tartalmaz. Az MCC Tra-
ining Grant 6sztondijprogram révid téva (3-30 napos) kilfoldi képzéseken vald részvételt timogat.
A képzésen tanultakat annak elvégzését kovetSen beszdmoldban ismertetik az 6sztondijasok, tovdbbi

hivatalos bizonyitvinnyal és fotkkal tanusitjdk részvételiket.

A kulfoldre utazék nemzetkozi kornyezetben szerezhetnek munkatapasztalatot, 4j szakmai kapcsola-

tokra tehetnek szert, és elsajdtithatjdk a kutatémunka fortélyait.

12) Adaptiv és motivalé oktatisi kérnyezet

Collegiumunk rugalmas pedagégiai tevékenységrendszerrel bir, amely egyszerre fokuszdl a hallgatdi
igényekre, a nemzetkozi oktatdsi trendekre és a kurzusok kozéleti, illetve mindennapi érintkezési pont-
jaira. fgy a hallgatdi igények nyomdn bévitjiik és vizsgdljuk feliil évrél évre az iskolarendszer kurzusai-
nak rugalmas részeit, illetve meghivott el6addk, vitatémdk és kerekasztalok formdjdban is reflektdlunk
a hallgatéi elvirdsokra. A Kozépiskolds és a Fiatal Tehetség Program esetében szakmai kirdinduldsok és
élményprogramok révén valésul meg a didkigények oktatdsi tervbe t6rténd becsatoldsa. A Vezet8képz
Akadémidn pedig a Kdrpidt-medencében, Eurépdban és a tengerenttlon folytatott tanulmdnytt-soro-

zat biztositja, hogy a hallgatdk a legdjabb vezet6i mddszereket megismerhessék és elsajétithassdk.

Intézménytink — figyelembe véve az eurdpai épitészetfilozéfiai hagyomdnyokat és a modern pedagégia
kutatdsait a fizikai térelrendezés jelent8ségérdl — olyan oktatdsi kdrnyezetet alakitott ki minden képzé-
si szintjén, amely inspirdléan hat hallgatéink tevékenységére. A korszeri pedagdgiai kivinalmaknak
megfelel$ technikai kérilmények mellett didkjaink szimdra biztositjuk a kdrnyezet kozosségi kialakit-
hatésdgit, példdul egy iskola szakterme, egy kozépiskolds miihelyszoba vagy a Fiatal Tehetség Program
oktatéterme esetében, mig a Mentdlis Edz8terem laborja napi szintG mentélis képességtejlesztést tesz

lehet8vé.
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2. Oktatisi és Nevelési Stratégia - Kulcskompetenciak

Az MCC oktatdsi stratégidjinak alapja a hidnypdtlds: olyan tantdrgyak, készségek, elméletek, gyakor-
latok, mddszertanok oktatdsa, melyek a hagyomdinyos oktatds keretei kozott nem elérhet8ek, vagy
nem megfelel6 mértékben. Az oktatdsi stratégia szorosan Gsszekapcsoldik a nevelési stratégidnkkal.
Az oktatdsi munkdnk sordn olyan helyzeteket kell eldllitanunk, amely hozzdjirul a didk karaterének
éptléséhez, eziltal éri el a kivint nevel$ hatdst. Az MCC-s tevékenység célja a teljes személyiség kibon-
takoztatdsa, vagyis egyensalyban kell lenne az egyénileg és a kozosségben megfigyelhetd és fejleszthetd
képességeknek. Ezeket az egyéni és kozosségben megfigyelhetd teljesitményeket, képességeket egytitte-

sen nevezzitk MCC-s kompetencidknak.

Az MCC egyes képzési szintjein az adott képzési program dltal meghatdrozott, annak céljaival illeszkedd,
korosztély-specifikus, az intézmény nevelési-oktatdsi céljaihoz igazodo, és azt timogaté kompetenciafej-
lesztésnek és mérésnek sziikséges. A kuleskompetencidk meghatirozdsakor azokat a képességeket gyijtot-
titk Gssze és csoportositottuk hat kategéria mentén, melyek az MCC szellemiségét tikrozik és az elvért

egyéni, illetve kozosségi teljesitményt meghatdrozhat6vd és mérhetdvé teszik minden képzési szintiinkon.

2.1. Az MCC kulcskompetenciik meghatdrozdsa

Az MCC kulcskompetencidk rendszere olyan tudatosan vilasztott képességekbdl épil fel, melyek fo-
lyamatos fejlesztése az MCC oktatdsi és nevelési tevékenységén keresztiil valésul meg, s mely kulcs-
kompetencidkban tetten érhetd értékek, ismeretek, attitid, és részképességek mind az MCC elvirdsai

szerinti teljes személyiség kibontakozdsit szolgaljik.

2.1.1. Terhelhet8ség és teljesitmény: Minden MCC-s és iskolai kotelezettségeit az dtlagot meghala-

dészinten teljesiteni. Emellett néhdny szakmai tertileten egyéni és kivélo teljesitményt mutat fel.

2.1.2. Elhivatottsig és torekvés: Magas és redlis elvdrdsokat timaszt magdval szemben, és torekszik
ezek kozosségen beliili megvaldsitdsira. Felismeri sajat hatdrait, és képes kiizdeni a sajit hatdrain tdlmu-

tatd, kozosségeket épitd célokért.

2.1.3. Ko6z6sségi jelenlét: MCC-s és hagyomdnyos iskolai m(ik6dése sordn bizonyitotta, hogy képes kézos-

ségek szervezésére, mozgdsitdsira, vezetésére, amelyek az egyénen tilmutatd, éreékteremtd céllal térténnek.
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2.1.4. FelelSs szellemiség: Iskolai és MCC-s évei alatt felels és cselekvd részese a kozosségeknek.
A késébbiekben is nyitott a kézosségi szerepvillaldsra. Nemzetkozi szint(i tuddsdt, tapasztalatdt és kap-

csolatrendszerét a kozosségek céljai eléréséhez akarja felhaszndlni.

2.1.5. Reflektiv tudatossig: Fontos szimdra, hogy 6nmagit kritikusan szemlélje, ehhez minél t6bb

informéciét gytjt a kérnyezetébdl, amelyek alapjin cselekvéseket fogalmaz meg és hajt végre.

2.1.6. Ep testben ép lélek: MCC-s miiksdése sordn olyan életméd mintékat (stresszkezelés, mozgds,
taplilkozds) sajitit el és alkalmaz, amelyek segitségével évtizedekig teremthet értéket, mindezt k6zos-
ségben teszi, nem vonddik ki, igy példaként szolgdl mésok szimdra és példaként tekint mdsokra, akik

kozosségében vannak. Aldzattal 4ll a munkdhoz, biiszke, hogy MCC-s, tudja, hogy példaként szolgdl.

Terhelhetoség,
teljesitmény

Felelos ‘ Ep testben

szellemiség ép lélek

Elhivatottsag

Kozosségi . g -
és torekves

jelenlét i
Reflektiv

tudatossag
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Mathias Corvinus Collegium

3.1 Preambulum

Fiatal Tehetség Program (FIT Program) egyediildllé oktatdsi rendszere felsd tagozatos dltalinos iskold-
soknak biztosit komplex szemléletli tehetséggondozdst. Az orszdg nagyvdrosai mellett Erdélyben, Kdr-
pataljin, Felvidéken és Délvidéken, Gsszesen 27 virosban vagyunk jelen. A FIT Program a Mathias
Corvinus Collegium tehetséggondozé képzésrendszerének elsd pillére, amely a kiemelkedd képességti
gyermekek szdmdra szervez az iskolai oktatdson tilmutatd, ugyanakkor a mindennapi viligunkhoz sok

szdllal kapcsol6dé foglalkozdsokat.

3.2 Oktatisi célok

Célul ttztuk ki, hogy az érintetr sziil8kkel és pedagdgusokkal egytitt segitsiik a gyermekek kibontako-
zésdt, az egyéni érdeklSdési teriiletek felfedezését és a késébbi tudatos pdlyavélasztist. Hosszabb tivon
célunk a tehetséges didkok érvényesiilési lehet8ségeinek biztositdsa, a tudatos dllampolgarrd vélds elSse-
gitése, a hazdjiére, sziikebb és tigabb kozosségének sorsdért felel6sen gondolkodé és cselekvd értelmisé-
gi bdzis kialakitdsa. Oktatdsi tevékenységiinkben kizdrélag a szakmai-pedagdgiai szempontok érvénye-

stilnek, a tehetséggondozist, a teljes élet elérését, az egyéni kiteljesedést tartjuk szem el6et.

Toreksziink arra, hogy képzéseinken rimutassunk a tdrgyalt témakorok mindennapi élethez valé kap-
csoléddsdra, arra, hogy ezek a tertiletek nem elvont, elméleti ismeretek halmazit jelentik, hanem a min-

ket koriilvevd vildgra jelent8s hatdst gyakorld, azt befolydsolé tényez8k.

Célunk, hogy a FIT Program képzési idészakdnak végére didkjaink megtaldljak az érdeklédésiiknek
és képességeiknek legmegfelel8bb kibontakozdsi lehet8ségeket, illetve széles rdldtdssal és gyakorlati ta-
pasztalatokkal birjanak a mindennapi viligunkhoz szervesen kapcsolédé szaktertileteken, ezek mellett

pedig kés&bbi tudatos pdlyavilasztdsukat is el&segitsiik.

3.3 A Program felépitése

A Fiatal Tehetség Program oktatdsi koncepcidja napjaink fontos szakteriileteibe nytjt betekintést az in-
terdiszciplinaritds jegyében. Képzésiinkben kiegyenstlyozottan jelennek meg a természettudomdnyos,
humdn és redltudomdnyokhoz, valamint hazink és a magyarsdg megismeréséhez kothetd képzési terii-
letek, amelyeket a miivészeti vonatkozdsu és személyiségtejlesztd képzések egészitenek ki. Az oktatdsi

portfdlié részét képezik az olyan innovativ modulok, mint példdul a MGvészet és matematika képzési
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blokk, amely formabonté médon a redltudomdnyos és a mtivészi képzési tertiletet szintetizdlja.

A hagyomdnyos képzések mellett az oktatdst kiegészitd, kiilsé helyszini élményprogramok teszik viltozatos-

sd a kozOsségi tanuldst, emellett a nydri tdborok egyes foglalkozdsai szintén a személyiségfejlesztést célozzdk.

A haladé tuddsszintl tanuldk részére hétkozi idegennyelv-oktatdst szerveziink. Az oktatdsban részt
vevS tanuldk tuddsdt a FIT Program éltal megbizott nyelvtandrok mérik fel, és ez alapjdn biztositunk
lehet8séget a nyelvoktatdsban valé részvételre. Beszédcentrikus nyelvoktatdsunk a hétkéznapi életben

hasznilt kommunikdciés formdkon keresztiil segit fejleszteni didkjaink nyelvi kompetencidit.

3.3.1 Az 6todikes és hatodikos évfolyam

Az 6tddikes és hatodikos évfolyamon dtfogd képet nydjtunk a napjainkban is kiemelt fontossdggal biré
tudomdnyteriiletekrdl. A képzés eme periédusdban elsédleges célunk a szemléletformilds, a tudatos
gondolkodis kialakitdsa (pénziigyi felel8sség, kornyezettudatossig, egészségiigyi tudatossdg, médiatu-
datossdg), illetve az egyes érintett tertiletek megismertetése, az érdekl8dés felkeltése. Emellett gyakorlati
ismereteket, kozvetlen tapasztalatokat (elsGsegélynyujtds, internethaszndlat, természettudomdnyos ki-
sérletek, hétkoznapi kotudatossig stb.) is szerezhetnek didkjaink. Valamint rendhagyé képzés az In-
ternet of Things kurzus, amely komplex dttekintést nytjt az okosotthonok mikodésérdl és a Hazank

kincsei kurzus, mely a hazai kulturilis, szellemi és foldrajzi ismeretek elsajdtitdsdt segiti.

Minden évfolyamon szombati, egész napos képzésekkel dolgozunk. A legtdbb kurzus két képzési al-
kalmat olel fel egyenként 6 x 45 perc id8tartamban. Egy évben egy évfolyamon 16 (2 x 8) képzési

alkalmat szerveziink.

3.3.2 Hetedik és nyolcadik évfolyam

A hetedik és nyolcadik évfolyamon kurzusaink a gondolkoddsmédot, az intraperszondlis készségeket,
a tanuldsi metakészségeket vagy az 4ltalinos muveltséget, patridta elkotelezettséget kivinjdk fejleszteni.
Ezek mellett nagy hangsulyt fektetiink a mivészeti érzékenyitésre is, amelynek az Alkoté korszakok —
barlangtdl a viszonig kurzus ad teret miivészettorténeti kitekintéssel, illetve a palyaorienticidra is nagy

hangsulyt fektetiink ezeken az évfolyamokon.

A nyolcadikos képzési év megismerteti didkjainkat a K6zépiskolds Programmal, amely tovdbbvezetést

biztosit az MCC tehetséggondozé képzésrendszerében.
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Hetedikeseink tizenegy szombati dtfogé képzésen vesznek részt a megszokott 6 x 45 perces felosztdsban.

Nyolcadikosaink tiz szombati képzésen vesznek részt 6 x 45 perces felosztdsban.

3.3.3 A kurzusok moduliris ittekintése

TARSADALOMTUDOMANYOK
Vildgvalldsok nyomédban

Barangolds a multban

A viros alkotéja

Kreativ iras

Protokoll

Hazink kincsei

PENZUGYI TUDATOSSAG
Pénziigyi tudatosség I-III. -

A pénz fogalmdtdl a startupok vildgdig

EGESZSEGUGYI TUDATOSSAG
Egészségligyi tudatossdg I-IV. —
Az els8segélytdl a figgbségeken dt a dietetikdig

MEDIATUDATOSSAG

Média- és filmes ismeretek

Digitdlis média

Internetes tudatossdg, kiberbiztonsig

A filmkészités rejtelmei

SZEMELYISEGFEJLESZTES

Develent csoportos személyiségfejleszts tréningek

Kommunikicid és vitakulttra

A JOVO TUDOMANYTERULETEI
Csillagdszat és Grkutatds L. és II.

Drénok vildga

Robotok viliga

Tech-guru

Internet of things

Mesterséges Intelligencia

TERMESZETTUDOMANYOS KEPZESEK

Fantasztikus fizika
Természettudomanyos kisérletek
Mivészet és matematika
Bioszkaland

Allati kalandok — etoldgia

MUVESZETEK

A viros alkotéja

Kortdrs mtvészet

Rejtélyes épitészet

A szinhdz vildga

Alkot6 korszakok - barlangtdl a vészonig

Irodalmi kurzus

Mathias Corvinus Collegium
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3.3.4 Hétkoznapi kurzusok

A FIT Program hétkoznapi kiterjesztése a 7-8. évfolyamon dj lehet8ségeket teremt a tehetséggondo-
zési tevékenységben, az 6nkéntes részvételre éptils, heti rendszerességti foglalkozdsok révén. Az a cél,
hogy a szombati képzéseken tdl is aktiv kozosségi és fejlesztd tér jojjon 1étre minden képzési kézpont-
ban, ahol a didkok motivéltan, munkacsoportokban dolgozhatnak, ezdltal elkotelezettebbé vdlva a FIT
Program, illetve az MCC irdnt. A hétkéznapi kurzusok egyéni kiemelkedési lehet8séget biztositanak,
és elémozditjdk az MCC-n belili életit tudatos épitését. A programban megjelenik a mentordlds,
a KP-s oktatdk és szakmai témdk integraldsa, valamint a kiemelkedd teljesitményhez kotott tanulmdny-
ut lehetdsége. A csapatversenyek (példdul a Vitaakadémia vagy a ,,Cdpdk kozott” pénziigyi tematikdja
versenyek) kozpontilag meghatdrozott médon, regiondlis szinten zajlanak, és orszdgos bemutatéval, to-
vibb4 jutalom-tanulmdnyuttal zérulnak, er8sitve a FIT és a K6zépiskolds Program, illetve az MCC mds

képzésszintjei kozotti dtjdrhatdsigot.

3.4 Oktaték

Programjainkat az Oktatdsi Terv irdnymutatdsa és a kézponti vezetSség dltal kijelolt oktatdsszervezési
keretek nyomdn régidévezetSk és régidkoordindtorok készitik el8 és vezetik, akik a regiondlis FIT-csoport
minden résztvev8jének fejl6dését végigkovetik, személyes mentorként, facilitdtorként segitik a gyerekek
érdekl8désének személyes kibontakoz4sit. Ok mkésdtetik a helyi oktatdsi kézpontunkat, minden regi-

onilis vonatkozdsu tevékenység hozzdjuk tartozik. Az 6 munkdjukat segitik a régidasszisztensek.

A FIT Program oktatéit mentoroktatdk fogjik Gssze, akik egy vagy tobb tudomdnyteriilet szakmai
munkdjdére és az oktatdsi program, valamint a moduldris rendszer fejlesztéséére felelések, ezen felil
akiilsé helyszini projektek (példdul: természettudomdnyos labor) mellett a FIT Program egyéb szakmai

férumainak, eseményeinek megvaldsitdsiban is szerepet vallalnak.

Szakmai képzéseinket olyan szakemberek vezetik, akik a teriiletitkon valé magas fokd elméleti jartassd-
gon tudl gyakorlati tapasztalatokkal és oktatéi gyakorlattal rendelkeznek. Szaktertiletiikon magas kom-
petencidval bird, a korosztdly nyelvén megfelel6en kommunikél, 6ndllé oktatdsi koncepcidval rendel-
kez8, motivilt, fiatalos szemléletd trénerekkel dolgozunk. Az oktatdk kivalasztdsa a Program szakmai

vezetésének kompetencidja.

A régiés munkatdrsak és az oktaték munkdjit is folyamatosan értékeljitk, a mentoroktaték szakmai

megldtdsai és a didkok, sziil8k visszajelzései alapjdn timogatjuk és fejlesztjiik. Az oktatdk szdmdra szak-
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Mathias Corvinus Collegium

mai orientdcids alkalmakat és képzéseket szerveziink, munkdjukrdl folyamatos értékeléseket, visszajel-

zéseket készitiink.

Fontos célkitizésiink, hogy foglalkozdsainkat dnkéntesek is segitsék, akik a kozépiskolai kozosségi szol-
gilat révén kapcsolddhatnak be tevékenységiinkbe. Mellettiik tandrszakos hallgaték szimdra is biztosi-

tunk kiilsé helyszini gyakorlatra lehetéséget kozpontjainkban.

3.5 Mdédszertan

Tehetséggondozo képzésiink a gazdagitis mddszertandval dolgozik: didkjainkat napjaink fontos tertile-
teivel ismertetjitk meg, célunk, hogy feltérképezziik az egyéni érdeklédési koroket, fejlédési igényeket és

lehetéségeket. Moduljaink egymadsra épiilnek, egyre mélyebb jirtassdg, tudds elsajatitdsdt teszik lehet6vé.

Pedagdégidnk a learning by doing, a cselekedve tanulds gyakorlatdt helyezi kbzéppontba. Didkjaink kép-

zéstinkon a nem formadlis (non-formal) edukdcié eszkozeivel, a tantermi oktatdsban nehezebben meg-

valésithaté munkaformdkkal (pdros és csoportmunka, projektfeladatok stb.) talilkozhatnak, és nagy

Oktatdsi Stratégia

hangsulyt fektetiink a jitékossdgra, az élménypedagégiai elemek haszndlatdra is. Egész napos kurzu-
saink j6l kovetik didkjaink életkori sajitossigait, koncentriciés periédusaikat, lehet6vé téve az egyes
teriileteken valé hosszabb elmélytilést, autoném és kooperdcids tevékenységek viltakozdsait, valamint
a témédhoz kapcsolédé sajit produktum létrehozdsdt biztositva. A didkok személyes és kozosségben
megélt tapasztalatokat szerezhetnek a tirgyalt tertiletekrdl: 6t6dik és hatodik évfolyamon szdmos ma-
nudlis, produktiv tevékenység kapcsolédik a kurzusokhoz, mig a fels6bb évfolyamokon az absztrake

gondolkodaist, a kritikai szemléletmddot erdsité foglalkozdsok keriilnek el&térbe.

Képzéstink blended-learning, vagyis a kombindlt oktatds alapjan m(ikédik, a kontaktalkalmakat e-lear-
ning-tananyagok timogatjik. Didkjaink igy sajit id6beosztdsuknak megfelel6en, rugalmas, de jol struk-
turdle keretek kozott egyénileg is elmélytilhetnek a képzési alkalmakon szerzett ismeretekben. Ezt kor-

osztalyra szabott, viltozé nehézségl jatékos feladatok és sszefoglald videdk biztositjdk.

A témékat nem formdlis (non-formal) keretek kozott, csoportmunkdban, kooperativ struktarikban
dolgozzuk fel; a didkok természetes kivincsisdgdra épitiink. A munkaformdk és az oktatdshoz hasz-
ndlt médszertani és tdrgyi eszkozok révén didkjaink célorientdlt, tudatos magatartdst sajitithatnak el
az internet és az okoseszk6zok haszndlatdban, illetve a kreativ gondolkoddst és az asszertivitdst erdsitd

csoportmunka készségét is fejleszthetik.

Lényeges eleme a FIT-foglalkozdsoknak a lokilpatridta szemlélet kialakitdsa, igy szimos kurzus kiilsd
helyszinen is megvaldsul: a Viros alkotdja foglalkozds helyi képzémivészeti alkotdsok felfedezésére hiv,
a Tech-guru helyi véllalkozds vagy labor megldtogatdsit jelenti, mig a Rejtélyes épitészet a helyi épitett
kornyezet kiemelkedd alkotdsait mutatja be. A helyi k6z6sség megismerésén tal kiemelt cél a teljes ma-
gyarsdgnak, mint hatdrokon dtivel8, nagyobb kozosségnek a megismerése, megélése és tudatositdsa is.
A FIT Program kontaktalkalmaihoz elektronikus tananyagok is csatlakoznak, amelyek a hétvégi képzé-
seken elhangzott ismereteket rendszerezik, illetve bévitik. A gyakorléfeladatok lehetévé teszik az egyéni

ttemd haladést, a személyes érdekl8désnek megfeleld irinyt és mélységli tuddsanyag elsajdtitdsit.

Az e-learning-kurzusokban az ismeretanyag gamifikdlt és multimediatizilt: jétékos feladatok, kép- és
hanganyag, illetve oktatévidedk segitségével sajdtithatjik el a didkok a jelenléti oktatdsra épiil6 és azt
kiegészitd ismereteket. Az azonnali visszajelzés(, igy autodidakta tanuldst biztosité feladatsorok mellett

fontos része az elektronikus tananyagrendszeriinknek a részletes egyéni teljesitményértékelés is.

Oktatdink személyre szabott, részletes visszajelzései segitik a folyamatos 6nkorrekcidt és 6nfejlesztést,

nyomon kovethetdvé teszik a didkok elémenetelét.

Minden kurzus négy segité feladatsorbdl 4ll, amelyek Gj tuddsanyagot és gyakorléfeladatokat is tartal-
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maznak. A kurzusokhoz egy ellen6rzé tesztsor csatlakozik, amely csak egyszer és megszakitds nélkl

oldhaté meg.

Az e-learning-rendszer lehetéséget kindl olyan Gj munkamddszerek elsajdtitdsira is, mint a projektszem-
léletti feladatmegoldds. Felsébb évfolyamokon kevesebb kurzushoz kapcsolédik e-learning, ugyanak-

kor ezek bekiildendd feladatai komolyabb elmélytilést és utinajirdst igényelnek didkjainktdl.

A kontaktalkalmakhoz tartozé elektronikus tananyagok mellett 6ndll6, kizdrélag az e-learning-rend-
szerben megjelend kurzusok elvégzésére is lehet8ség nyilik. Ilyen a Legyél Te is Diplomata! kurzus,

amely a diplomdcia vildgdba enged széles kor( betekintést didkjaink szdméra.

3.6 Didkok — Tehetségprofil

Az MCC FIT Program az itfogé tehetség fogalomra fékuszdl mind a didkok fejlesztését, mind a prog-
ramba vald bekertilést (kivdlasztdsi folyamat, ahol az intelligencidt, az érzelmi intelligencidt, a kreativitdst,

a koopericidt és a motiviciot veszik figyelembe) illet&en.

A FIT Program célkitlizése nem csak a tanuldst segits lehetéségek biztositdsa, hanem a kreativ-produk-
tiv tevékenység tdimogatisa, illetve a felmeriild tanulmdnyi tehetség kibontakoztatdsinak el8segitése is.
A Program hdrom tertileten igyekszik a résztvevék tuddsdt, tapasztalatdt b8viteni: az elsé tertilet egy dltala-
nos ismeretterjesztés — ahol vendégel6addk, terepgyakorlatok, el6addsok, hobbik 4ltal mélyithetik tudésu-
kat a didkok, nem klasszikus tantermi keretek kozott. A mdsodik teriilet olyan csoportos aktivitdsokat je-
lent, ahol meghatirozott médszerek és kidolgozott anyagok mellett kell egytittmikédnitik a gyerekeknek,
igy fejlesztik a kreativ gondolkoddst, a problémamegoldist, a kommunikicids képességeket és a tanulds-
moédszertant. A harmadik tertilet olyan egyéni vagy csoportos aktivitds, mivészeti tevékenység, amelynek

sordn a résztvevdk elsajdtithatjdk a magasszint( tevékenységkivitelezés folyamatit és részleteit.

3.7. Fiatal Tehetségek Klubja (FIT Klub)

A Fiatal Tehetségek Klubja a magyarorszdgi virosokban és Beregszdszon hetente kertil megrendezésre,
az Gjonnan bekapcsol6dé képzési kozpontokban (Dunaszerdahely, Kaposvir és Szolnok) egyeldre kéthe-
tente valésulnak meg a foglalkozdsok. Az erdélyi régiéban virosonként eltérd intenzitdssal, 2-3-4 hetente
rendezik meg a Fiatal Tehetségek Klubjdt, mely hétkéznap délutinonként hdromérds intenziv foglalkozdst

jelent a felsé tagozatos didkok szdmdra.

Oktatdsi Stratégia

Els&sorban a kivélasztds sordn be nem keriilt didkok jelentkezhetnek a Fiatal Tehetségek Klubja eseményei-
re, de a Programba nem jelentkezett 6tddik és hatodik osztdlyos didkok felé is nyitva 4ll a program lehet8sé-
ge. Egy alkalomra maximum 25 gyermek jelentkezését fogadjik a képzési kézpontok FIT-es munkatdrsai,
de az adott programtdl fiigg8en ez a szdm eltérd lehet (pl.: nagyobb eseményen akdr 30-40 gyermek is részt
vehet, illetve bizonyos esetekben 15-20 didk a Klub maximum befogaddképessége). A programon valé
részvétel alkalmankénti regisztracidhoz kétott. A foglalkozdsokat FIT-es oktatd vagy helyi kot8désd, va-
lamilyen témdban jirtas szakember tartja. A Fiatal Tehetség Program munkatdrsai kiegésztilnek a legtobb

képzési kbzpontban egy munkatdrssal, aki a Fiatal Tehetségek Klubja megvaldsitsdval foglalkozik.

A Fiatal Tehetségek Klubja élményalapt foglalkozdst nyujt a gyermekeknek a FIT Program szellemében
és mindségében. A FIT Program kurzusaihoz tartozé e-FIT tananyagok koziil néhdny (Természettudomd-
nyos kisérletek, Szinhdz viliga, Csillagdszat és Girkutatds I., MGvészet és matematika) a Fiatal Tehetségek
Klubjdba jiré 5. évfolyamos gyermekek szdmdra is elérhetd, illetve a 6. évfolyamos FIT Klubos didkok
szdmdra is elérhetdvé tettiink eFIT kurzusokat (Digitdlis média, Bioszkaland, Internethasznalati tudatos-
sig, Kornyezettudatossig és természetvédelem). A Fiatal Tehetségek Klubja meghirdetését és a féréhelyek
betoltését kovetden a didkok sziilei a didkok elsd Fiatal Tehetségek Klubja ldtogatdsit megel8z8en aldirnak

egy nyilatkozatot, amiben elfogadjik az egyiittm(ikodés alapjait tirgyalé dokumentumot.

A Fiatal Tehetségek Klubja eseménysorozat a Fiatal Tehetség Programhoz hasonléan a didkok fejlesztése
sordn épit a sziil6kkel valé kozos egytittmtikodésre. A nyile Szil6k Akadémidja eseményekre meghivést

kap minden sziil8, akinek gyermeke részt vesz a Fiatal Tehetségek Klubja kurzusain.

Kiemelten fontos téma a Fiatal Tehetségek Klubja eseménysorozatban a hazaszeretet témakéore. Kiilonbo-
z6 foglalkozdsokkal valésul meg minden képzési kézpontban a hazaszeretetre nevelés eszméje. Ilyen példd-

ul a fafaragis, néptinc, orszdgismeretet célzé témakorok.
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Mathias Corvinus Collegium

4,1 Preambulum

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) Kézépiskolds Programja (KP) 2002 6ta, Kdrpdt-medence-szerte
kindl téritésmentes képzési és kozosségi alkalmakat a 14—19 éves korosztdly szimdra (nulladik évfolyamos
el6készitétdl az éretrségi évéig). A KP nagy hangsulyt fektet az egyéni fejlédési utakra, a mentoricidra,
a kortdrs tanitdsra és tanuldsra, valamint a k6zosségi élményekre. A KP-ban 1év8 didkok a sajdt fejlédé-
sitket mentorok segitségével kovetik és reflektiv beszélgetéseken vesznek részt. Sajit tanulmdnyi dtjukat
a Tikor elnevezés(i fuzetben vezetik, amelybe az MCC-s és az MCC-n kiviili tevékenységeik is kertil-
nek. A kézpontokban nagyszdmu k6z6sségépits alkalom valésul meg — tébbek kozott klubdélutinok,
szombati intenziv tréningek (KP Szombatok), idegen nyelvi kurzusok keretében. Mindezek a kortdrs
tanitdsi és tanuldsi folyamatokat timogatjidk. A KP-s didkok nemzetkozi tapasztalatokkal is gazdagod-
hatnak a szakmai tanulmdnyutakon. A KP-ban az egyetemi és a késébbi tudomdnyos életre valé felké-
sziilés is megalapozhaté az MCC KP Academia Osztdndijprogram segitségével. A KP-ban lehet8ség van
az online kérnyezetben valé tanuldsra is az e-learning-rendszeren keresztiil. A kozépiskoldsok a KP-ban
avildgra nyitott, kivincsi, kritikusan gondolkozo, felel8sségteljes didkk6z6sség tagjaivd vilhatnak. A Ko-
zépiskolds Program huszonnyolc virosban mikédik Kdrpdt-medence-szerte, kozosségiinkhoz tartoznak

ez erdélyi, kdrpdtaljai, felvidéki és vajdasigi kozpontjaink didkjai is.

4,2 Oktatasi célok és mddszerek

A Program kiemelt célja a képzési kontinuum biztositdsa az MCC-be jiré didkok szimdra, hogy min-
den korosztdlyban megtaldljik azokat az alapképzésiiket kiegészité modulokat, amelyek segithetik fejls-
désiiket, egyéni tanulmdnyi és karriercéljaikat. A KP lehet&vé teszi a programok kozotti dtjirhatésigot
az MCC képzési vertikumdban: a Fiatal Tehetség Programot (FIT) elvégz6 nyolcadikos didkok sziméra
tovdbbi rugalmas képzési utakat ajdnl a kozépiskolds évekre, mig az érettségihez kozeledd KP-s tanuldk
a Juniorképzésben tanulhatnak tovébb, az Egyetemi Program (EP) oktatdsi lehetéségeinek koszonhe-
t8en. A Kozépiskolds Programba sikeres felvételi eljirdst kovetSen — kordbbi MCC-s tanulmdnyi malt
nélkil is — lehet csatlakozni. A KP szdmos egyediilllé eszkozzel és médszerrel segiti a didkokat a sajdt

tanuldsi és fejlédési utjukon.

A XXI. szdzadi tanuldsi kornyezetben a didkok szdmtalan informdicidhoz jutnak hozzd, amelyekben
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korukndl fogva is nehezen igazodnak el. A KP-ban a koordindtorok mesterek és példaképek is, szemé-
lyes hitelességiikkel is tdimogatjdk a tanuldkat. A KP-s didkokndl 1évé kisfiizet, a Tiikor célja, hogy sze-
mélyre szabottan segitse a tanuldkat az életatjukon térténd el6rehaladdsban, valamint timogassa Sket
a tudatos tanulds kialakitdsiban. A Tukor segitségével a didknak és a mentornak is lesz egy képe a tanu-
16 Gsszteljesitményérdl. Emellett a didkok képességei és készségei a Tiikor szakmai vizét képezd kom-
petenciamitrix segitségével fejleszthet8k. A Tukorhoz kapesolédd beszélgetés sordn a beszélgetésve-
zet$ mentor, a KP koordindtor segit a tanuléknak abban, hogy a képességeik és készségeik, valamint
a tanulmdnyi és az egyéb eredmé-
nyeik kozott Osszeftiggések vi-
ligosabbak legyenek. A Tukor a
KP-sokat tdimogatja abban, hogy
sajit készségeik és képességeik is-
meretében minél jobb és minél
tudatosabb dontést tudjanak hoz-
ni a sajit életitkre vonatkozdan
(példdul fakulticié vilasztdsa, pi-
lyavélasztds, kiilfoldi tanulmdnyok
stb.). A Tikornek jellemformélé

ereje is lehet, a mentor erdsitheti a

szorgalmat, a kitartdst, a felel6sségérzetet és a tiszteletet. A mentordcid sordn a tanulé érezheti az 6n4ll6-
sdg felel8sségét, megtapasztalhatja, hogy dontéseinek kévetkezménye van, de még biztonsdgos, timoga-
t6 kozegben gyakorolhatja ezeket. A mentor szerepe az is, hogy segitse a didkot a tdgabb kozdsségeiben
valé eligazoddsban, megmutassa neki, hogyan lehet felel8sen és hiiségesen szolgilni ezeket. A Tiik6rhoz
kapcsolédé beszélgetés a nevelés egyik legmélyebb és legszemélyesebb formdjit képviseli, nem csupdn

a tudds 4ll a kézéppontjiban, hanem értékek, erények, hagyomdnyok és a felel8sség dtaddsa is.

4.2.2 A k6z0sség szerepe az egyén fejlédése sorin

A didkok a KP kozosségi alkalmain megtanuljik a logikus érvelés formdit, a hiteles forrdsokra valé té-
maszkodds fontossdgdt, valamint a hagyomdnyok tiszteletét is. A KP-ban a klasszikus értékek és a mo-
dern mddszerek taldlkozdsa olyan pedagdgiai gyakorlatot eredményez, amely egyszerre biztosit szildrd
alapokat és ad teret a 21. szdzad kihivdsaira valé felkésziiléshez. Ezdltal nemcsak az ismeretek kozvetitése,

hanem a személyiség fejlesztése is megvaldsul az id8tdll6 éreékek mentén.
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Mathias Corvinus Collegium

KP-s didknak lenni kotelességtudatot és felelésségérzetet is jelent, a KP-s didkok felel8sek tuddsuk bs-
vitéséért, a koz6sségi alkalmak szervezéséére és alkalomszerti megtartdsdére, a feladatok pontos elvégzé-

séért, és nem utolsésorban a koz6sség megtartdséére is. A KP-s didk egyéni felelssége, hogy erdfeszitést
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nuldsban kiemelt szerepe van a kozosségnek: az igy megvaldsulé tanulds és a koz6sségi élmények sordn
a tanulé nem elszigetelt egyén, hanem a kozosség része, aki felel 6sséggel tartozik tdrsai irdnt. Ez felkésziti

6t, hogy a csalddban, a tirsadalomban és a nemzet k6zosségében is helyt dlljon.

tegyen, kitartson, véllalja a hibdit és tanuljon beldlik. A KP-s didkk6zosségek vezetdi a legkiemelke-

débb didkok, akik plusz felelésséget és munkdt villalva szeretnének tenni a tobbiekért. A KP-s didk

e , . . L .. .. . 1 4.2.4 Oktaték, modulok, szempontok
a programban toltott évek sordn felismeri azt, hogy tuddsa és munkdja nemcsak 6nmagéért, masokért is > > p

van. Az egvéni felel8sség gyvakorlasahoz példara is szitkség van, a KP koordindtor az a személy, aki példat ., . .. . } i ) .,
&Y &8y p g van, Y axtp Féalldst vezetSoktatdink szervezik hat kiilonb6z8 tudomdnyteriileti modul alapjin a KP-kézpontok

tud mutatni a tanuldk szdmdra — igy a felel8sség megélt tapasztalat is, amelyet a koordindtor és a didk L. . e e
&Y & meg p ’ Y oktatdsi alkalmait, koordindljik az oktatdi és tréningcsapatokat.

egyardnt képviselnek.
Tudomadnytertleti modulok a Kézépiskolds Programban:

, , . s . * Kornyezet és természet
4.2.3 A kortdrs tanuldsi formdk és mdédszerek szerepe a KP-ban Y

* Pszicholdgia
A KP-ban a k6z6sségi alkalmakon megvalésulé eszk6zoknek és médszereknek készonhet8en a tanuldk L
] . o . . ) o * Ember és tdrsadalom
nemcsak ismereteket szereznek, hanem a jovére is felkésziilnek. A kortdrs tanuldsi formaknak és méd-

szereknek koszonhet8en a didkok a jelen technikdival és szemléletével tudjék djra felfedezni a klasszikus * Média és kommunikdcié

tartalmakat. A tanulék mélyebben ismerhetik meg sajit hagyomdnyaikat, nyelviiket, torténelmiiket e Torténelem

és kultardjukat — az ehhez kapcsolédé modern eszk6zok, példdul interaktiv torténelmi projekeek, 6ko- , ,
* Irodalom és kultira

szimuldcids gyakorlatok segithetik ezt a folyamatot.

Képzéseinken a lehetd legmagasabb szakmai minéség megvaldsitdsa érdekében valogatott, a szakmdjuk

A KP nagy figyelmet fordit a kortds tanuldsi formdkra és mddszerekre, ezekkel teremthetd kapcsolat ., 11 1 e .. L,
e Srksdoe ds 4 ielen kihfodsad vagy a tanitds teriiletén kiemelked$ teljesitményt nytjté szakemberekkel dolgozunk egytitt. Képzési te-

a mult 6roksége és a jelen kihfvdsai sy ) N . 12 , T L
& J matikdink Ssszedllitdsakor kiemelten figyeliink az el6addk, trénerek, szakértdk kivélasztdsira, melynek

kozote. A kortdrs tanulds a hagyo- . L X
szempontjai a kovetkez8k:

mdnyos tuddskozvetitést egésziti
ki, igy a KP-ban megjelené méd- e szaktertleten valé jirtassig, tudomdnyos és egyéb eredmények;
d

szerek — mint példdul a projekt- * képzési korosztilyhoz valé kapcsolddds;

munka vagy a kooperativ feladatok , ..
* pedagdgiai tapasztalat;
— olyan keretek kozott valésulnak
° 4 . 7 d .
meg, amelyek a klasszikus mdvelt- médszertani viltozatossig;
séghez és értékrendhez igazodnak. * clGaddi készségek;
A kortdrs tanuldsi formdk alkalmat C e s IR . s (s (s
* oktatdsi céljaink, az adott képzés kimeneti céljdnak megvalésithatdsiga;
adnak arra, hogy a didkok a k6z6s-

Y , * szakmai és emberi hitelesség, ugyanis hisziink abban, hogy az oktatdsi-nevelési folyamatban
ségiikben megtapasztalhassik a fe- & ugy > hogy y

lelsséget, a tiszteletet, a lojalitdst mind kollégdink, mind el8addink, trénereink teljes személyiségiikkel dolgoznak, egyfajta hiteles példa-

, . 1 e 12 , képként jelennek meg a didkjaink szdmadra.
és az egytttmikodést. A kortdrs ta- p J & ]
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A Kozépiskolds Program keretében folyamatos, komplex visszajelz8 rendszerrel értékeljitk oktatéink
és didkjaink k6z6s munkdjdt, s6t a képzéseket szervez8k munkdjit is. A személyes visszajelzéseken tul,
képzéseinket kovetSen a didkok is értékelik az adott képzési napot, valamint oktatdink is visszajeleznek
szdmunkra oktatdsi tapasztalataikrél. A begyjtote didkvisszajelzéseket megosztjuk oktatdinkkal, valédi
visszacsatoldsi lehetSséget biztositva ezzel szimukra, ahol az esetlegesen felmeriilé hibdkat, nehézsége-
ket is 4t tudjuk beszélni, valamint javitani tudjuk a jov8re vonatkozéan. Képzéseinket kovetSen meg-
hivott oktatéinknak is lehet8séget biztositunk vélemény megfogalmazdsira. A didkok és a képzéseket
szervezd szakmai kollégik, oktatdk véleményét becsatorndzé visszajelzési rendszer kiemelt szerepet tolt

be az oktatéinkkal valé jovSbeli egytittmtikédésben.

4.3 A KP-s programelemek tematikija

A KP-s programelemek a hagyomanyos kozoktatdsi tartalmakat egészitik ki, ezekre éptilnek. Az ismeret-
bdvités mellett kiemelt cél a tovdbbtanuldst és a hosszabb tdvi karrierutat timogaté készségek és képes-
ségek fejlesztése, példdul az értd és értelmezd olvasis, a tudatos médiafogyasztds, az érvelés, az alapvetd
kommunikicids készségek, a prezentdcids technikdk, a problémamegoldé készségek, a vezetdi képes-
ségek, a kérdezés vagy az irdskészség folyamatos fejlesztése. A Program logikdjiban kiemelt fontossdga
a vélaszthat6sdg biztositdsa. A KP egy olyan rugalmas, az egyéni tanuldsi utakat timogaté fejlédési lehe-
t8séget kindl a kozépiskoldsok szdmdra, amelyben a didk egyéni érdekl6dése és motivécidi alapjin vélo-
gathatja Ossze a képzési tematikdt. Ekozben folyamatos 6sztonzést kap arra vonatkozéan, hogy 6nmaga
és a sajdt fejlédése érdekében villaljon feladatokat, és ezzel egyiitt felel@sséget is. A gazdag és egyénileg

osszedllithat6 képzési kindlat egyuttal segiti a serdiil8kori személyiségfejldést, fejleszti az Gnismeretet.

A folyamatosan béviil képzési struktardt olyan tematikdk alkotjik, amelyek vezet8 szerepet jitszanak
a tovabbtanulé hallgatdk életében vagy az ezek miiveléséhez sziikséges készségek fejlesztésében. fgy pél-
ddul a pszicholdgia, gazdilkoddsi ismeretek, digitilis technoldgidk, robotika, csillagdszat, irodalom, jog,

kézgazdasigtan, torténelem stb.

A KP programjain a legvéltozatosabb munkaformdk és médszerek jelennek meg a hagyomdnyos fronti-
lis el6addsi formdtdl a vitdkon, moderdlt beszélgetéseken és kerekasztal-beszélgetéseken 4t a szemindriu-
mi jelleg®, kiscsoportos mithelymunkdkig, intenziv tréningalkalmakig. A kimeneti szemlélet(i oktatdsi

folyamat felépitése kulcsfontossdgti eleme a Kozépiskolds Program képzési logikdjanak.

A KP Szombatok és klubdélutdnok alkalmaval f6ként kiscsoportos (tiz-hisz f6s csoportok) részvétel-

lel dolgozunk, ezeket plendris el6addsok keretezik. Készségfejlesztd tréningjeinken a didkok tapasztalati
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alapon, professziondlis trénerek bevondsdval, véltozatos médszertan mellett tudjik kiprébdlni magukat
a gyakorlatban is (példdul retorikatréning, esszéirds, hatékony tanulds, interja- vagy vizsgaszimul4cid).
Allandéan visszatérd készségtejlesztd mddszeriink a raciondlis elemeket tartalmazé torvényszéki tirgya-
ldsi tipust vitaszemindrium, amely az egy-egy témdban valé elmélyedés mellett a logikai készségek, kriti-

kus gondolkodds, retorika és érveléstechnikai készségek fejlesztésére is alkalmas.

4.4 Tehetségprofil a KP-ban

A KP-ba torténd szdbeli felvételi és frdsbeli teszt alkalmdval azoknak a kompetencidknak a mértékét azo-
nositjuk, amelyek az MCC FIT programjdban, valamint az EP felvételi eljirdsa sordn is megjelennek,
ezzel is biztositva a szakmai szintek kozotti kontinuitdst. A felvételi célja, hogy a legpontosabban feltér-
képezze a tanuld készségeit és képességeit, valamint meghatdrozza azt is, hogy a tanul6 az MCC képzés-
és programlehet8ségei dltal meddig és hogyan fejleszthetd. A felvételi sordin megfigyelt kompetencidk:
ellendlléképesség (1), feladattudatossig (2), haszndlhaté tudds (3), egytittmikodés (4), alkalmazkodé-
képesség, (5). Ezek a kompetencidk egytittesen alakitjdk a didk teljes személyiségét, a pszichoszocii-
lis jollétét. Ez magdban foglalja a személy érdeklSdési tertileteit, ismereteit, készségeit, viszonyuldsdt
6nmagihoz, trsaihoz, a tanuldshoz. A teljes személyiség fontos része a reflexiés képesség, Gnmagira
és kornyezetére egyardnt. Beletartozik az érzelmi intelligencia szintje, az alapvetd emberi és tirsas szabi-
lyok ismerete (példdul illedelmesség, viselkedés, fegyelmezettség). A teljes személyiség elengedhetetlen
feltétele, hogy az egyén a sajit életében olyan tevékenységeket végezzen, amelyek a kiteljesedését segi-
tik, példdul sport, egészségtudatossig, miivészet, irodalom, kultdra stb. Ezeknek a kompetencidknak
a fejlédésée, viltozdsit kovetjik a portfélidalapt tehetséggondozds médszerével. A Tiukor segitségével
az egyéni fejl6dési ut timogatdsa személyre szabottd vilhat, illetve kovethetd a tanulék kompetencidk

szerinti haladdsa is.

A Kozépiskolds Program didkkozosségét nyitott, a viligot megismerni akard, magas fokt 6nmenedzs-
ment-készséggel rendelkezd vagy ilyen készséget kialakitani kivind, a kozoktatdson tdilmutaté érdek-
16dést, kiilonosen motivalt tanuldk alkotjdk. A didkok a Kézépiskolds Programba sajit érdeklédésiik,
onfejlesztési igényiik és felelSsségvdllalisuk miatt csatlakoznak els@sorban, amit magas szinvonalt
és gazdag szakmai programkindlattal, képzési lehetéségekkel jutalmazunk. A KP-s didkok szeretnek
csapatban dolgozni és gondolkozni, nyitottak a kortdrsaik, tandraik és a sajatjuktdl eltéré vélemények
és érvek megismerésére. A képzés sordn 8k maguk is megtanulnak kulturiltan, szakmai alapon vitdzni
és érvelni, véleménytiket kifejezni, mikzben a problémék konstruktiv megolddsira 6sszpontositanak.

A KP-s tanuldk a sajt érdeklédési tertiletiiket, erésségeiket és palydjukat szem el6tt tartva minél haszno-
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sabb tagjai szeretnének lenni a sztikebb és tigabb értelemben vett kozosségitknek. Ezt timasztjdk ald azok

a k6z0sség javit szolgdlé kezdeményezések is, melyek a didkoktdl érkeznek a program megvaldsitéihoz.

4.5 A Program felépitése

A KP a tehetséggondozdsi programok kézott klasszikus gazdagité programként helyezhet§ el, ezt a sa-
jdtossdgit a képzés struktardjdban is tikrozi. A program alapvetSen hiromféle csatlakozdsi lehet8séget
kindl, ezek kombindcidjit maga a didk 4llitja 6ssze sajdt tanulmdnyi igényei alapjin. Ez a hirom tertlet:
a jelenléti képzési alkalmakon (KP Szombatokon, klubdélutdnokon) valé részvétel lehetdsége, az egyéb
jelenléti programokhoz val6 csatlakozds, igymint az 6sztondijprogram, nemzetkozi utak, a tanulmdnyi

kirdnduldsok, tehetségtdborok és a turdk, valamint az e-learning-kurzusok elvégzése.

4.5.1 Jelenléti alapt programelemek

A KP jelenléti alkalmain részt vevé tanuldk kozosségét hasonld motivicidjd, de az orszdg kiilonbozd
teriiletein él6, mis iskoldkba jiré didkok és egyetemistik alkotjik. A KP személyes jelenlétet igényl6 kép-
zési alkalmai a klubdélutdnok, a KP Szombatok, valamint az idegen nyelvi kurzusok. Ezeknek az alkal-

maknak a kiemelt célja a készség- és képességfejlesztés.

A klubdélutinok a kézpontokhoz kapcsol6dé dllandé KP-s kozosség kialakitdsdt és megtartdsdt céloz-
z4k, programjuk els8sorban a k6z6sségi élményszerzésre, a komoly jatékra, Snfejlesztésre fokuszdl. Rend-
szeres szakmai, tudomdnyos és kulturilis programkindlattal is késziiliink ezekre az alkalmakra, mert ki-
emelt célunk, hogy a klubdélutin a kozosségépités mellett, a kozépiskolds didkok szabadidejének értékes
és szinvonalas eltSltésére is lehetSséget teremtsen. A klubdélutinok és az idegen nyelvi kurzusok minden

MCC-s képviseleten megtaldlhatok.

A klubdélutinok mellett a KP Szombatok is a program kiemelt rendezvényeihez tartoznak. A KP Szom-
batok felépitése egy tudomdnyos konferencia programjihoz hasonld. Délel8tt dltaliban plendris prog-
ramokat, el6addsokat, bemutatdkat, kerekasztal-beszélgetéseket szerveziink, mig a didkok a délutdn fo-
lyamén vélaszthaté kiscsoportos, szemindriumi foglalkozdsokon, készségfejlesztd tréningeken vehetnek
részt. A plendris program a vildg aktudlis jelenségeivel foglalkozé tematikdju, a délutdni kiscsoportos
foglalkozdsok pedig szorosan vagy lazdbban ehhez kapcsol6dé mhelymunkik. A KP Szombatok rend-
szeresen visszatér$ szakmai programjai a vitaszemindriumok, amelyeket az Egyetemi Program logikdt

és vitdzdst tanuld hallgatdi, valamint az MCC Vitaakadémidn végzett vitavezetdi tartanak.

Oktatdsi Stratégia

Regionilis KP Szombatokat havi rendszerességgel szerveziink az Egyetemi Programot is képvisel8 vi-
rosainkban: Budapesten, Debrecenben, Gyérétt, Miskolcon, Pécsett és Szegeden. A kiilhoni KP-koz-
pontok koziil Beregszdszon, Dunaszerdahelyen, Kolozsvirott, Székelyudvarhelyen, valamint Szabadkdn
szerveziink KP Szombatokat. Budapesten tovdbbi orszdgos szintGi KP Szombatot is tartunk havonta,
amelyre f6ldrajzi helytdl fuggetlentil fogadjuk a tanulékat. Ezeken az alkalmakon az egymadstdl foldrajzi-
lag tévol Iév6 didkok taldlkozhatnak egymidssal, ekkor van lehet8ség a leginkdbb a kozosségi élményszer-
zésre és a KP oktatdsi formdival valé megismerkedésre. A képzés alapvet8en magyar nyelv{, de rendkiviil
hangsulyos a nemzetkozi kitekintés, igy nyelvoktatds és kiilfoldi el6addk angol és német nyelvi el6addsai

gazdagitjék a programkindlatot.

A Kozépiskolds Program idegennyelv-tanuldst biztosit angolbdl és németbdl, nyelvenként 2-2 csoporttal
(kozéphaladd és haladé szinten) a didkok szdmadra kéltségmentesen - az idegen nyelvi kurzusok minden
MCC-s képviseleten megtaldlhatdk. A nyelvi kurzusok kiscsoportos jellegd, differencidlt, személyre sza-
bott nyelvi fejlesztések a kozépiskoldsok szimdra valtozatos, innovativ pedagdgiai médszertannal. Az ok-
tatds tevékenység- és tanuldkdzpontd, vagyis a nyelvtandr a tanulé szdmdra életkordnak, illetve érdekls-
désének megfelelS helyzeteket teremt viltozatos pedagdgia mddszertant alkalmazva. A nyelvi kurzusok
célja kifejezetten a beszédkészség fejlesztése. A tovabbtanuldshoz és az életben valé boldoguldshoz sziiksé-
ges vizsgapapirokon és vizsgaeredményeken tdlmutatdan a didkok a tanult idegen nyelvet magabiztosan,
proaktiv, kezdeményez8 médon haszndlé beszél6kké vilhatna. Tovabbi célunk, hogy a tanulé tudjon
és akarjon beszélgetést kezdeményezni, valamint merjen kérdezni a tanult nyelven. Ennek éles kiprébi-
ldsira és gyakorldsira az MCC
keretein beliil is lehetéséget biz-
tositunk az MCC nemzetkozi
csapata dltal szervezett angol és
német nyelven el8addsokat tar-
té professzorok Kozépiskolds
Programba val6 bevondsival. A
nyelvi kurzusok tematikdja és a
Kozépiskolds Program témadi
kozott Gsszhang van, a nyelvi
kurzusok témakorei példdul:
kilfoldi tapasztalatok és tanul-

mdnyok itthoni kamatoztatdsa,

a kornyezetvédelem lehetSségei
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és problémidi, klimapolitika, lokdlis problémik megolddsa, a fogyasztéi tirsadalom, EU-NATO-ENSZ,
migricid, a nyelvtanulds, a nyelvtudis szerepe, fontossdga, a tudds/tanulds mint t8ke, pdlyavdlasztds, ro-
botizélt gazdasdg, mesterséges intelligencia, big data, az orvoslds j6véje, e-sport, dnvezetd autdk, az ide-

genforgalom jelentdsége stb.

A KP-s koz6sség szimdra a téli és a nydri id8szakban a KP-kézpontok koordindtoraival egytittmiikodve
tobb tdbort is szerveziink, amelyeknek elsédleges célja a kozosségépités, mikdzben a didkok mindségi
szakmai programokon, el6addsokon és vitikon vehetnek részt. A tdborok a kozosségépits funkcié mel-
lett kiils6 helyszini képzésekre is lehetSséget biztositanak, illetve arra is alkalmasak, hogy a résztvevSket

megismertessék kulturdlis és természeti 6rokségeinkkel is.

Kiilonleges helyet foglalnak el képzésrendszertinkben a KP+ tardk, amelyek exkluziv élményprogramot
kindlnak a legkivdlobb didkjaink szimdra. A Koézépiskolds Program tagjai a KP+ turdkra pilydzati Gton
jelentkezhetnek. KP+ tdrdink minden esetben egy el6re megadott témakdrre fékuszdlnak, a tardk so-
rin élményszert médon, tapasztalati Gton béviil a didkjaink tuddsa a kilonbozd intézmények, parkok,
muzeumok ldtogatdsdval. Belfoldi tanulmdnyi kirdinduldsaink alkalmaval Magyarorszdg-szerte olyan vi-
dékekre juttatjuk el didkjainkat, ahol lehetdségiik nyilik az adott régié életének, nehézségeinek, minden-

napjainak a megismerésére és megértésére.

A tanuldk a Kozépiskolds Program tagjaiként a rendszeres szakmai események mellett pdlydzati felhi-
vasokrdl is értestilnek. Egész hetes belfoldi és kiilfoldi tematikus tanulmdnyi utazdsokon fejleszthetik
szakmai és idegen nyelvi tuddsukat, elmélyiilhetnek egy-egy szakteriilet rejtelmeiben. A programokra
palyézati tron lehet jelentkezni, az elbirdldsba a KP-ban elért eredmények is beleszimitanak. Nemzetkozi
utazdsok megvaldsultak mér példdul a kévetkezd teriileteken: Anglia, Balkdn, Belgium, Erdély, G6rog-

orszdg, Torokorszig, Németorszdg, Lengyelorszdg.

Az Egyetemi Program hallgatéival k6z6s projektben egytittmikddve orszdgos tanulmdnyi versenyeket
szerveziink a kozépiskolds didkok szimdra. A Bonus Intra Orszdgos Torténelemverseny egy készségalapt
torténelemverseny, amelyen két, gamifikdlt online fordulét kovetden a legjobb 10 versenyz8 mérheti
Ossze torténelemtuddsit egy elére megadott témdban az orszdg legnevesebb torténészeibdl Gsszedllitott
zstri el6tt. Az Orszdgos Kozépiskolai Problémamegoldé Verseny (OKPV) a kreativ problémamegoldds-
ra épit, torténelmi esetmegoldéd verseny, amelyen a torténelem szeretetén és kritikai megkozelitésén tdl,

az tizleti vildgban alkalmazott elemzési mddszertant is elsajdtithatjdk a versenyzdk.

A Kozépiskolds Program mindezek mellett szakmailag timogatja az MCChess Jétékonysigi Sakkver-
senyt, az MCC Gazdasdgpolitikiai Mihelyével kézosen szervezett Math Challenge Championshipet,

illetve a mesterséges intelligencia alkalmazdsit elésegité Modern Creative Competitiont, valamint

Oktatdsi Stratégia

a Kdrpdtraljai K6zépiskolai Mentorprogramot is.

4.5.1.1 Tudomdnyos pilya KP-soknak: az MCC KP Academia C)sztéindijprogram

Az Oszténdl’jprogram célja a kiemelkedd tanulmdnyi, sport-, miivészeti, k6z6sségépitd és kozéleti te-
vékenységet végz8 és példds szorgalmu kozépiskolds didkok (25 £8) timogatdsa 10 hénapon keresztil,
Kirpdt-medencei szinten, egy 6ndll6 kutatds elkészitésében. Az Oszténdl’jprogram tovibbi célja a szak-
mai ismeretek bévitése, valamint a kozépiskolds didkok egyéb készségeinek és kompetencidinak fejlesz-
tése, ezzel is segitve Sket kutatdsi témdjuk vagy kreativ és innovativ 6tleteik megvaldsitdsiban. Ezenkiviil
a program kiemelt figyelmet fordit a k6zSsségépitésre, a kapcsolatok értékteremtd szerepére a klonféle
személyes taldlkozok alkalmdval. A didkok egy mentortandr timogatdsdval végzik a tevékenységiiket.
Az Osztdndijprogram keretében a didkok egy problémakézpontt egyéni kutatdson dolgoznak egy ki-
jelolt mentortandr segitségével, aki szakmailag timogatja a tanulé Gtleteit és célkitizéseit, biztositva
ezzel a munka szakmai minéségét. A program célja tovdbbd olyan felel8s dllampolgari attitid kialaki-
tdsa, amellyel késébb a didkok a kiemelkedd tuddsukat, kompetencidikat és szorgalmukat a tdrsadalom
javéra tudjék forditani. A program szdmos lehetéséget és alkalmat nyujt a szakmai kapcsolatok épité-
sére, a tanuldk képességeinek széles kor fejlesztésére, a kés8bbi tudomdnyos, egyetemi torekvéseik ki-
bontakoztatdsdra. Az sztondijas didkok tdborokban, nemzetkézi tanulmdnytton, valamint a nyit6- és

a zarékonferenciin bévithetik ismereteiket.

4.5.1.2 E-learning-kurzusok

A folyamatosan béviilg e-learning-kurzuskindlatunk célja az egy-egy tudomdnyteriiletben valé elmé-
lytilés, valamint az adott tudomdnyteriilet kimeneti, foglalkoztatdsi lehet6ségeinek megismertetése.
Eziltal orientédljuk a fiatalokat a pélyavdlasztdsi dontés meghozataliban, azaz segitiink eldonteni, hogy
milyen irdnyban tanuljanak tovibb, érdekli-e 8ket az adott tertilet annyira, hogy azzal foglalkozzanak,
akdr az egyetemi, akdr kés8bbi karrieratjuk sordn. E-learning-kurzusaink alapvetéen 4, 8, illetve 2x8
hét hosszasdgtiak, meghatirozott id8szakokban indulnak, és a didkoktdl heti rendszerességii részvételt
igényelnek. A tanulék minden kurzusfelvételi id6szakban szabadon vélaszthatnak az indulé kurzusok
kozil, heti rendszerességgel kapjik meg az e-learning-rendszerben a tananyagot, oktatévidedt, szakiro-
dalmat és feladatot, amelyek megolddsédért kurzusvezetd tandraink pontokat adnak. Az értékelés a koz-

oktatdsban megszokott osztilyozé logikdtdl eltéréen gamifikalt, pontgydjtési elvet kovet.
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4.6 Minimumkdvetelmények

A tanulé donti el, hogy a sokféle programlehetdség koziil, melyekben vesz részt, dm bizonyos képzési
elemek tekintetében minden didknak minden félévben el kell végeznie a KP-ban megfogalmazott mini-
mumszintet: Tiikorbeszélgetéseken valé részvétel, két KP Szombaton és négy klubdélutdnon valé rész-
vétel, valamint egy sikeresen teljesitett e-learning-kurzus szemeszterenként. Az elsé félévben minden
KP-s didk szimdra az alapprogram kindlata nyitott, azonban az els§ sikeresen teljesitett félévet kovetSen
mdr pilydzhat a létszimkorldtos képzésekre is: KP+ turdk, nyelvi kurzusok, orszdgos pélydzatok, nem-

zetkozi tanulmdnyutak. A KP képzési logikdja és kindlata igy teljesitményalapon jutalmazva miikédik.

4.7 A Kozépiskolds Program a Kdrpdt-medencében

Erdélyben 2013 éta van jelen az MCC Kozépiskolds Programja, kezdetben az érdekl8d8 didkok e-lear-
ning-kurzusokhoz, késébb személyes jelenléti képzésekhez is csatlakozhattak. 2021 szeptemberétdl
a magyarorszigi képzési felépitéshez hasonlé koncepcié alapjin orszdgos szinten kolozsvéri kézpont-
tal bévitettiik a személyes részvételen alapul6 kindlatunkat, valamint tovdbbi hét mésik virosban nyit-
juk meg képzéseinket: Aradon, Csikszereddn, Marosvdsirhelyen, Nagyviradon, Sepsiszentgyorgyon,
Szatmdirnémetiben és Székelyudvarhelyen. Kolozsviron orszdgos szintli KP Szombatokat, szintén Ko-
lozsvéron és Székelyudvarhelyen regiondlis KP Szombatokat, minden fentebb emlitett virosban pedig
klubdélutdnokat, valamint angol és romdn nyelvi kurzusokat kindlunk koltségmentesen erdélyi didkja-

ink szdmadra.

A Felvidéki Kozépiskolds Program jelenleg Dunaszerdahely regiondlis kzpontban miikédik, ahol KP
Szombatok, KP+ tardk, klubdélutinok, valamint angol és szlovik idegen nyelvi kurzusok érheték el
a KP-s didkok szdmdra. Kdrpdtaljin beregszdszi régiokézponttal, mig a Vajdasdgban szabadkai régidkoz-
ponttal kindljuk ugyanezt a véltozatos kindlatot, annyi kiilonbséggel, hogy el6bbiben angol és ukrin

idegennyelvi kurzusokat, utébbiban pedig angol és szerb kurzusokat kindlunk didkjainknak.
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5.1 Preambulum

AKP FAKT program 2024-es évtél mtikodik felmend rendszerben. A hagyomdnyos kilencedik osztély-
tdl a tizenkettedik évfolyamig biztosit a didkok szdmdra egyénre szabott mentorédldst tehetséggondozdsi
lehetéséget. Ennek keretében kindl a didkoknak a program tanévenként havi egy (6sszesen 2x4) KP
FAKT Orszdgos Képzési Alkalmat (a tovibbiakban ,,FOKA”), egy kiilfoldi szakmai tanulmdnyutat
és egy tiznapos Nydri Akadémiai képzést.

A KP FAKT-os didkok a képzési napok keretében tudomanyos ismeretterjeszté eléaddsokon, készség-
fejlesztd tréningeken és kiscsoportos mhelymunkdkon vesznek részt, mindekézben egy, a vildgra nyi-

tott, kivancsi, kritikusan gondolkozé didkkozosség tagjaivd vilhatnak.

5.2 Oktatasi célok

Programjaink kiemelt célja egyfajta képzési kontinuum biztositdsa az MCC-be jir6 didkok szdmira,
hogy minden korosztilyban megtaldljik azokat a képzést kiegészit6 modulokat, amelyek segithetik
fejlddésiiket, egyéni tanulmdnyi- és karriercéljaikat. A KP FAKT lehet&vé teszi a programok kozotti
dtjirhatésigot az MCC képzési vertikumdban: a Fiatal Tehetség Programot (FIT) elvégzd nyolcadi-
kos didkok szimdra tovdbbi rugalmas képzési utakat ajinl a kozépiskolds évekre, mig az érettségihez
kézeledé KP FAKT-os tanuldk a Juniorképzésben vehetnek részt, az Egyetemi Program (EP) oktatdsi

lehet8ségeinek készonhetSen.

A KP FAKT a klasszikus, kozépkori oktatdsi struktira mintdjéra egy olyan négyéves, egymdsra éptils
képzési utat kindl a felvett didkok szdmdra, amely a kozépkori Hét Szabad Miivészet (Septem Artes

Liberales) mintdjira épiilve a kovetkez8ket tartalmazza:

* 9. évfolyam: egy minden résztvevs szdimdra egyetemesen kotelezd alapozé év;

7.

* 10-11. évfolyam: két éven 4t tartd, a szakmaisigban elmélyit8 ,Faktosodds”, melynek keretében hi-

rom modul k6ztl vilaszthatnak a didkok: redl, humdn és mivészeti tanulményok;

* 12. évfolyam: a képzés a vélasztott modulnak megfelel8, az egyetemi évekre kozvetlentil felkészitd,
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valamint az MCC Egyetemi Programjiba ,dtvezet6” tanulmdnyi évvel zdrul;

A KP FAKT oktatdsi stratégidjiban az alapozé év — Trivium — a maga ,hdrmassdgival” azember hirom

sikjdnak analdgidjdra:

Oktatdsi Stratégia

* egy, a testiségre, az anyagra, a matéridval valé foglalkozds mikéntjére vonatkozdan igyekszik megbiz-
haté alapokat adni, azaz bevezetést a kutatdsmddszertanba (jegyzetelés, forrdskutatds, gondolkodds- és

el6addsmdd, érveléstechnika, retorika, felhaszndléi mordl);

* egy, a szellemi alapozdst segits alapfogalmak tisztdzdsdra tesz kisérletet a civilizdci6 alapjainak megis-

mertetésével (filozdfia, kereszténység, tdrsadalomismeret, politika, jog),

* és egy, a lelki erésség tertiletét mélyits vonal behozataldval szeretné a teljes ember formaéldsinak misz-

szi6jit felvillalni (pszicholdgia, Gnismeret, csoportmunka).

Az alapozé évet kovetd hdrom év mdr a szakosoddsé, a Quadrivium négyes besoroldsinak mintdjéra
a ko6zos at mellett, hdrom lehetséges irdnyba engedi tdjékozédni a didkokat. Ez a hirom modul irdnydba

torténd ,Faktosodds” vdlasztdsi lehetéséget kindl az alibbiak szerint:
A 10-11. évfolyamon:

* Humdn modul: nemzettudat és nemzeti emlékezet; keleti civilizicidk és Kelet-kultusz; a Nyugat mint
vonatkoztatdsi pont; tobbség és kisebbség a torténelemben és kultdrdban; az eurépai ember- és vildg-
kép véltozdsai; eszmék, parrok, diktatardk; politikai és szellemi forradalmak, rendszervaltdsok; hibora

és béke a torténelemben és kultdrdban; civiliziciétorténet, nyelvtorténet és alkalmazott irodalom;

* Redl modul: fenntarthatdsig, kornyezetvédelem, klimakutatds és klimavélrozds, id8szamitdsok, mo-
dern technoldgiai vivmanyok (pl.: GPS, Grtdvesovek, rakétdk, marsjardk), Grkutatds és ennek minden-
napi haszna, energiatermelés és jovéje, oregedéskutatds, mesterséges intelligencia, mechanika, mérnoki

ismeretek, mdanyagok, biodiverzitds;

* Mdvészeti modul: kreativ el-beszélés muhely, kreativ irds mthely, mivészettorténeti tdjékozddis,
népmvészet, nyelviség, mesék vildga, irodalom, pszicholdgia és zene kapcsolata, tirsas egyiittmiikodést

segitd onkifejezés, testvérmuizsik szerepe, értelmi és érzelmi intelligencia;

* K6z6s Képzési tartalmak: a fenti modulok egyes elemeinek k6z6s meghallgatdsa, valamint a felkészi-

t8kon vald részvétel az MCC EP oktatéinak és hallgatéinak intenziv kozremikodésével.

A fentebb vizolt ismeretek bévitése mellett kiemelt cél a tovibbtanuldst és a hosszabb tdva karrierutat ti-

mogaté készségek és képességek fejlesztése, stabil, egyénre szabott és dllandé mentori jelenlét biztositdsa.
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A 12. évfolyamon:

Universitas — az egyetemesség jegyében az MCC Egyetemi Programjdra valé felkésziilést segiti, a mdr

fentebb vizolt felosztis szerint:

* Humdn modul: technolégia, digitalizdcié és globalizicid a torténelemben és kultardban; jelenismeret,

kortdrs irodalom és pszicholingvisztika; gazdasigtorténet, tirsadalombkritika és retorika;

* Redl modul: pénzigy, kozgazdasdgi gondolkoddsmdéd, matematika, hdlézatkutatds, adatelemzés, sta-
tisztika, urbanizdcié, modern virostervezés, fenntarthaté gazdasdg, szuperszimitégépek, a titkositds

jelene és jovGje, energiatermelés, zoldenergia;

* Miivészeti modul: kreativ el-beszélés mihely, kreativ irds mihely, hallgatds és befogadds mtvészete,
épitészet, urbanizicids kérdések, multikulturalizdcid, design, grafikai tervezés, 3D alkalmazds, mtvésze-

tek logikdja és struktirija.

5.3 Médszertan

5.3.1 Kuilonboz6 képzési tipusaink esetén igyeksziink az adott programhoz és kimeneti pedagdgiai cél-
hoz a legadaptivabb médszertant alkalmazni. Képzési palettinkban a legviltozatosabb munkaformak
és médszerek jelennek meg a hagyomdnyos frontdlis el6addsi formdtdl a vitikon, moderilt beszélgeté-
seken és kerekasztal-beszélgetéseken dt a szemindriumi jellegd, kiscsoportos mthelymunkdkig, intenziv

tréningalkalmakig.

Minden felkért el6ad6val, mentorral el8zetesen egyeztetjiik az oktatdsi folyamatot, az oktatdshoz hasznilt

eszkozoket, teremberendezési igényeket, idSkereteket, a haszndlt mddszertant és a képzési kimeneti c€lt.

Féilldst vezetSoktatdink szervezik hat kiillonb6zé tudomdnyteriileti modul alapjin a KP kézpontok
oktatdsi alkalmait, koordindljdk az oktatdi és tréningcsapatait. A kézremkodésitknek készonhetd-
en tObbszdz, a legkil6nb6z8bb tirsadalomtudomdnyos teriiletet miivels el8adé és tréner csatlakozik

az MCC oktatéi csapatdhoz.

Tudominyteriileti modulok a Kézépiskolds Programban:
* Kornyezet és természet;

* Pszicholégia;

* Ember és tirsadalom;

Oktatdsi Stratégia

* Média, kommunikicio;
* Torténelem;

¢ Irodalom és kulttra.

Ezeken az alaptertileteken tal keriilnek bele az Oktatdsi-nevelési stratégidnkba a 10. ,,Faktosodds” évétdl

kezd6d&en a humdn, a redl és miivészeti tertiletek, amelyeknek anyagét fentebb mdr ismertettiik.

A kimeneti szemlélet(i oktatdsi folyamat felépitése kulcsfontossdgti eleme a KP FAKT képzési logikd-
janak. Az oktatékkal valé felkészitd beszélgetés sordn azt a fékuszt igyeksziink megtaldlni, hogy hové
és milyen céllal szeretnénk elérni az adott el6adds, mhelymunka, vita végére. Az adott oktatdsi folya-

mat tartalmdt pedig ezeknek a kimeneti céloknak rendeljiik al4.

A kilonbozd képzési tipusoktdl fiiggen az egyes alkalmak évfolyambontdsban, modulonkénti csoport-

bontdsban, kiscsoportokban, illetSleg egyéni, személyes mentori timogatdson keresztiil valésulnak meg.

Készségfejleszt8 tréningjeinken tapasztalati alapon, professziondlis trénerek, pszicholégusok bevondsa-
val didkjaink vdltozatos médszertan mellett tudjdk kiprébdlni magukat a gyakorlatban is (példdul reto-
rika-tréning, esszéirds, hatékony tanulds, interju- vagy vizsgaszimuldcid, id6menedzsement vagy éppen

onismereti képzések).

5.3.2 AKP FAKT program kiemelkedd eleme a mentori hilézat alkalmazisa, amelyeta 9. évfolyamon,
a modul- és évfolyamfelel6s6kon, valamint kiils8s mentorokon keresztiil valésitunk meg. A 10-11. év-
folyamosok esetében kiemelt szerepet kap majd a szakos mentorok bevondsa, amit a 12. évfolyamon

tovibbi, az MCC-ben mir jél mikodd EP-s didkmentorokkal kivinunk tovdbb erdsiteni.

5.3.3 Oktatdsi-nevelési stratégidnk kiemelked§ részét képezik az egyéb, nem hagyomdnyos keretek ko-
zott zajlé képzési alkalmak: tanévente 2x4 FAKT Orszdgos Képzési Alkalom (FOKA), évente egy szak-

mai nemzetkozi tanulmdnyug, illetve évente egy tiznapos Nydri Akadémia.

5.3.3.1 A KP FAKT-os didk részt vesz a normdl KP-s képzési alkalmakon, amelyek azon tdl, hogy
az érdekl&dési korén beliili szabad vilasztds lehetSségét biztositjdk szimdra, a kiilonféle tudomdnyterii-
leteken beliili eligazoddsban is és a helyi KP-s didkokkal val6 kozosségépitésben is tovabbi fejlédési lehe-
t8ségeket nytjtanak a szimdra. Ennek keretében a KP FAKT-os didk szimdra kételez8en teljesitendé:
félévente 4 klubdélutin, 2 KP Szombat, 1 e-learning-kurzus; négy év alatt 1 komplex B2-es és 1 komp-

lex C1-es nyelvvizsga megszerzése két kiilonb6z8 nyelvbdl; tovibba az adott tanévre kiadott olvasmany-
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lista k6z6s megbeszélése a mentorral. Ezeknek az alkalmaknak a hagyomdnyos, plendris el6addsformak
mellett, az interaktiv workshopok és az egyéni idérendet igénylé online tartalmak feldolgozdsa adja

a specialitdsdt.

5.3.3.2 A KP FAKT képzési formdi esetén ki kell emelniink az intenziv, havi egy hétvégét érintd temati-
kus FOKA alkalmakat (2x4 alkalom / tanév— a 9. évfolyamban mddszertani, civilizdcids, pszicholdgiai
és éreékel8). Célunk, hogy ezeken a tudomdnyos ,,mélyfurdsokon” olyan, els6sorban magasfoku 6n-
menedzsment-készséggel rendelkezd vagy ilyen készséget kialakitani kivind, a kézoktatdson talmutaté
érdeklédési horizonttal bird, kiillondsen motivalt didkokat neveljiink, akik szivesen és hatékonyan ké-
pesek a klasszikus tudomdnytertiletek (t6rténelem, irodalom, fizika, matematika stb.) mellett a kiilon-
téle hatdrtertiletekben (filozéfia, kozgazdasigtan, business, pszicholdgia, modern technoldgidk stb.) is

elmélyiilni.

5.3.3.3 Lényeges elemét képezik képzéseinknek a szakmai tanulmdnyutak kilfsldon. A KP FAKT-os
didkok szimdra minden évben biztositunk egy, az egész éves tanulmdnyokhoz igazitott kiilfoldi szakmai

tanulmdnyutat.

Ezek minden esetben egy el6re megadott tematikdra fékuszalnak, amelyben szakmai, tapasztalati Gton
mélyitjiik el didkjaink tuddsdt. A didkok ezeken az utakon tobbek kozott szakmai programokon vesz-

nek részt, tovibbd meghatdrozott terjedelemben, formdban és témédban kisel6addsokat is tartanak.

A KP FAKT-os didkok felé elvirds, hogy a 12. évfolyam végére legalibb egy komplex B2-es és egy komp-

lex C1-es nyelvvizsgdval rendelkezzenek két kiilonb6z6 idegen nyelvbdl.

5.3.3.4 AKP FAKT-os didkok szdimdra a nydri id6szakban tiznapos Nydri Akadémidt szerveziink, amely
az egész éves munka zdrdsa, 6sszefoglaldsa és felkésziilés a kovetkez8 évre. Ez a hosszabb ,egytittélés” le-
het&séget biztosit a kapcsolatok és az év sordn megszerzett tudds elmélyitésére. A KP FAKT évfolyam-
telel8sével, programkoordindtordval, modulvezet8ivel, mentorokkal és kiilsGs, meghivott el6addkkal
késziilink a didkok szdmadra kiilonféle csapatépit8 jatékokkal, plendris el6addsokkal, workshopokkal

és kiils@ helyszinen megrendezett szakmai ,kirdnduldsokkal”.

5.3.3.5 A klasszikus, orszdgos tanulmdnyi és mtivészeti versenyek mellett az MCC maga is szervez
olyan, az egész Kdrpit-medence tertiletére kiterjed6 megmérettetéseket, a KP-s és KP FAKT-os didkok

szdmdra lehetSségként.

Oktatdsi Stratégia

Ezek kozul az aldbbi versenyeket preferdljuk:

* Az Egyetemi Program hallgatéival k6z6s projektben egytittmikodve szervezzitk meg a ,,Bonus Intra”
orszdgos torténelemversenyt, ami egy készségalap, informadlis torténelemverseny, amelyen két, gamifi-
kélt online fordulét kovetSen a legjobb 10 versenyz8 mérheti 6ssze térténelemtuddsit egy elére mega-

dott témdban az orszdg legnevesebb torténészeibdl Gsszedllitott zstiri elSt.

* Ugyancsak az Egyetemi Program hallgatéival k6z6s projektként funkciondl az Orszdgos Kozépiskolai
Problémamegoldé Verseny, az OKPV is, amely a kreativ problémamegolddsra épit, egyfajta torténelmi
esetmegoldé verseny. Ebben, a torténelem szeretetén és kritikai megkozelitésén tal, az tzleti viligban

alkalmazott elemzési mddszertant is elsajdtithatjdk a versenyz8k.

* Fontos lehet&ség a redl tudomdnyok irdnt érdekl6dé didkjaink szimdra a minden évben megrende-
zésre keriil6 Robotika verseny (First Global Challenge — FGC). A verseny legfébb célja, hogy a részt-
vevS didkok nemzetkézi kbzegben tudjik fejleszteni innovativ gondolkoddsukat és problémamegoldé
képességiiket. A didkoknak egyszerre kell tanulniuk és fejleszteniiik magukat a természettudomdnyok,
a technoldgia, a tervezés, a programozds és a kommunikicié tertiletén. A tuddsanyag mellett a verseny
felkésziti a didkokat az egytittmiikdés képességének fejlesztésére is, mert a négyf8s csapat csak az egy-

mdssal térténd szoros koopericiéval lehet képes j6 eredmény elérésére.

* A 2024-es évtdl inditotta Gtjira az MCC Ko6zépiskolds Programja az MCC ARS elnevezés(i 6sszmGvé-
szeti tehetségsziiretét, amelyben a didkok hat miivészeti kategéridban (irodalom, képz&muvészet, zene-
muvészet, énekmivészet, tincmtvészet és eldadd-mivészet) indulhatnak. Ennek a versenynek kiemelt
célja a tuddsalapt ismeretek mellett teret biztositani a didkok kreativitdsdnak, mivészeti hajlamainak.

Az egész embert neveliink elképzelés fontos pilléreként tekintiink erre a fesztivdljellegii lehet8ségre.

Az MCC ARS minden évben egy kézponti tematikihoz kapcsoléddva vérja a kézépiskolds alkotdkat
és fellépBket, és arra hivja pilydzéit, hogy miivészi eszkozeiken keresztiil gondoljik Gjra, értelmezzék
4j médon és jelenitsék meg a magyarsdg, a nemzeti identitds és a Kdrpat-medencei kulturdlis 6rokség

id8tlen értékeit.

Mhelymunkdk, tapasztalt mGvésztandrok, mentorok, kreativ csapatmunka, valamint szakmai és ko-
z0sségi élmények virjik az ARS résztvevdit nemcsak az ARS hdromnapos szekszirdi dont8jén és élmé-

nyekkel teli fesztivdljan, de a Balaton partjin megrendezett ARS Nydri MGvészeti Akadémia keretein
beliil is.

Az ARS célja, hogy a mult és a jelen, a hagyomdny és kortdrs mivészet taldlkozzon — élményszertien, 8szin-

tén, alkoté médon, mikdzben fejlédési teret biztosit az autentikus muvészi tehetség kibontakozdsinak.
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A zstiri 4ltal legjobbnak itélt résztvev8k minden évben kiemelt arany mindsitést kapnak, amely belép&t
jelent az ARS Szakmai Tanulmdnyttra, Pdrizsba. A tanulminytt célja, hogy a tehetséges fiatal m(vé-
szek kozvetlen kapcsolatba kertiljenek a nemzetkézi mivészeti élet értékeivel, inspirdciét meritsenek

a vildg egyik kulturdlis févirosdnak szellemiségébdl és 4j szemléletmddokat ismerjenek meg.

5.4 Vizsga

Oktatdsi-nevelési stratégidnk kiemelt részét képezik a kiillonféle mérések, amelyekkel didkjaink felké-
sziiltségét, haladdsinak mindségét igyeksziink folyamatosan monitorozni, és azt a szimukra legmegfe-

lelgbb irdnyba terelni.

5.4.1 A klasszikus képzési formdkkal ellentétben mi a folyamatos nyomonké&vetés mddszerée preferdl-
juk, amelyet széleskortien kiépitett mentori hdlézatunkon keresztiil igyeksziink megvalésitani. Ennek
értelmében a didk a szdmadra kijelolt — 9. évfolyamon 4ltaldnos, 10-11. évfolyamon szakmai, és a 12.

évfolyamon EP-s — mentordval tartja a kapcsolatot online és személyes jelenlét formdjiban is.

5.4.2 A modulvezetSk, évfolyamfelel8sok és a mentorok 4ltal megszabott tuddsanyag mentén zajlé fo-

lyamatos egyeztetés részét képezik:
* személyes beszélgetések,
* egyéni haladdsi utak kijelolése és annak kapcsdn éreékel beszélgetések folytatdsa,

* az egyéni haladdshoz kapcsolhaté esetleges konferencidk, kidllitisok, konyvek, filmek ismertetése,

az azokon valé részvétel megbeszélése,

* az ezt az utat rogzit8 portfdlié és , Tiikor” tartalommal valé feltsleése,
* a didk évkozi jegyzetelésének nyomon kévetése,

* egyéni olvasmdnylista megjelolése és annak k6z6s elemzése,

* egyénre szabott versenyekre valé kiajdnlds és felkésziilés,

* esetleges didkprojektekben valé részvétel megbeszélése,

* szakmai kapcsolatrendszer felépitése egyetemi oktatdkkal, kutatdkkal.

Oktatdsi Stratégia

5.4.3 A félév és az év végén tébbfunkcids, formativ és szummativ elemekbdl 4ll6 értékelésre kertiil sor.

5.4.3.1 A félévet és az évet z4ré LELKI FOKA-kon a didk a ,, Tiikor” alapjin megbeszélést folytat a men-

tordval. Ennek jelentésége a didk addigi és azt kovetd haladdsi atjainak meghatdrozasa.

5.4.3.2 Félévkor és év végén a didk vizsgit is tesz, valamint a kiilf6ldi szakmai tanulmdnytton az adott
ut tartalmdhoz illeszkedd, megadott témabdl egy kiselGaddst tart. A vizsgik és pétldsok részletes szabd-
lyozdsit, a tartalmi és formai kovetelményeket, valamint az értékelés szempontjait a Vizsgaszabdlyzat

tartalmazza.

A télévi vizsga és az évvégi vizsga elsS része egy online teszt az adott id8szak alkalmainak tananyagbdl.
A LELKI FOKA-n frand$ teszt elvirt minimum eredménye 70%. Amennyiben a didk ezt félévkor nem
teljesiti, csak figyelmeztetést kap és mentordval dtbeszéli az év végéig alkalmazandé stratégidt a javitdsra.
Amennyiben a tanév végén sem sikeriil elérni - a masodik vizsgarésszel egytitt sem - a megszabott mini-

mumbhatdrt, a didk nem folytathatja tovibb a KP FAKT programot.

Az év végi vizsga mésodik részére a Nydri Akadémidn keril sor. Ennek tartalma:
* 9. évfolyamon prezenticié készitése és megtartdsa;

* 10. évfolyamon esszéirds és annak bemutatdsa;

* 11. évfolyamon szébeli vizsga tétel-kifejtéssel a 10-11. év tananyagibdl;

* 12. évfolyamon pedig egy tudomdnyos jellegt irds elkészitése és megvédése.

5.5 Pétlas

5.5.1. A Részvételi Szerz8dés I1.5. pontjiban foglaltak értelmében a képzési alkalmakrdl kizérélag fél-
évente egyszer és csak orvosi igazolds felmutatdsa alapjin lehet hidnyozni. Ezt kévet8en a didk online

teszt formdjdban pétlé vizsgit tesz a mulasztott alkalom tananyagibdl a kévetkezd képzési alkalmon.
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Mathias Corvinus Collegium

6.1 Preambulum

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) Juniorképzése Budapesten, Debrecenben, Gyérben, Miskol-
con, Pécsett, Szegeden, valamint Kolozsviron virja az adott évben kézépiskolai tanulmdnyaikat befejezd
didkok jelentkezését, akik fenti varosok nappali tagozatos hallgatéiként kivinjik tanulmdnyaikat meg-
kezdeni. A képzés a hatékony és nyitott gondolkoddsmdéd kialakitdsdra, valamint az irdsbeli és szébeli
készségek fejlesztésére torekszik. Kiemelten fontosnak tartjuk az ,,ép testben ép lélek” gondolatisdgdnak

betoltott szerepét a hallgatdink életében, miszerint a sport ugyanolyan fontos, mint a szakmai fejl6dés.

6.2 Oktatisi célok és iranyok

A Juniorképzés célja, hogy a didkok szdmdra egységes és magas szinvonald alaptudést biztositson, ame-
lyet késébbi tanulmdnyaik és karrierjik sordn magabiztosan alkalmazhatnak. A program kalon figyel-
met fordit arra, hogy az els6éves hallgaték eltérd tirsadalmi hitterébdl ad6dé tuddsbéli kiilonbségeket
kiegyenlitse, ezdltal egységes alapot teremtsen a tovdbbi fejlddéshez. A képzés a hatékony gondolkodds-

méd kialakitdsdt, valamint az {rdsbeli és szébeli kommunikdcids készségek fejlesztését helyezi elGtérbe.

Az MCC célja, hogy olyan didkokat neveljen, akik kiegyensulyozottak, rendelkeznek megfelel$ 6nis-
merettel és 6nbizalommal, és képesek a kihivisokra hatékonyan reagilni a képzés sordn szerzett prob-
lémamegoldé készségeikre timaszkodva. A program hosszt tévon olyan fiatal felnStteket és jovSbeli
vezetSket kivin a tdrsadalomnak adni, akik felismerik a helyzetek adta lehetéségeket, és felkésziiltek

a megolddsukra.

A Juniorképzés kirpdt-medencei szinten biztositja a mindségi oktatdst minden résztvevd szimdira,
a hallgaték szdmdra egységes curriculummal, tovdbbi a személyes alkalmon alapulé kurzusokat e-lear-
ning tananyag egésziti ki. A program keretében alkalmazott oktatdsi médszerek egységesek, garantélva,

hogy az MCC hallgatéi birmely helyszinen ugyanolyan szinvonalt képzésben részestiljenek.

6.3 Oktatdék

Oktatdink kivilé pedagdgiai készséggel és fejleszt8i szemlélettel rendelkeznek. A kurzusok folyamdn
hallgatéink személyre szabott timogatdst kapnak, igy elméleti tuddsuk mellett a személyiségiik is fejls-

dik, és ezzel egytitt onbizalmuk is megnd.

Oktatéink szakmdjuk kivalésdgai; mester és tanitviny viszony kialakitdsira torekszenek hallgatdink-

Oktatdsi Stratégia

kal, tutoridlis keretek kozott sokkal nagyobb figyelemmel timogatjik a kurzusrésztvevék tuddsinak
kiteljesedését. A didkok motiviciéjin tul az elvirdsok egyértelmd megfogalmazdsa, a személyre 52616
folyamatos visszajelzés és teljesitményiik nyomon kovetése hozzdjirul ahhoz, hogy a legtébbet hozzik

ki magukbdl.

Kurzusvezet8ink emberileg példaként dllnak hallgatéink el&tt. Ezen tdl kévetkezetességiikkel, magasz-
szinvonald, hatékony mdédszereikkel és korrekt, pontos, elkdtelezett munkavégzésiikkel is perspektivit
mutatnak didkjaink szdmdra. Ez a timogaté kornyezet megteremti azt a légkért, amelyben tanuléink

minden kériilmények kézdtt bizalommal fordulhatnak hozzajuk.

A Juniorképzés keretében minden szemeszter végén hallgatéink személyre sz6lé visszajelzést adnak

minden oktaténk tevékenységérdl, valamint az dltaluk tartott kurzusokrdl is.

6.4 Médszertan

Az MCC-s kurzusok célja, hogy a hallgatdk proaktiv tanuldsinak legfontosabb szinterei legyenek.
A kurzusok az egyetemi 6rdktdl ldtvinyosan kiillonboznek, mind 1étszim, mind mddszertan tekinte-
tében. Célunk, hogy a didkok a hasznos szellemi munka firadtsigdnak érzésével, még tébb tuddsra

nyitottan zdrjék a kurzusokat.

Cél az, hogy kilépjunk a formdlis oktatds mddszertani keretei koziil. Els6dleges szempont hallgatéink
litékorének szélesitése, ennek érdekében kis létszimt csoportokban személyre szabott oktatds folyik,
ahol biztositva van a folyamatos diskurzus lehet8sége. A hallgatéi teljesitményt oktatéink 3-as skdldn
vagy érdemjeggyel értékelik, valamint félévenként egy személyre sz616 részletes visszajelzéssel, mindezt

annak szolgdlatiban, hogy a kurzus hallgatéi tudatosabb4 vélhassanak.

A tevékenységalapt oktatds a tradiciondlis munkaformdkon tdl (egyéni, pdros, csoportos, frontlis)
projektekben is megvalésul, ahol a befogadd helyett a cselekvd, a tanuldsi folyamatban aktivan részt
vev8 hallgatéi magatartds a jellemzd. Az interdiszciplinaritds, valamint a meglévd tuddsra és a meg-
szerzett tapasztalatokra torténd épités fontos alapelv oktatéink szdmdra, akik minden esetben ismere-
tatado, segitd és moderild szerepben is timogatjdk a tanuldsi folyamatot. A hallgaték minden kurzus
teljesitését kovetSen személyre szolé visszajelzést kapnak a kurzust vezetd oktatétdl, amely visszajelzés

segiti 8ket a fejlédésben.

Az elégedettség egy fontos fokmérdje a haladdsnak, igy minden kurzust a hallgaté részérdl egy elége-
dettségi kérd8iv zdr, ami oktatdinkat hosszd tévon segiti az ismeretanyag, a technikdk és mddszerek

tovibbfejlesztésében.
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Mathias Corvinus Collegium

Hallgatéi értékelés: a hallgatdi értékelés sokkal komplexebb és mélyebb reflexiét tesz lehet8vé, mint
a teljesitmény értékelése. Szemeszterrdl szemeszterre kivald lehet8ség arra, hogy a nyugodt kériilmények
kozott toreénd taldlkozok sordn figyelemmel kisérjiik hallgatdink fejlédését. A folyamat az MCC-n be-
lal egységes, minden résztvevje szimdra kiszimithatd, dtldthatd, a félévet keretbe foglald, inspirdl6 fej-

lesztési fokusza beszélgetés.
Minden hallgaté szimdra kételezd a hallgatéi értékelésen vald részvétel.

A folyamat egymdsra épiil§ 1épésekbdl 4ll: a személyes értékelések idSpontjdnak kijelolését kovetSen
az oktaté Osszegzi megldtdsait a hallgaté féléves teljesitményérdl mind szakmai, mind a kézosség szem-
pontjdbdl nézve. Ezt kovetSen kertl sor az értékeld bizottsdgi tilésre, ahol a hallgaté fejlddésében érin-

tett Osszes résztvevé megosztja vele kapcsolatos tapasztalatait, megldtdsait.

A kovetkez Iépcséfok a hallgatdval torténd személyes taldlkozds, ahol visszacsatolds torténik az el6z8
félévre vonatkozéan. Ahhoz, hogy a folyamat eredményes legyen, a didkok egy meghatirozott szem-
pontrendszeri 6nértékelési kérdSivet toltenek ki, ami segitséget nyujt ahhoz, hogy 6sszefoglaljik

az elmalt félévben végzett tevékenységeiket, valamint a jov8re vonatkozé terveiket is.

A beszélgetés az oktatéi megldtdsok és a hallgatéi onértékelés mentén timogaté hangvételben zajlik.
Megbeszélik tobbek kozott a hallgatd erdsségeit, eredményeit, teljesitményét, és megtorpands esetén
a segitségnyujtds modjardl és lehetSségérdl is szot ejtenek. A személyes parbeszéd sordn a hallgaté javas-
latot tesz arra, hogy a kovetkez§ félévben milyen hdrom egyéni, k6zosségi, tanulmdanyi explicit célt kivin
elérni. Fontos, hogy épitd jellegli, motivald és el6remutaté legyen a véllalds, ami minden esetben segiti

és motivélja a hallgatdkat.

A folyamat zérdsaként a hallgatdk 6sszefoglaljik az értékel8 beszélgetésen elhangzottakat és célkittizése-

iket, rogzitik a féléves értékeld lapon az informdacidkat, majd mindezt kézpontilag dokumentéljik.

6.5 Kurzuskinailat

Az MCC Juniorképzésében tanulé kollégistik szdimdra a Juniorképzés kurzusai az alibbi struktdrdban

éptilnek fel:
* Logika I-II.
* Retorika I-II.

* [raskészség I-11.

Oktatdsi Stratégia

* Hirolvasé
* K6zéleti beszélgetések
* Vitaklub
* Vilig nagy kérdései
* Oszi/ Tavaszi Akadémia
* E-lements modulok
» Retorika
» Logika
» [riskészség
> Miivészetek
» Politikai filozéfia
» Bevezetés a kozgazdasigtani gondolkoddsba
* Develent
* Szakmai események

* Sportvasdrnap

6.6 Nyelvi kurzusok

Az MCC Egyetemi Programjiban kiemelt szerep jut annak, hogy a collegistdk nyelvi ismeretei is folya-
matosan fejlddjenek. Professziondlis hdttérrel rendelkezd tandraink segitik a didkok nyelvtanuldsdt, t6b-
bek kozott a fejlédés szempontjdbdl legoptimélisabb csoportbeosztissal, amelyben a didkokat a kezd6
szinttdl egészen a felséfokd nyelvvizsgdig kisérik. Az MCC nemzetkdzi szerepe miatt is fontos a didkok
nyelvismerete, ez okbdl kételezd az Iskolarendszer els§ szemeszterének végéig igazolniuk angol ,,C” ti-
pust vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgdjukat, és a képzésitk végéig az angol mellett még egy idegen
nyelv felséfokd elsajétitdsit is elvirjuk. A nyelvkurzusok elsé 1épése az irdsbeli szintfelmérés, hogy ezdltal
egy homogén tudésszint(i csoportban kezdédhessen meg az oktatds. Az MCC a nyelvi kurzusaiban is
arra torekszik, hogy a tudis elsajititdséhoz minden mdédszertani és elméleti keretet biztositson a didkok

szdmdra. A beszédcentrikus 6rékon az autentikus szévegek felhasznildsa mellett a kooperativ tanulds,
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7.1 Preambulum

A Juniorképzés utdn a Mathias Corvinus Collegium hallgatéi a kétéves Iskolarendszeri képzésben ve-
hetnek részt, amelynek sordn hat szaktertiletben szerezhetnek gyakorlatalapt, mélyebb ismereteket.
Az Iskolarendszer olyan tuddst nyujt a hallgatéknak, amely nemzetk6zi perspektivaval és extrakurrikul4-

ris tuddstartalommal egésziti ki a hagyomdnyos felsSoktatdst.

7.2 Oktatisi célok és irdnyok

A Mathias Corvinus Collegium Egyetemi Programjdnak célja, hogy a Kdrpdt-medencében a felsGokta-

tast kiegészit8, magas szinvonalt képzési formdt honositson meg.

Az MCC a kisk6z6sségek és a nemzet irdnt elkotelezett, azért tenni akard, eurdpai szinvonalt szakmai
ismeretekkel rendelkezd fiatalokat kivin képezni. A Collegium a fiatal tehetségek oktatdsdval, nevelésével

és felkaroldsdval a tehetséggondozds mindségi forméjit valdsitja meg: felel8s értelmiséget kivin nevelni.

Ugy véljiik, hogy a felsGoktatds mir régen nem az elit privilégiuma. Ha egy kézépiskolai évfolyam kozel
tele a felsGoktatdsban tanul tovibb, nem beszélhetiink arrdl, hogy az egyetemek csupdn a legkivaldb-
bakat veszik fel. A tomegoktatds — jellegénél és sajitossdgaindl fogva — egységesitésre torekszik, sokkal
inkdbb a lemaraddk felzdrkéztatdsdra, hidnyossdgaik pétldsdra koncentrdl, mint a legjobbak kiemelésé-
re. Az MCC a nemzetért és a szlikebb kozosségtikért tenni akard, lelkes fiataloknak ad lehet8séget arra,
hogy képességeiket kibontakoztassék, nyitottak legyenek a vildgra, ismerjék a nemzetkdzi folyamatokat,

a legkitin8bb oktatdktdl tanulhassanak, mindezt téritésmentesen, anyagi helyzettdl fiiggetleniil.

A szélesebb és mindségi szaktudds és miveltség birtokdba juttatott didkok az MCC-ben a kozosségi
életnek a kollektiv szellem 4ltal irdnyitott, intellektudlisan-emociondlisan gazdagité élményét élik meg.
Mindez lehetdvé teszi, hogy olyan felsSfoku végzettséggel és szemlélettel rendelkezd diplomdsokkd vdlja-

nak, akik leendé munkahelytikon 6szténz8en és tevékenyen lesznek képesek befolydsolni az orszdg életét.

7.3 Az Iskolarendszer felépitése

Az Egyetemi Program Juniorképzést kévets Iépeséfoka az Iskolarendszerben valé tovdbbtanulds. A két-
éves képzésre az elsd egyetemi éviiket sikeresen befejez8 hallgatdk jelentkezhetnek és hat iskola koziil

vilaszthatnak.

Oktatdsi Stratégia

A didkok kiilon felvételi eljdrds keretében az aldbbi iskoldkba nyerhetnek felvételt:
* Jogi Iskola

* Kozgazdasigtani Iskola

* Nemzetkozi Kapcsolatok Iskola

* Média Iskola

* MCC - Mindset Pszicholdgia Iskola

* Térsadalom- és Torténelemtudomdnyi Iskola

Az egyes iskoldk szaktertiletenként integréljdk az MCC hallgatéit. Egy-egy iskoldban dtlagosan tiz-tizen-
ot hallgaté tevékenykedik egy évfolyamon.

Az iskoldkat neves magyar szakemberek, akadémikusok, valamint a fels6oktatdsban nagy mualttal rendel-
kez8 oktatdk vezetik. Az iskoldk vezetSi dontik el a felvételi eljirds sordn, hogy mely didkokkal kivinnak

egytitt dolgozni az elkdvetkezendd két évben.

Az iskolikban a maguk szakteriiletén kiemelkedd teljesitményt nytjté szakemberek, akadémikusok
és a felsGoktatdsban nagy multra visszatekintd oktatdk tanitanak. Az egyes oktaték Mihelyekben dol-
goznak, ezek keretein beliil folytatjik oktatdsi, kutatdsi, illetve tudomdnyos tevékenységiiket. Az oktatdk

munkdjit fiatal, f64lldst kutatdk segitik.

Az iskoldknak oktatdsi feladataik elldtdsakor figyelembe kell vennitik, hogy az iskola a sajit szaktertilete

szdmdra legfontosabb, hosszt tdvon leginkdbb befolydsold készségek és képességek dtaddsdnak a helye.

Ezen tdl az MCC sajitossiga — és egyben hatalmas vonzereje — az interdiszciplindris szemléletmdd. Cé-
lunk, hogy a didkok ne csak a sajit szaktertiletiikon tegyenek szert tuddsra, hanem néz8pontjuk tiguljon
tovibbiak bevondsa révén. Eppen ezért az iskoldknak kiemelt szerepiik van ebben olyan kurzusok meg-
hirdetésével, amelyek mds iskoldk didkjai szimdra is hasznosak lehetnek. Ezért a klasszikus értelemben
vett kurzusok mellett olyan gyakorlatiorientdlt foglalkozdsokra van sziikség, ahol a kiilonb6z8 szakterii-

letrdl érkezé didkok egytitt tudnak a gyakorlatban is dolgozni.

A didkok alapesetben a sajit iskoldjuk dltal meghirdetett kurzuskindlatbdl vélasztjdk ki a kurzusokat
a megadott kotelezd pontszdm és kritériumok alapjan sajdt, illetve mds iskoldk kurzusai koziil a regio-

ndlis kurzushetek idészakdban. Az el8irt pontszdm és kritériumok teljesitése a diplomaszerzés feltétele.
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7.4 Oktaték

Az MCC oktatdja alkalmas a hallgaték képzésére, jovends hivatdsukra valé felkészitésére, valamint
tudomadnyos kutaté- és szakmai alkotémunka végzésére. Az oktatd jellemzdje a magas szint(i szakmai
tuddssal parosulé pedagdgiai készség és ismeret, a jé el8ad6- és magyardzdkészség, a széleskord szellemi
felkésztltség, a munkdhoz sziitkséges sokoldalu dltalinos muveltség, illetve a példamutaté 4ltalinos em-

beri, erkolesi magatartis.

Osszefoglaléan az MCC oktatéja nyomon koveti a didkok tanulmdnyait, tudomdnyos munkdssdgit,
és ezekben széleskor segitséget nytjt. Az oktatdson kiviil kutat, publikal, kényvet ir, szervesen bekap-
csolédik a magyar és a nemzetkdzi tudomdnyos életbe. Emellett pedig kozéleti tevékenységet végez,

amibe beletartozik a nyilvinossdgban valé megjelenés.
Az MCC oktatdi az alibbi hirom szerepkérékben munkdlkodnak:

* Az oktatd iskolavezetSként sajit szemiivegén keresztiil mutatja meg didkjainak azt a diszcipli-
ndt, amelynek mestere. A hallgatékkal kialakitott mester és tanitviany kapcsolat révén szakmai Gtmuta-

tdsa, segitsége végigkiséri a didkok szakmai életpdlydjinak ezen MCC-s szakaszit.

* Az oktaté mint mentor, az aldbbi feladatokat l4tja el: a hallgatSk egyetemi és karrierpdlydjanak

nyomon kovetése; a didkok munkdssdgdnak széleskori timogatdsa.

* Az oktat6é mint kutatd, az aldbbi feladatokat litja el: 6n4llé kutatdsi munka végzése, kutaté-
csoport vezetése; az eredmények hazai és kiilfoldi publikildsa, részvétel hazai és nemzetkozi konferenci-
dkon; szaktertiletén kapcsolat tartdsa a hazai és kilfoldi felsGoktatdsi, kutatdsi intézményekkel; szakte-
riiletén kapcsolattartds a kutatdsi eredményeket alkalmazé intézményekkel, véllalkozdsokkal; orszigos,
illetve nemzetkozi szakmai-kozéleti tevékenység végzése; az 4j eredmények gyakorlati alkalmazdsdnak
elésegitése, a szakmai vildg figyelemmel kisérése és a tananyagba valé beépitése; részvétel a tananyagok
és oktatdsi anyagok kialakitdsiban, fejlesztésében, részvétel tantirgyi programok kidolgozdsiban, gya-

korlatok el6készitésében, alapadatok, anyagok gytjtésében, feldolgozdsdban.

7.5 Médszertan

Az MCC didkkozeli hozzddlldsival, az 4j nemzedék vildgképének értelmezésével olyan, folyamatosan
csiszol6dé oktatdsi rendszert tud mkodtetni, amely az értelem és az érzelem egyensulydra torekedve

alakitja ki a kovetkezd generdcié tudomdny- és kozéleti szerepfelfogdsit.

Oktatdsi Stratégia

A tervezhet§ tanrend segitségével a hallgatdk a haladdsukat egy évre elére optimalizdlhatjik, személyre

szabva a terhelés intenzitdsdt, biztositva a képességeikhez mért magas szint(i egyenletes teljesitést.

A tanrend a tanévet el8készité/integracidt segits, tanulmdnyi és mds programformdtum szerinti id8sza-
kokra osztja. A tanév — a nemzetkdzi gyakorlathoz hasonléan — augusztusban kezdédik az el8készitd/
integracidt segitd szakasszal, idSt és teret adva a felvételt nyert hallgatéknak, hogy minden, az MCC-s
életmédhoz szitkséges alaptudissal felvértezzék magukat. Az Orientdcids bét sordn a folyamatok megis-
merése és a hallgatdi 1étbdl ad6dé adminisztricids teend8k elvégzése torténik, ezutdn a kozosségépités
kertil a fékuszba, melynek szintere az Iskoldk nydri tdbora. A téiborokban a szabadidds és szakmai prog-
ramok egyardnt az integrdcidt és a rihangoléddst timogatjik. Cél a koz0sséghez tartozds élményének

megtapasztaldsa.

Az el8készitd szakaszt a tanulmdnyi id&szakok kovetik, a Regiondlis és az Orszdgos képzési hetekkel.
A Regiondlis képzési bet inten-
ziv elmélytlést biztosit a kur-
zusok sordn mind Budapesten,
mind a képviseleti campuso-
kon. Az MCC-s kurzusok ide-
dltipusa az angolszdsz oktatdsi
rendszer szemindriumdt idézi: a
didkok el8zetesen felkésziilnek
a tandr dltal gondosan kivéloga-
tott anyagokbdl, igy a kontak-
talkalom sordn aktiv résztvevdi

a kurzusnak. A képzés alapja

a személyre szabott tehetség-
gondozds, az MCC-s kurzusok
lényegi funkcidja pedig, hogy a tanulds legfontosabb szinterei legyenek. Az Orszdgos képzési betek szd-
mos lehet8séget biztositanak kiil- és belfoldi tanulmdnyutakra a megszerzett ismeretek elmélyitésére,
gyakorlatba torténd dtiiltetésére és j szintre emelésére, valamint szimos mds informdlis kurzusmdfaj

megvalésitdsdra.

A curriculumhoz harmonikusan illeszkednek a Tavaszi/Oszi, valamint Téli/ Nydri Akadémidk. A 7a-
vaszi és Oszi Akadémidk célja, hogy hallgatéink megtanuljik a mobilitds fontossigit, hogy az oktatdk

a didkokkal egyiitt, egy hétvége sorin megoldjanak egy olyan akadémiai, szakteriiletspecifikus problé-
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Mathias Corvinus Collegium

8.1 Preambulum

Az MCC Pluszt azért hoztuk életre, hogy bekapcsoldddsi lehet8séget biztositson az MCC kozosségébe
barmilyen szakteriiletrdl érkez8k szdmdra, akik f6ldrajzi, életkori, id6beli korldtjaik miatt nem tudnak
részt venni a hagyomanyos képzési rendszertinkben, bar képességeik és elhivatottsdguk alapjin lehetSsé-

giik lenne rd.

Az MCC-s oktatdsfilozéfia szerint a vilig megismeréséhez nem elég sem az elmélet, sem a gyakorlat:
mind a kettére sziikség van a teljességhez kozelitd megértéshez. Az MCC-s didk tanulisi tja hason-
lit a sakkozds megtanuldsira, hiszen a szabdlyok elsajititdsa egy fontos, megkeriilhetetlen kezdeti Iépés,
de igazdn jé jatékossd csak évek alatt, sok gyakorldssal, néha az alapok Gjratanuldsival vilik az ember.
Az alapozé kurzusok segitenek megérteni azokat a szabdlyokat, amelyek sziikségesek a tirsadalom meg-
ismeréséhez. Késébb didkjaink a vitdk, a nyilvinos beszélgetések, kerekasztalok, a kozosen végzett kuta-
tisok, projektek, gyakornoki munkdk segitségével tapasztalatokra tesznek szert és az emelt kurzusaink

segitségével 4j szabdlyokat is tanulhatnak, vagy akdr maguk is lefektethetnek 4j szabdlyokat.

Az MCC Plusz keretében m(ikodé online oktatdsi platform és a koré éptilé rendezvények, eléaddsok,
kurzusok lehet8séget adnak a szélesebb érdekl6d6 kozonség tagjainak, hogy az MCC kozosségének ré-

szévé véljanak, 4téljék ugyanazt a tanuldsi kalandot, amelyet a bent laké didkok.

8.2 Képzési struktira — Az MCC Plusz szintjei

Az MCC Plusz hdrom 1épcsébdl 4ll, igy alkalmazkodik a résztvevdk lehetségeihez és idSkeretiikhoz is.

Az els6 1épesé (Novitius) az MCC Plusz Klub, ahol a résztvev8k megismerkedhetnek a tirsadalom fel-
fedezését és megértését szolgdld sakkjiték alapszabilyaival. A tanuldsi at £8 timogatdja egy egyediilllé
oktatdstechnoldgiai platform, az MCC Plusz applikdci6, melyen keresztiil minden résztvevé nyomon

tudja kovetni teljesitményét és fejlédését.

Akik az MCC Plusz Klub résztvevSiként riéreztek a jaték izére és teljesitik a sziikséges kritériumokat,
azok a kovetkezd szinten, az MCC Plusz Program (Rapidus) tagjaként tudjék igazin elmélyiteni a tu-
ddst. Minden 4j kurzus, minden egyes vita beleszimit a résztvevd teljesitményébe, amiért Gjabb és Gjabb
lehet8ségek vélnak szimadra elérhet&vé: nyelvtanulds, 6szt6ndij, magasabb szintd kurzusok, kézdsségi

programok a bentlaké didkokkal.
Alegiigyesebb és legszorgalmasabb didkok eljuthatnak az MCC Plusz Intenziv Programig (Regulus),

amely csak a legelkotelezettebbeknek nyujtja a nagymesterek szimdra fenntartott egyedi képzési lehe-

Oktatdsi Stratégia

t8ségeinket. Akik felvételt nyernek, azok tagjai lehetnek a résztvevék azon sztik korének, akiknek széles
korben nyilik lehetéségiik arra, hogy véleményformadldi és alakitéi legyenek az MCC-nek, és részesei

legyenek szakmai k6z6sségtinknek.

8.3 Médszertan

Az MCC pluszos didk elérehaladdsa teljesitményalapu: killonb6zd szinteket tud elérni az applikdcié-
ban, amivel Gjabb és tGjabb el6ny6k nyilnak meg szimdra. Egészen addig, amig a beépitett szlirési tech-
nikdkon és 6sztonzékon keresztiil létrejon a kiemelkeden teljesité didkok sziik kore, akik ugyanazt

a tuddst kaphatjik meg — a bentlakds lehet8sége nélkiil —, mint az Egyetemi Program résztvevéi:
* elkotelezettek az MCC értékei, képzései irdnt;

* MCC-s mind&ség tuddssal birnak;

* részei a nagy MCC-s kozosségnek, de nem laknak bent a Collegiumban.

A didkokat tanulmdnyi és k6z0sségi szinten is mozgdsban tartjuk:

¢ az applikdcids tartalmak fogyasztdsival, a rendezvényeken valé részvétellel az MCC-s szakmai pdrbe-

szédbe valé bekapcsolddist;
¢ az e-learning-kurzusokkal: az MCC-s min8ség(i tuddst;

* a kiilonboz8 egyéb 6sztonzdkkel, a személyes mentordcidval, kozosségi eseményekkel a kozosségfor-

madldst biztositjuk a szimukra.

Az MCC Plusz legmagasabb szintjén, az MCC Plusz Intenziv Programban a tanrend az Egyetemi
Program menetrendjéhez igazodik, mivel didkjaink részt vesznek a juniorképzésben, illetve az Iskola-
rendszerben tanulé didkok részére szervezett kurzusokon, didkprojekteken, a Develent komplex sze-
mélyiségtejlesztd programon, a nyelvi kurzusokon, az alapozé és orienticids heti alkalmakon, az Oszi
és Tavaszi, illetve a Téli és Nydri Akadémidkon, valamint az aktiv 8szi sziinet programjain. Emellett

szdmukra is nyitva dllnak a tanulmdnyi és a nemzetko6zi 6sztondijlehetSségek.

A program miikédésének elmult két évében azt tapasztaltuk, hogy a didkoknak igényiik van az MCC-s
nagykozosségen tdl a sajit kisk6z0sséglikhoz valé kapesoldddsra. Az elsédleges kotédést az MCC-hez
ez a k6z6sség adja meg szimukra. fgy didkjainknak sziikségiik és igényiik van olyan élményekre is, ame-
lyeket els@sorban a kisk6zosségiikben szeretnének megélni, mert ez az egyik legfontosabb megtarté erd.

Ennek érdekében sajit programokat is szerveziink:
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* Hé6zardk: az MCC pluszos didkok szakmai és koz6sségépitd eseménye, amelynek keretében interak-
tiv el6daddsokat szerveziink, illetve a kimagasldan teljesitd — Regulus — didkok a kutatdsi projektjiiket
prezentdljak. A rendezvények £6 célja a k6z6sségépités, szakmai fejl8dés, prezenticids és kutatdsi szkillek
emelése (felkésztilés posztgradudlis képzésekre). Ebbe a programtipusba tartozik az évnyité és évzird

rendezvényiink is.

* Révfiilopi évindité vitorlistibor: az augusztusi program célja az Intenziv Programban részt vevd
didkok kozosségének épitése, a Programba bekapcsol6dé didkok integricidjanak elSsegitése a vitorldzds
mivészetének és a balatoni régiénak a megismertetése, illetve aktiv kikapcsoldds a tanév kezdete elStt.

Ezek a tevékenységek az integricié mellett az MCC-s létre valé rdhangoléddst is timogatjik.

* Mentor-mentee program: a program célja az MCC Plusz Program Rapidus 3 szintjén 1év6 — Reg-
ulus szint viromdnyosainak — bevondsa az Intenziv programos didkok k6zosségi életébe, hogy minél

eredményesebb legyen a felvételire és az MCC-k6z0sséghez térténd csatlakozdsra valé felkésziilés.

Mir az MCC Plusz Program Rapidus 2 és Rapidus 3 szintjétdl elérhet8vé tessziik a felhaszndlé didkok
szdmdra az e-LEMENTS online kurzuscsomagot, amelynek maradéktalan elvégzése az Intenziv Prog-
ramba torténd felvétel egyik alapkovetelménye. A konnyen eléviil tudds rohan vildgdban a siker szem-
pontjibdl kiemelkedBen fontossd vélik, hogy didkjaink naprakészen tartsdk tuddsukat. Az e-LEMENTS
kurzuscsomag erre az igényre kivdn vilaszt taldlni azzal, hogy rugalmas elérhet8ségi feltételekkel, a sajit
tempdjukban férhetnek hozzd a didkok. Igy maguk oszthatjik be az idejiiket, ami jelentdsen megkonnyiti
a tanulmdnyi és egyéb kotelezettségeik teljesitését is. Az e-LEMENTS készségfejlesztd kurzusai: a retorika,
az fraskészség, a logika, valamint
az alapozd ismereteket nyujtd
kurzusai: a nemzetkozi kapcso-
latok a 21. szdzadban, a beveze-
tés a kozgazdasigtani gondol-
koddsba, a politikai filozéfia és a
mivészetek. Az MCChallenges
korében pedig a didkoknak le-
het8séget biztositunk arra, hogy
az e-LEMENTS-ben elsajétitott
készségeikrsl kreativ formdban

szdmoljanak be ¢és haszniljik

a megszerzett tuddsukat.

Oktatdsi Stratégia

8.4 Didkok — Tehetségprofil

Az MCC Plusz Program és Intenziv Program hallgat6i k6z¢é olyan 18 és 30 év kozotti didkokat varunk,
akik jé tanuldk, kiemelked tanulmdnyi eredménnyel, de f6ldrajzi, életkori, idébeli korldtaik miatt nem
tudnak részt venni a hagyomdnyos képzési rendszertinkben, bir képességeik és elhivatottsiguk alapjin
lehetéségiik lenne rd. Az Intenziv Program hallgatéi emellett birnak mindazon készségekkel és hozzd4l-
lissal, amellyel az Egyetemi Programban részt vevé hallgatdk. A kozosségi attit@id, a szocidlis nyitottsdg,
a nagyfoku kreativitds, kitartds és elkotelezettség jellemzi Sket. Az MCC Plusz Intenziv Programba
a kivilasztds — az MCC Egyetemi Programjéhoz hasonléan — egy t6bbkoros felvételi folyamatként
zajlik, ahol az irésbeli fordul6 online (logika- és szdkincsteszt), a szébeli forduld személyes taldlkozds
formdjiban valésul meg. Az irdsbeli és szébeli fordulén nyujtott teljesitmény alapjin vdlasztjuk ki

a felvételre javasolt didkokat.
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9.1 Preambulum

Az Egyetemi Program keretein beltil mtik6d8 Mthelytagsidg Program a mesterképzést kiegészits tudi-
sanyagon tul lehetdséget kindl a kiil6nb6z8 tudomdnyteriileteken egy-egy mhelyvezet8 oktaté vagy

intézetigazgaté mellett hosszabb tdvid kutatdsi projektekben vald részvételre is.

9.2 Oktatisi célok

Az MCC mint a Kdrpdt-medence legnagyobb interdiszciplindris oktatdsi és kutatdsi kozpontja kiemelt
feladatdnak tartja, hogy el8segitse egy olyan magyar tdrsadalomtudds nemzedék folnovekedését, amely
elkotelezett a tudomdnyos mddszerek mellett, magabiztosan kommunikdlja sajét kutatdsi eredményeit,

és képes értelmezni mds tudomdnytertletek eredményeit is.

Az MCC Mihelytagsig Programja egyediildllé képzési lehetSséget kindl az MCC iskolarendszerét el-
végz§ olyan didkok szdmdra, akik a jovéjiiket a tudomdnyos palydn képzelik el, és részt szeretnének venni

az MCC pezsgé szellemi életében.

Az egyéves Program célja, hogy a mGhelytagok (i) elsajtitsik a tudomanyos kutatémunka alapjait és meg-
ismerjék a tdrsadalomtudomdnyokban leggyakrabban alkalmazott médszertanokat; (ii) sajt szaktertile-
titk id&szeri kérdéseit és a kutatdsi témdjukat mds tudomdnydgak, illetve a tdgabb értelemben vett trsa-
dalmi és gazdasdgi tényez6k Osszefiiggésében is értelmezni tudjdk; (iii) 6ndlléan, valamint irdnyitottan,
a muhelyvezetd/intézetvezetd mentor segitségével szervezett keretek kozott is tudomanyos eredményeket
valdsitsanak meg; (iv) az eredményeiket pedig képesek legyenek a tirsadalom felé kommunikélni és részt

venni a hazai tudomdnyos élet szervezésében is.

A Program hangsulyosan a professziondlis tudomdnyos-kutatéi munka alapjainak elsajtitdsdt, ez irdinya
ismeretek megszerzését és mélyitését kivinja lehet6vé tenni a mihelytagok szimdra. Résziikre a szakte-
rilletiikon az egyetemi tanulmdnyaikhoz képest specidlisabb, tudomanyos igényesség(i betekintést kindl,
a muhelytagoktdl ugyanakkor ezzel egyenértékd aktivitdst és teljesitményt is vir el. A Program éppen
ezért a kutatéi véndval rendelkezd, az elméleti kérdésekre nyitott, az elmélytlést kiviné kutatémunkd-
hoz sziikséges elszdntsiggal rendelkezd miihelytagok motivicidjira épiil, pontszerd 6szt6nz8i nincsenek.
A meghatirozott minimumfeltételek elvirt teljesitésén tilmenden a Programba a mhelytagok a torek-
véseiknek és belsd késztetésiiknek megfelel6 mennyiségi munkdt fektetnek, és a Program el8nyeit is en-
nek ardnydban élvezhetik. Mindebbdl adéddan a Program olyan MCC-s didkok szdmdra nyitott, akik

példaéreékiien szorgalmasak és elkotelezettek a tudomdnyos, kutatdi tevékenység mellett.
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9.3 A Miihelytagsig Program felépitése

Az egyéves Program hdrom {6 pillérre épiil, amelyek mindegyike kiilonb6z8 maédszerekkel és struk-
tdrdval jirul hozzd a Program alapvetd célkitizéseinek megvaldsitdsihoz, valamint a Program végss
eredményét jelentd zdrétanulmdny elkészitéséhez. Az alappillérek a mhelytagok tudomdnyos-kutatdi
tevékenység végzéséhez szitkséges készségeit mds-mds szempontbdl kivinjik fejleszteni, a mhelytagok-
tdl pedig e tevékenység mds-mds oldaldnak a végzését vérjik el. A mihelytagok dltal a Program sordn

teljesitendd képzési elemek ennek megfelelSen tartoznak az egyes alappillérekhez.
A Program alappillérei:

I. Egyéni kutatémunka: A mihelytag a Program sordn folyamatos egyéni kutatémunkdt végez,
amelynek eredményeit miihelyvitikon ismerteti és a Program végére elkészitendd, egy szerzdi iv terje-

delmd tanulmdnyban foglalja 6ssze és hozza nyilvdnossigra.

ILI. Részvétel a Mihely/Intézet tevékenységében: A muhelytag a Program sordn szorosan egyiitt-
miikédik a mentordval, bekapcsolédik az dltala vezetett mihely tevékenységébe, segiti a mentorit an-
nak kutatdsaiban és az 4ltala kijelolt projektek megvalésitisiban, iskolai kurzusokat, szakmai rendezvé-

nyeket és tanulmdnyutakat szervez, a mentor kurzusain tandrsegédként vesz részt.

III. Szervezett akadémiai tevékenység: A tudomdinyos-kutatéi munka alapjainak elsajititisihoz
az MCC a mthelytagok szimdra kurzusokat biztosit, hdttérbeszélgetéseket szervez tudésokkal és kuta-
tékkal, amelyeken a mhelytagok — minthogy az alapok elsajétitisa nemcsak lehet8ség, de veliik szem-

ben elvirds is — részt vesznek.

9.3.1 Egyéni kutatémunka

Zirétanulmdny
A mihelytag legf6bb feladata, hogy a Program sorin a méhelyvezetd timogatdsival végzett kutatdsaik
végs6 megillapitdsait és kovetkeztetéseit a Program végére egy szerzdi iv (40.000 karakter székozzel
és ldbjegyzetekkel, de bibliogrifia nélkiil szdmitva) terjedelm( zdrétanulmdnyban Gsszegezze. A Prog-
ram célkitizései és teljesitése szempontjdbdl a zdrétanulmdny elkészitése kiemelkedSen fontos, hiszen
az a mhelytag a Program egyéves id6tartama alatt folytatott kutatdsinak végsé produktuma, amely
nemcsak tartalmazza a kutatds eredményeit, de kommunikdlja is 8ket, alitimasztva a kutatds relevanci-
djdt, létjogosultsigit. A tanulmdny tartalmilag a tudomdnyos irds, formailag pedig az Akadémiai Igaz-

gatdsdg dltal el6zetesen meghatdrozott kovetelményeknek felel meg. E kévetelmények teljestilését a ta-
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nulmdny leaddsdt megel8z8en a mthelytag mentora nyilatkozatban igazolja, nyilatkozik tovibbd arrél
is, hogy a tanulmdnyt lektorilta. A leadott dolgozatok kotet formdjdban az MCC Press gondozdsiban

jelennek meg. A tanulménykotet minden képzési kézpont didkjainak irdsit tartalmazza.

Kutatéi vitak
A mihelytagsig feltétele egy el6re egyeztetett kutatdsi téma és kutatdsi kérdés kivilasztdsa. A mGhelytag

feladata, hogy a képzés teljes id6szaka alatt foglalkozzon a témdjdval és az aldbbi férumokon prezentélja azt.

Kutatéi reggeli
A minden képzési helyszinen, mindkét tanulmdnyi félévben megszervezett férumbeszélgetésekre a bu-
dapesti helyszineken kedd reggelente, a vidéki kozpontokban el8re egyeztetett és jelzett idépontokban
keriil sor. A Kutatéi reggelik tematikdja a Program Szervezett akadémiai tevékenység elnevezést alappil-

léréhez igazodik.

Félévi és év végi vizsgavita
Kutatdsuk aktudlis dllisit a mGhelytagok az elsé félév végén mutatjik be a t6bbi mihelytag, az MCC
akadémiai szerepl8i, tovibbd szakmai meghivottak el8tt. A félév végi konferencia célja, hogy a mGhely-
tag 4dtfogd képet adjon a kutatdsirdl és kijelolje annak jévébeli irdnyvonalait. Az év végi konferencidn
pedig a mihelytagok bemutatjik kutatdsuk elméleti hdtterét, legf8bb dllitdsait, a haszndlt mddszertant,
Osszefoglaljik az eredményeket, illetve ismertetik, hogy mit terveznek a jov8ben még a témédval kap-
csolatban feldolgozni. A félév végi és az év végi konferencidkon a miihelytagok eladdsit megel6z8en
a mentor roviden értékeli a mGhelytag munkdjit, az eladdst kovet8en pedig részt vesz a mihelytag ku-

tatdsdval kapcsolatos vitiban, adott esetben vélaszol a felmertil§ opponensi kérdésekre és észrevételekre.

Bekapcsolédis az MCC mids, hagyomdnyos tevékenységeibe
A didkprojektek j6 példat szolgdltatnak arra, hogy a k6zosségi haszon és a kozosségi élmény Gsszekap-
csolhaté egymidssal. A didkprojekteken keresztiil a mhelytagok az elsajtitott szakmai ismereteiket
alkalmazva, 4-6 f8s csapatokban, az MCC tdmogatdsival megvaldsithatjik sajit Gtleteiket. Ezek a pro-
jektek irdnyultsigukat tekintve széles skdlin mozognak. A tdrsadalmi felel8sségvillaldsi tigyektdl kezd-

ve a szakmai rendezvények megvalésitdsdn dt a kozosségteremtésig szimos céllal jottek és jonnek létre
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izgalmas kezdeményezések, amelyek koziil tobb széles korben ismert és népszert k6zosségi véllalkozdssd
ndtte ki magit az MCC tdmogatdsinak is koszonhet8en. Az MCC kiemelten timogatja és 8sztonzi a

miihelytagokat olyan projektek megvalésitdsdra, amelyek a kozosségépitést szolgiljak.

9.3.2 Részvétel a mihely tevékenységében

Mhelymunka
A muhelyvezet§ vagy intézetvezet§ mentor, valamint a Program adott évében az adott mihelyben részt
vev8 mihelytagok és junior kutaték havonta egy el8re meghatdrozott alkalommal k6z6s mhelymun-
kén vesznek részt. Ennek célja a mentor és a mithelytagok kozotti személyes kapcsolat mélyitése, a mu-
helyen belli pdrbeszéd kialakitdsa és fenntartdsa, tovibbd annak el8segitése, hogy a résztvevk megis-
merjék egymds kutatdsait, és eredményeiket a mentor timogatdsival megvitathassik. A mihelymunka
alkalmdval a mGhelytagok ismertetik a mentorral és tdrsaikkal kutatdsuk aktudlis helyzetét, bemutatjdk
az addig felmeriilt kérdéseket és tudomdnyos kihivdsokat, valamint dttekintik az addig elért eredménye-
ket és a jov8beli feladatokat. A mentor tematikus javaslatokkal, médszertani ismeretek megosztdsdval,
relevins szakirodalom ajinldsdval és a szaktertiletre jellemz8 gondolkoddsmdéd fejlesztésével timogatja a
miihelytagok kutatémunkdjit és Programban valé el6rehaladdsit. Emellett értékeli a tagok teljesitmé-

nyét, és meghatdrozza szimukra a kovetkez8 célkitizéseket.

A mthelyvezetd/intézetvezetd mentor munkdjinak segitése
Az MCC akadémiai k6z6sségének tagjai szimos élvonalbeli kutatdsi témdban folytatnak kutatdsokat.
A Program keretében a m@helytagok bekapcsolédnak mentoruk kutatdsi projektjeibe, és aktivan koz-
remtkodnek az MCC oktatdi 4ltal inditott kutatdsokban. Szoros egytittmiikodésre és egyéni mento-
rdldsra szimithatnak az MCC oktatdival, emellett pedig részt vesznek mentoruk oktatéi munkdjinak
tdmogatdsdban, példdul kurzusszervezésben és tandrsegédi feladatok ellitdsiban. A mentorok a m@-
helytagokra kollégaként, fiatal kutatdként tekintenek, és intenziven bevonjik 8ket a mhely minden-

napi tevékenységeibe és szakmai feladataiba.

Iskolai kurzusok

A mihelytagok szimdra tobb lehet8ség is nyilik az iskolai kurzusokon valé részvételre:
e emelt szint{ iskolai kurzusok a m@helytagok szimdra (didkok kezdeményezik az oktaténdl);

* szabadon vélasztott és a mentor dltal javasolt kurzusokon vald részvétel a meglévé iskolai kurzuskindlatbdl;
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¢ iskolai kurzusok szervezésében valé részvétel tandrsegédként.

Ahhoz, hogy a mihelytag tavasszal — vagy késébb junior kutatéként — 6ndllé kurzust tarthasson, el6-

teltétel, hogy az 8szi félév sordn tandrsegédként részt vegyen mentora kurzusin.

Szakmai rendezvény megszervezése
A Program sorin minden muhelytag legalibb egy szakmai rendezvény vagy — lehet8ség szerint kilfol-
di — szakmai tanulmdnyi ut szervezésében miikodik kozre. Ezt a mhelytagok 6nélléan és egymdssal
tarsulva is megtehetik. A rendezvény vagy tanulmdnyi tt kapcsolédhat kézvetlentil a szervezé mhely-
tag(ok) kutatdsi témdjdhoz, de akdr a mihely kutatdsi projektjeihez is. A m@helytagok feladata, hogy
a mentoruk jévdhagydsa mellett kitaldljék a rendezvény vagy utazds szakmai koncepcidjdt, felkeressék
a meghivandé el6addkat, illetve lebonyolitsdk a szervezéssel jaré operativ és adminisztrativ munkdkat is.
A mihelytagok a tervezett szakmai rendezvényrdl révid leirdst nytjranak be az Akadémiai Igazgatdsig-
hoz, amelyben jévihagyis céljdbdl ismertetik annak koncepcidjdt, tervezett programpontjait és koltség-
vetését. A mithelytagok a jelen pont teljesitésének keretében kiilfoldi tanulmdnyi utat is szervezhetnek,

amely kapcsolddik a mGhelytag vagy a mGhelye kutatdsi programjéhoz.

9.3.3 Szervezett akadémiai képzés

Akadémiai kurzusok
A Program sordn a mhelytagok az aldbbi kurzusokat kotelesek teljesiteni. A kurzusok megszervezésére

minden képzési helyszinen sor kertil.

Research design
A kurzus célja, hogy a mGhelytagok megtervezzék a Program sordn folytatandé kutatdsuk menetét,
és képessé tegye Sket arra, hogy azt a terveknek megfelel6en végig is vigyék. A kurzus a tudomdnyos és
publikdcids stratégiaalkotds alapjait is 4t kivinja adni a mihelytagok részére, hiszen ez ugyancsak részét

képezi egy kutatdsi projekt tudatos el6készitésének.

A kurzus sordn a miihelytagok ennek megfeleléen megtanuljék, hogy hogyan fogjanak hozzd a kuta-
tishoz; a vdlasztott témdjukat hogyan sziikitsék le egy vagy néhdny jél meghatdrozott problémdra; hogy
mi a szerepiik a kutatdsi kérdéseknek és a hipotéziseknek, illetve hogyan fogalmazzik meg Sket; hogyan
keressenek forrdsokat, 4llitsanak Gssze célzottan irodalomjegyzéket, ezek kozott hogyan vélasszak ki
a szdmukra relevinsakat, illetve ezeket hogyan értelmezzék. A kurzus dttekintést ad a tdrsadalomtu-

domdnyokban leggyakrabban alkalmazott mdédszertanokrdl, segit tisztdzni azok alapvetd elemeit, azt,
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hogy milyen tipust kutatdsokban melyiket érdemes vagy kell alkalmazni, tovibb4, hogy mi a kiill6nbség
az egyes médszertanok kozott. A kurzus sordn megszerzett ismereteket a mihelytagok a sajit kutatési
témdjukra alkalmazzik, amelyet a kurzuson tanultak titkrében az 8szi félév sordn megszervezett Kutatdi

reggeliken mutatnak be a mthelytagoknak, illetve mhelyvezet8knek és meghivott hozzdszéloknak.

Tudomidnyfilozéfia
A kurzus célja, hogy a miihelytagok az dltaluk mavelt tudomdnyteriilettd] fiiggetlentil mélyebb, abszt-
raktabb szinten is elgondolkodjanak a tudomdny helyérdl és a modern tirsadalmakban betéltott szere-

pérél, a tudomdnyos megismerés lehetSségeirdl és korldtairdl.

A kurzus sordn a mGhelytagok ennek megfelel6en megvizsgéljik, hogy mi a tudomdany, mitél tudoma-
nyos egy 4llitds; megismerkednek a tudomdnyos éllitdsok igazoldsinak és igazolhatésdgdnak problémi-
ival, a verifikdcié, a konfirmdcié és a falszifikdcié fogalmaival, az indukcid és a dedukcié médszereivel;
a tudomdny fejlédésmenetével (ha van ilyen) és a ,tudomdnyos forradalmak szerkezetével”; a termé-
szet- és a tirsadalomtudomdnyi szemlélet eltérd sajitossdgaival és a tirsadalomtudomdinyi megismerés
lehet8ségeivel; a tudomdnyos elméletalkotds mikéntjével és sajitossigaival; tovdbbd az ismeretelmélet
és a tudomdnyfilozéfia klasszikusaival és nagy muveivel, dgymint — egyebek mellett — Francis Bacon,
a Bécsi Kor tudésai, Karl Popper, Thomas Kuhn, Polinyi Mihdly és Paul Feyerabend. A kurzus sordn
megszerzett ismeretek szélesitik a mthelytagok ldtdkorét és drnyaljik a vildgképiiket, hozzdsegitik a mG-
helytagokat ahhoz, hogy kutatdsi témdjukat a sajdt szakteriiletiikén tdlmutatéan, komplex megkozeli-

tésben tudjik vizsgilni.

Tudomdnyos irds
A kurzus célja, hogy dtadja a tudomdnyos irds tanulhaté mesterségbeli alapjait, technikai kellékeit, an-
nak érdekében, hogy a mihelytagok a tudomdnyossig kovetelményeinek megfeleld szinvonalon készit-

hessék el a Program végs6 produktumit, a kutatdsaik eredményeit 6sszegz8 zdrétanulmdnyrt.

A kurzus sorin a mihelytagok ennek megfeleléen megtanuljik strukturdlt formdba 6nteni a monda-
nivaléjukat; elsajatitjdk a szovegszerkesztési alapelveket, a szoveg tagoldsinak f6bb médszereit, tgymint
téma, id6rend, szempont, illet8leg az induktiv vagy deduktiv logika szerinti tagolds; az érvelési méd-
szereket, retorikai eszkozoket és mestertrépusokat, valamint a gondolatok tudomdnyos kifejtésének
mikéntjét; a hivatkozdsi, jegyzetelési és idézési rendszereket, a tudomdnyosan etikus idézés fontossigat;
hogy milyen eszkozokkel lehet garantdlni a szoveg kohézidjt és kovetkezetességét; tovdbbd a nyelvhe-

lyesség alapvetd szabdlyait. A kurzus sordn megszerzett ismeretek birtokdban a m@helytagok képesek
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lesznek tudomdnyos eredményeik megfelel$ struktiriban torténd kézreaddsira, gondolataik nyelvi
megforméldsira, annak érdekében, hogy eredményeiket a szakmai k6z0sség és a tirsadalom részére is

kommunikdlni tudjik.

Korszakos miivek
A kurzus célja, hogy a tudomdnyos nevelés jegyében, a mihelytagok ldtékorét és dltalinos miveltségét
bévitve ismertesse meg veliik els6sorban magyar szerz8k filozéfiai és szépirodalmi miveit, amelyek hoz-

zéjdrulnak a strukturdlt és kritikus gondolkodds kialakitdsihoz és fejlesztéséhez.

A kurzus sordn a mGhelytagok ennek megfelelSen alkalomrdl alkalomra mihelyfoglalkozds keretében
vitatjdk meg részben kulfoldi, részben magyar szerz8k szépirodalmi vagy boleseleti miveit, illetéleg
azok részleteit. A magyar szerz6k muvein keresztiil képet kapnak a magyar elit gondolkoddsinak fejls-
désérdl, arrdl, hogy mit gondoltak a korabeli alkotdk, filozéfusok, tirsadalomtudésok és irodalmérok
amagyar tirsadalmi viszonyokrdl és hatalmi berendezkedésrdl; eszmedramlatok kialakuldsirdl, torténel-
mi hdtterérél, a polgdri demokricia lehet8ségeirdl és dtalakuldsdrdl; hogy milyen eszk6zokkel dbrizoltdk
az irodalom képviseldi az aktudlis tdrsadalmi kérdéseket és mit gondoltak az elit helyérdl, szerepérdl és
tirsadalmi felel8sségérdl. A mhelytagok a kurzus sordn — példdul, egyebek mellett — Madich Imre,
E6tvos Jézsef, Bibé Istvin, Hamvas Béla, Illyés Gyula, Mdrai Sdndor, Németh Liszl6, Joé Tibor, Szabd
Magda, tovibbd Thomas Mann és Bertolt Brecht mveit dolgozzik fel. A kurzus sordn megszerzett
ismeretek a szikebb értelemben vett tudomdnyos alkalmak mellett 6szt6ndzni kivinjik a mihelyta-
gokat abban, hogy a tdrsadalmi kérdésekrdl felel6sen gondolkodd, szélesldtdkord, ,,irni-olvasni” tudd

érrelmiségivé véljanak.

Kutatéi Klub
A havi rendszerességgel megszervezett hdttérbeszélgetések keretében a miihelytagoknak lehetdségiik
van egy kilsés el6ad6 bevondsival egy meghatdrozott témdrdl, konyvrdl, publikdciérdl beszélgetni.
A meghivott vendégek lehetnek az MCC-be ldtogaté Visiting Fellow-k, kiemelkedd hazai, illetve tovdb-
bi kiilfoldi kutatdk is. A cél olyan szereplSk bevondsa, akik az akadémiai életben jdrtasak, ezdltal segiteni
tudnak a didkoknak az akadémiai és tudomdnyos életben valé elinduldsban. A jé példik mutatdsa mel-
lett a beszélgetések célja tovibbd, hogy a mhelytagok megismerjék a legfrissebb kutatdsi eredménye-
ket a kiilonb6z8 tudomdnyteriiletekrdl. A mGhelytagok kotelesek minden félévben a Kutat6i Klubok
nyolcvan szdzalékdn jelen lenni. Az eseményt elére megadott id6pontban, mindig az adott hénap utol-

s6 csutortdkjén rendezik meg. Kutatéi Klubokra minden képzési kézpontban sor kertl.
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Brunch Talks
A rendszeresen megszervezett Brunch Talkson egy magyar oktaté vagy egy kiilfoldi vendégoktaté mu-
tatja be legfrissebb kutatdsi eredményeit. A révid el6addst kovetSen egy mdsik tudomdnyteriilet oktaté-
ja, illetve egy MCC-s didk opponensként kérdéseket tesz fel. A programsorozattal egy olyan platformot
kivinunk létrehozni, amely lehet8séget ad az MCC didkjainak, oktatdinak, kutatéinak sajit kutatdsi
eredményeik megismertetésére és az egymdssal val6 kotetlen diskurzusra. A Mhelytagsdg Program ke-
retein beliil kiemelt cél, hogy a mihelytagok gyakoroljik a moderitori szerepet, tovibbd elsajititsik azt

a képességet, ho ogyan lehet egy tudomanyos témabdl kozérthetd diskurzust teremteni.
képességet, hogy hogyan lehet egy tud yos témdbdl kozérthetd disk tt t

Akadémiai coach
A Program sordn a muhelyvezetd/intézetvezeté mentorok és a mithelytagok munkdjit an. akadémiai
coach segiti, aki egyrészt a mentorokkal egyeztetve nyomon koveti a mithelytagok fejlédését és teljesité-
seit, és akihez mdsrészt a mhelytagok a kutatdsukkal kapcsolatos tudomdnyos, elméleti, médszertani
vagy bdrmilyen egyéb gyakorlati — példdul a részeredmények publikdldsira vagy a relevins szakirodalom
felkutatdsdra vonatkozé — kérdéseikkel fordulhatnak. A Program sordn az akadémiai coach a mento-
rokkal és a miihelytagokkal is folyamatosan tartja a kapcsolatot. Az akadémiai coach-hoz a mGhelyta-

gok e-mail utjin tudnak bejelentkezni.

Bevonoétibor
A Program kezdetét megel8z8en a mhelytagok bevonétiborban vesznek részt, ahol megismerkednek
a Program f8bb célkitlizéseivel, szemléletével, felépitésével és kovetelményrendszerével, tovibbd bete-
kintést nyernek abba a tudomdnyos viligba, amelynek a Program sordn részeseivé vilnak. A bevoné-
tdborban a muhelytagok olyan el6addsokon és workshopokon vesznek részt, amelyek megalapozzik
a Program sordn résziikre dtadni kivint szemléletet és a Program egyes képzési elemeit, valamint izelit6t
adnak az akadémiai kurzusokon késébb elsajititandé ismeretekbdl. A bevonétiborban minden képzési

kézpont mhelytagjai egyidejiileg vesznek részt.

9.4 A képzés zirisa

A fentebb meghatirozott képzési elemek és teljesitési formdk elvégzését kévet8en a tanév lezdrdsihoz

az alibbi feltételek egytittes teljesitése sziikséges:
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Mathias Corvinus Collegium

* A kutatdsi terv alapjdn — és a megadott formai kovetelményeket szem el8tt tartva — a kutatdsi eredmé-
nyeket bemutaté és 6sszegz8 zdrddolgozat, illetve annak szinopszisdnak leaddsa a jelen leirdsban megha-

tirozott hatdrid8kre. Az elkésziilt dolgozatokbdl tanulmdnykétet készl.

* A félévi mGhelyvitdn és az év végi zdrékonferencidn valé prezenticid, amelynek sordn a mihelytag

Oktatdsi Stratégia

A Mihelytagsdg Program folytatdsaként a Junior Kutatdi Program azt kivinja megmutatni a képzés-
ben részt vev8knek, hogy a kutatdsok eredményeinek bemutatisihoz sziikséges k6zos nyelv megterem-
tése gyakran nemcsak a témdban laikusok, de még a kutatdk szdimdra is nehézséget jelent. A 21. szdzad

szakosodott kutatdsainak tengerében éppen ezért elkeriilhetetlen, hogy az Gj tudds generdcié megis-

. . .. L. merkedjen a tudomdnykommunikdcié fortélyaival. fgy az MCC tovdbbra is nemcsak szakmai elmé-
ismerteti kutatdsi eredményeit.

lytilésre biztosit teret a hallgaték szdimdra, hanem felel8sségét felmérve a tudomdnyos élet szervezésére
* A Kutatdi reggelik keretén beliil egy-egy el6adds megtartdsa mindkét félévben. ot .,
is 6sztondzni kivdnja a didkokat.

* A képzési tervek megfelel§ id6ben és mindségben torténd leaddsa. , . o " p . £ 4 o T r ”
p & & Az MCC Junior Kutatéi Programjinak célja kettds. Egyrészt lehet8séget kivan biztositani a MGhely-

* A féléves onéreékelések kitSltése és az értékelS beszélgetéseken valé részvétel. tagsdg Programot sikeresen elvégzs és a Junior Kutatdi Programba felvételt nyert junior kutatdk szi-
« A kételez8 kurzusok teljesitése. madra, hogy a Mihelytagsig Programban megkezdett kutatdsaikat és munkdjukat — az ott elsajititott

ismeretekre alapozva, annak szemléletét tovdbb er8sitve — az dltaluk vélasztott mihelyben, mentoruk

* A kotelezd és a vdlasztott elemek teljesitése. ) o . L . i . e
J timogatdsdval és 8t timogatandd, immdr junior kutatéként tovabbra is szervezett, k6z6sségi keretek

* Az Akadémiai Igazgatdsdg 4ltal kért dokumentumok és anyagok leaddsa hatdridére. kozott tudjdk folytatni. E célkitlizés megvaldsitdsa érdekében a Junior Kutatéi Program sordn a junior
* A kdtelezd eseményeken valé megfelels szaimi megjelenés. kutaté — tovibbra is mentora timogatdsival, de nagyobb foku 6néllésig mellett — tovabbi kutatémun-

) . o o . o . . kit végez, az dltala mivelt tudomdnyteriilet mdédszertani alapjainak elsajétitdsa érdekében képzéseken
* Minden hénap végén a mentor aldirdsdval ellitott teljesitési igazoldsok leaddsa.

9.5 Oktaték

A mthelytagok szimdra az MCC egyetemi oktatdi kara és meghivott kiils§ eladdk biztositanak kur-
zusokat, kiilonos figyelmet forditva a hallgaték mentoroktatdjinak szerepére. Intézménytink képzését

tovibb gazdagitjék a hozzdnk érkez8 nemzetkozi vendégelSadok is.

A Visiting Fellowship program keretében az MCC-ben tevékenykedd kiilfoldi szakemberek bevondsa

nemcsak a hallgaték tuddsinak elmélyitését szolgdlja, hanem kapcsolati hdldjuk szélesitését is elsegiti.
9.6 Didkok — Tehetségprofil

A Mihelytagsdgra els6sorban mesterképzését folytatd, kutatdsi teriiletét azonositani tudé és irdnta el-
kotelezett, kozosségi tevékenységekre is nyitott hallgatdkat fogadunk. A programba valé bekertilés fel-

tétele a mihelyvezetd 4ltal jévihagyortt, részletes kutatdsi terv benyudjtdsa és elfogadisa.

9.7 Junior Kutatéi Program
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zus, projektterv, részeredmények, workshopok, év végi bemutatd) dolgoznak a kozos projektfeladaton,

amelynek célja a projektmunka megismerése és gyakorlati alkalmazdsa. Az Akadémiai Igazgatésig min-

den mérfoldkdnél szakmai timogatist, visszajelzést és értékelést biztosit, a végén pedig irdsos sszegzd

értékelést ad a csapatok teljesitményérdl.
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10.1 Preambulum

Az ember minden szervezet szive és lelke. Abban az esetben, ha az emberek a legjobb képességiiket
nyujtjdk, a szervezetek is sikeresek lesznek. Ahhoz azonban, hogy az emberek kibontakozzanak és elérjék

teljesit8képességiik és a benniik rejl potencidl maximumit, j6 vezetésre van sziikség!

A Mathias Corvinus Collegium Vezet8képz8 Akadémidjinak kiildetése, hogy felismerje és fejlessze
a vezetSi potencidlt tehetséges és ambiciézus magyar fiatalokban, valamint felkészitse 8ket arra, hogy
telel8s, véllalkozé szellemd, inspirdlé vezet8kké viljanak az tizleti életben, a kormdnyzati és a nem kor-
mdnyzati szervezetekben Magyarorszdgon. Olyanokkd, akik sziikség esetén készek felelSsséget vallalni

a dontéseikért és képesek az embereket motivélni arra, hogy a legjobb teljesitményt nyjtsdk.

Az MCC Vezet8képz8 Akadémia felkésziti a tehetségeket, hogy készek legyenek dontést hozni a k6zos-
ségek érdekében.

A Vezet6képzd Akadémia mottdja igy fogalmazhatd meg: ,, [smerd meg dnmagad, értsd a helyed a vi-

ldgban, és légy dontéskepes!”
Az MCC Vezet8képzé Akadémia
* esélyt ad a pdlyakezd8knek a fejl6désre,

* ,gyorsitdsivot” biztosit kivalasztott fiatal tehetségek egy csoportjinak Magyarorszig vezet8i utinpét-

ldsinak vonzisa, fejlesztése és dpoldsa érdekében,

* kozéppontban a haza szolgdlatdval és a tisztelettel,

* a vezetés mesterségének tanitdsa révén,

* téritésmentesen.

Nemcsak iizletr8l sz4l, hanem arrdl is, ami az tizleten tudl van!

Hisztink a kreativ, rugalmas és sokoldalt vezet8k képzésében, akik hatdssal vannak mdsokra, példaké-

pek lesznek, és igy cselekednek, ahogyan szeretnék, hogy mésok is cselekedjenek veliik.
Az MCC Vezet8képzb Akadémia végzbseként a cél az, hogy a didkok
* hozzanak helyes dontést a megfelel§ pillanatokban,

* inspirdljanak mdsokat, és hassanak a kozosségre,

Oktatdsi Stratégia

¢ alkalmazkodjanak a véltozé vilighoz, legyenek felkésziiltek az 6j feladatokra, a kiszimithatatlansdgra

és a mindennapos vélsigokra,

* taldljidk meg a sajit vezetdi utat,

* cselekedjenck felel8sen maguk és a k6zosség érdekében,

* legyenek készen, hogy maradandét alkossanak, és hatdst gyakoroljanak a hazdjukra és a vildgra,

¢ tanuljidk meg a vezetés mesterségét ma, a holnapjuk érdekében!

10.2 A VezetSképz6 Akadémia irdanyelvei

Azok a vezetdk és szakemberek, akik jol felszereltek a vezetéshez sziikséges kompetencidkkal — amely
a tudds, készségek és tapasztalatok kombinicidja, amelyek szitkségesek a vezetéshez, dontéshozdshoz,
elkotelezéshez, meggyézéshez, motivildshoz és véltoztatdshoz egy lehet8ségekkel teli, de kihivdsokkal

teli viligban —, kulcsszerepl6k Magyarorszdg tirsadalmédban és gazdasigiban.

A vezetSk nem egyszertien vezet8ként sziiletnek. Természetesen néhdny személyiségjegy segithet min-
ket a vezet8i pozicidk felé valé fejlédésben és névekedésben, azonban a legtébb kompetencia megta-
nulhaté és fejleszthetd. Kilonboz8 kortlmények kiilonbozé vezetSket igényelnek, killonbozd tipust

csapatok vagy szervezetek kiil6nboz8 stilust vezetdk irdnyitdsdval lehetnek sikeresek

A sikeres vezetés kis részben tehdt a tehetségen, nagy részben pedig a vezetés mesterségének megtanuld-
sdn és a tapasztalatok megszerzésén mulik. A Vezet6képz6 Akadémia nagyobb részben a tanulds folya-

matdban nyujt segitséget mir a kezdetek kezdetén.

7 dolog, amit a képzés nyujt:

* Gyorsitésdv, amely felkészit a sikeres szakmai karrierre,

* Olyan tudds, amely ebben a formdban mdshol nem elérhetd,

* Talilkozds kozel szdz sikeres menedzserrel, tuddssal, oktatdval, hallgatdtdrssal,

* Villalat- és szervezetldtogatdsok sorozata, ahol megtapasztalhatjik, hogyan mtikodnek az elvek a gya-

korlatban,

* Magyarorszig 4j perspektivibdl valé megismerése, talilkozds 6j viligokkal és kultdrdkkal kalfoldi

tanulmdnyutakon keresztiil,

',

— — — WY c— — —
oooooooooooooooooooooooooooooo

I @) WA NSO @) W ” &) [

..... o M W@ NSO EENI SO @) YA Y W

TR _kfu_ ! i’wju_ \ =\JTU= \ :\J A ! —\fu‘ NI AT AT N _u—u_ .@:‘\JTU_¥

QW1 AN NN @SN NI @
A NG A



Mathias Corvinus Collegium Oktatdsi Stratégia

* Lakhatds és 6sztondjij, Az Akadémia a kovetkez8 7 kulcsfontossdgui eredmény elérését célozza meg hallgatdi szimidra:
* K6z6sség, amelynek életed végéig tagja lehetsz. * Er6s és gyors vezet8i vagy szakértéi potenciallal rendelkezd junior munkavallalé, aki szimos onfejlesz-

tési feladatban és szakmai kihivasban kiprébdlta mér magit.

. , ‘. , e Tobbet tud a vezetésrdl, mint kortirsai, az innovativ kurzusok és kompetenciafejlesztd képzések pro-
7 dolog, amit elvirunk hallgatéinktdl: dav > > Vi p ] p p

fesszionilis keverékén kereszttil megszerezhetd egyediildllé tuddsnak készonhetSen.
* Egy olyan évet, amikor a hallgatdk kizdrdlag erre a programra koncentralnak,
* Gyors helyzetfelismerés: Problémids helyzetek, kockdzatok, fontos és lényegtelen dolgok kozotti kii-

* Aktiv részvételt a programokon, aktivitdst, cselekvési hajlanddsdgot, fegyelmet, udvarias magatartdst .. . , , , , . [ , , .. s,
prog ’ ’ ] 8oL fegy i 8 ? lonbségtétel képessége. A villalat- és egyéb szervezetldtogatdsok sorozatdn keresztiil a hallgatdk latjik,

* Sok olvasist és irdst, hogyan mikodik az elmélet a valésdgban.
* Egészséges életmddot és kitling testi erénlétet, * Szervezetekkel val6 kapcsolatteremtés és ismeret, emberi és politikai feltételek megértése. A ldtogatd-

7 7 . 7 7 ” 71, e z oo »
 Projektek és egyéb feladatok magas szinvonald végrehajedsit, sok sordn a hallgatdk kozel szdz menedzsert és vezetdt figyelhetnek meg ,,mik6dés kozben”.

, , , . , ;. . , , 'Y e z 4 7 . d /7 7 . 1 I 7 /7 _

» Tuddsvégyat, fegyelmet és nyitottsigot az djra, a kiviléra, Vezet8i szemléletd tuddssal rendelkezik az orszdgrdl a tanulmdnyi utaknak koszonhetSen, a Kir
4 Lot a k N pat-medencére kiterjedSen.

* Hozzdadott értéket a kozosséghez.

* Tudja, hogy mely teriileten képzeli el magdt, mert sok ismert és elismert vezetével, menedzserrel,

szakemberrel taldlkozott mir exkluziv kérnyezetben.

10.3 Perspektivik / Tanulasi eredmények )
* Uj koz6sségi és hdlézati dimenziéval rendelkezik. A program sordn szdmos életre sz6l6 bardtsigot és

A VezetSképz8 Akadémia felkésziti a hallgatdkat Ssszetett és magas szintl szakmai szerepekre és felada- hossz tdvon hasznos tuddst szerzett.
tokra, figgetlentil az ipardgtdl, a szervezet tipusitdl vagy méretéedl. Készségeik, gondolkoddsmdédjuk és
szakmai szinvonaluk lehe- ) )
- L, ., 10.4 Oktatisi filozéfia
tévé teszi szdmukra a kivd-

16sdg és hatckonysdg eléré- A Vezet8képzd Akadémia hisz abban, hogy az oktatds mivészet. A j6 tandrok tanulnak a didkjaikedl.

= FEY . % ’ ’ 2 X YoN4
e 1 Ay sét az orszdg miikodésének
. W

¢

Az oktatds nem egyirdnyd kommunikdcid, nem csak a tananyag eladdsa a hallgatéknak. A VezetSkép-

szdmos teriiletén. Ezenki- z6 Akadémidn az oktatdk (professzorok, trénerek, facilititorok) bevonjik a hallgatdkat az oktatdsba,

viil - megértik  Magyaror- kérdésekkel és példakkal provokdlnak, vitdra hivjik a didkokat, hogy tanuljanak 6nilléan, egymdstdl és
szdg ,mikodési modjde”, a hibdikbdl. A holisztikus, hallgatékézpontt és problémaalapt tanuldsi megkozelitésnek megfeleléen

az esélyeket, lehetdségeket az oktatds a Vezet8képzd Akadémia a hallgatdira és fejl6désére sszpontosit.

és hazdnk egyedi jellemzdit,
) i Hissziik, hogy a didkok leginkibb nem az osztdlyteremben tanulnak, hanem a falakon kiviil, és nem
valamint képesek lesznek

fo kLt Ao ol & e annyira a tandroktdl, mint inkdbb egymdstdl. Ezért toreksziink arra, hogy inspirdcidt és szimos tapasz-
értéket és elényodket terem-

teni jobb jovénk érdekében taldst adjunk nekik, mikézben hagyjuk, hogy sajit kozosségiikbdl is tanuljanak. A program 7/24-es

id8szakra van titemezve, ami elegendd helyet és id8keretet biztosit a k6zos tanuldshoz.

itt, Eurdpa szivében.
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A program célja, hogy a hallgatdk valds vezetési dilemmdkkal és tapasztalatokkal szembesiiljenek, ezért
rendszeresen valds vezetSi szerepekbe és helyzetekbe vonjuk be Sket, projektek vezetésével, kiscsopor-

tos gyakorlatokkal, vitdkkal, Leadership Club események és egyéb rendezvények moderdldsival. A cél

Oktatdsi Stratégia

10.5 A programelemek céljai, médszerei és fejlesztési kompetenciai

i L, ., . o, a1, . Programelem Moddszertan Miére? Készségek
az, hogy tdmogassuk ket abban, hogy sajit tapasztalataikbdl, sikereikbdl és kudarcaikbdl tanuljanak, g 8
és fejlesszék alapvetd gyakorlati vezet6i kompetencidikat. Altalinos vezetdi Orientécié, tanulis,
Kurzus Elmélet, gyakorlat, wrap-up problémak és dilemmak ismeretszerzés,
megismerése és megértése kritikus szemlélet
i ., i [raskészség, retorika
. Elmélet, csoportos Vezetdi jelenlét és hatds ” g’, o
Mihelyek . , " s vezetés elmélet és
gyakorlatok fejlesztése, erdsitése . -
gyakorlat, diplomécia
Csoportos , . X
p ) A vezetds eszkdztardnak Alapvet§ vezetdi
kompetencia- Csoportos workshopok s .
] i elsajdtitdsa skill-ek
fejlesztés
Egyéni ., - Motivicid, személyes
. L, Sajdt vezetdi yars poetica”, 21 T
kompetencia- DC, konzulticid, ) o tejlddés, kozosségben
. i o L, gondolkodis, erésségek X ,
fejlesztés, mentordlds, szupervizié ) , valé konstruktiv
., ialakitdsa, csoportszerepe . )
kialakit port pek
szupervizié jelenlét
e Lo e . Projektmenedzsment
Kilonbozd dsszetettségti ) i L7
& roblémamegold
. ., , oblémamegold4s
S ) elktek Belsd és kiilsd szervezeti problémak megolddsa, F ; ek 8 ’
zervezeti projekte ik < csaddi attittd ényegldtds,
prezentdcié tandcsadéi attit i )
. L tandcsadds,
kialakitdsa L .
prezenticié

Zirtkord, inspirdlé

Tanulds lehet8sége
masoktdl, akik mér

Elmény, orientdcid,

Leadership Club o . széleskor( tapasztalattal 7
beszélgetések vezetSkkel ., inspirdcié
rendelkeznek a sajdt
teriletitkon
Miké6zben a program az aldbb részletesen bemutatott oktatdsi modulok koncepcidja szerint szervezett, Perspektivak,
a képzés a valds tanuldsi eredményekre figyel. A programvezetSk és programfelel8sok folyamatosan fi- Tanulmanyi Regiondlis, eurdpai, A Kérpdt-medence és 4] kontextus, a vilig
yut ,1. . / Wl e 17 2
. e L, L, ) . tengerentuli utak kontinensek felfedezése miikodésének
gyelik a hallgatdk fejlddését, vizsgiljak azok megfelelését az oktatdsi céloknak és ennek megfelelSen iga- iy
meger tese
zitjdk a modulok tartalmdt. A VezetSképzé Akadémia célja, hogy minden programpontot finomhan-
goljon az egyéni és csoportos fejlédési sziikségletekhez, mikdzben megtartja az eredeti tanuldsi célokat Kulturdlis Kozosségi események Kozosség erdsitése Csaf’aqafekj )
programok egytitemikodés

és oktatdsi struktirit.

Egyéni stratégiai

Elére megadott

Komplex, egyéni, a

Stratégiai szemlélet,

projeke (Indl.V1dual mddszertanokbdl valé kepzese/g.tanultakra, problémamegoldds,
Strategy Project — , ) ., alapozé Gsszefoglalé munka e
ISP) vélasztds alapjdn léerehozdsa irds, el6adds
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Az év sordn a hallgatdk csoportban és egyénileg is szimos beadandé feladatot teljesitenek. Ezek a tu- P KA <
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domidnyos fékuszt dolgozatoktdl kezdve az egyre komplexebb tandcsadéi riportokon 4t esettanulmd- Iy =& JI=

°
nyokig bezdrdan a vezet8i munkdban fontos valamennyi tuddstermék megalkotdsihoz ttravalét adnak, \J
.7 Vd a b y/as /7 7/ 7 Vé ” . . .
sajdt tapasztalatok és specidlis rendszerez8 ismeretek megszerzése révén. A munkdkat tapasztalt bels§
QM0

..... P

A0

értékeld szakember vagy zstiri értékeli, akik a m@vekrdl kritikusan, de gyakorlatiasan szemlélve adnak . TR QPSR
visszajelzést a hallgatdk fejlesztése érdekében. Cél, hogy a résztvevSk sokat olvassanak és sokat irjanak.
Emellett kozosségi események, elvonuldsok, programok sora biztositja, hogy az egy év ne csak tanulds,

hanem élményszerzés, k6zosségépités tekintetében is emlékezetes maradjon.
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11.1 Preambulum

Az MCC mint Magyarorszig legnagyobb interdiszciplindris oktatdsi és kutatdsi kozpontja kiemelt fel-
adatdnak tartja, hogy el8segitse egy olyan magyar tdrsadalomtudds nemzedék folnévekedését, amely
elkotelezett a tudomdnyos mdédszerek mellett, magabiztosan kommunikadlja sajt kutatdsi eredményeit,

és képes értelmezni mds tudomdnyteriiletek eredményeit is.

Az MCC PhD Programja egyediildllé képzési lehet&séget kindl azon magyar doktoranduszok szdmdra,
akik a jovéjliket tudomdnyos palyin képzelik el, és részt szeretnének venni az MCC pezsg6 szellemi

életében.
A doktoranduszoknak igy lehet8ségiik lesz:

* szorosan egytittmiikédni az MCC akadémiai szerepl8ivel, beleértve az idelitogatd kilfoldi vendég-

rofesszorokat;
p

* kutatéként tevékenykedni az MCC valamelyik miihelyében vagy intézetében;

* kijel6lt mentorokkal egytitt dolgozni, akik segitik és feliigyelik a doktoranduszok tudomdnyos tevé-
kenységét;

* az MCC-s csatornikon és férumokon keresztiil publikdldsi, oktatdsi és kutatdsi lehet8ségekhez jutni;
* hozzétérni az MCC gazdag szellemi és kulturdlis életéhez az intézmény minden képzési helyszinén;

* mindezek dltal pedig olyan tuddsra, szemlélet- és gondolkoddsmddra, tovibbd kapcsolatrendszerre szert

tenni, amely nagyban segiti 8ket a tudomdanyos elémenetelitkben, valamint akadémiai karriertikben.

Az egyéves (az MCC PhD Program+ keretein beliil meghosszabbithatd) program azon személyek szi-

midra késziilt, akik relevdns tapasztalatot szeretnének szerezni a tudomdnyos és kutatdi életben.

11.2 A képzések célja

Mitdl mds ez, mint az egyetemi doktori képzés? Az MCC abban szeretné segiteni a hazai doktoran-
duszhallgatdkat, hogy az egyetemi elméleti képzés mellett gyakorlati tapasztalatokra is szert tudjanak
tenni. Az akadémiai karriernek ugyanis fontos része a kutatdsokban valé részvétel. Az MCC azt kivinja
elérhetévé tenni, hogy a doktoranduszok mdr a tanulmdnyaik sordn is kézremtkodhessenek kiillonb6z6
tudomadnyos projektekben. A tudomdnyos életben fontos a tudatossdg, a rendszerszemlélet, az 6n4llé

munka és az 6nfegyelem — ezek elsajétitdsiban nytjt az MCC tdimogatist.

Oktatdsi Stratégia

11.3 Képzési struktira

A képzési program az aldbbi 5 pillérre éptil fel:
a) Sajat kutatids: a jelentkezéskor leadott kutatdsi témdaban torténd vizsgilédis.

* Tudomdnyos irdsok publikdldsa. K&telezd legaldbb két MTA dltal jegyzett magyar foly6iratban (vagy
egy »Q” besoroldsu kilfoldi folydiratban) valé publikdlds. A tanulmdnynak a kutatdsi témdhoz kapcso-
16dnia kell. A tanulmdnyt befogaddnyilatkozattal vagy leaddst igazolé dokumenticidval kell igazolni,

csak MCC-s név alatt (is) publikdlt tanulmdny nem fogadhaté el.

* A 12 hénapos kutatémunka lezdrdsaként egy 40.000 karakter hosszisigt tanulmdny elkészitése,

amely nem egyezhet meg kordbban publikdlt tanulmanyokkal.
* Hazai és legaldbb egy nemzetkozi konferencidn valé el6adds.

* Rendszeresen kozérthetd cikkek publikdldsa a kutatdsi témdhoz/diszciplindhoz kapcsoléddan.

b) Kutatdsi projektek: kutatéként bekapcsolédnak az MCC valamelyik miihelyének vagy intéze-

tének kutatéi tevékenységébe.

Az MCC akadémiai szerepldi sokféle élvonalbeli témdban végeznek kutatdsokat. A képzési program
keretében a doktoranduszok részt vesznek mentoruk kutatdsi projektjeiben, és segitséget nytjranak
az MCC oktatdi dltal kezdeményezett kutatdsokban. A hallgaték szimithatnak arra, hogy az MCC-s
oktatdkkal szorosan egytittmtikodve egyéni mentordldsban fognak részesiilni. Mindemellett a dokto-
randuszok mentoruk oktatéi munkdjdt is segitik, amely tevékenység a kurzusszervezésben, tandrsegédi

feladatok elldtasban olt testet.

A doktoranduszok ennek megfelel8en az aldbbi feladatok ellitdsa révén kapcsolédhatnak be az egyes

mhelyek munkdjdba:

e részvétel a mihely/intézet szakmai és kutatdsi munkdjdban;
* a mhely/intézet vezetSjének szakmai timogatdsa;

* szakmai rendezvények és tanulmdnyutak szervezése;

* szakmai publikdcidk készitése;

* oktatdi tevékenység folytatdsa;
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* elméleti és empirikus kutatdsi tevékenységek végzése;
* részvétel a kutatdsi tevékenységet timogaté vitdkon és konzulticidkban, ilyen vitdk szervezése;
e részvétel a hazai és a nemzetk6zi szakmai élet eseményein;

* a mihely/intézet szakmai munkdjdra épiilé tudomanyos tdjékoztatd és kozbeszédformdld tartalmak

készitése, el6addsok tartdsa;
e részvétel az MCC szakmai és k6z0sségi programjain és azok el8készitésében;
* a kozvetlen felettes 4ltal kijelolt egyéb feladatok végrehajtdsa.

Fontos, hogy minden doktorandusz koteles az egy év sordn legaldbb egy szakmai rendezvényt vagy szak-
mai tanulmdnyi utat megszervezni. A program kapcsolédhat kézvetleniil az adott didk kutatdsi témadji-
hoz, de akdr a mihely kutatdsi projektjeihez is. A kutaté feladata, hogy a mentora jévihagydsa mellett
kitaldlja a rendezvény vagy utazds szakmai koncepcidjit, felkeresse a meghivandé el8addkat, illetve lebo-

nyolitsa a szervezéssel jar6 operativ és adminisztrativ munkdkat is.

c) Oktatisi tevékenység: a jelentkezéskor leadott kutatisi terv alapjin szervezett kurzus megtartisa.

Az MCC az dltaldnos iskolds korosztalytdl kezd6dGen egészen diplomaval rendelkezd fiatalokig nyujt kép-

zési programokat. Ezen képzési programok mind nyitva dllnak a PhD Programban résztvevdk szdmara.

Az elvirt oktatdsi tevékenység igazodik az adott doktorandusz szakmai és oktatdsi tapasztalataihoz. fgy
azon doktoranduszok szdmdra, akik nem rendelkeznek oktatéi héttérrel, javasoljuk a révidebb, egy-
alkalmas foglalkozdsok megtartdsit a Kozépiskolds Programban, a Fiatal Tehetség Programban vagy
a Posztgradudlis Képzések egyikében. Lehet8ségiik van tovdbbd a mentoruk 4ltal tartott kurzusokba
valé bekapcsoléddsra egy-egy foglalkozds megtartdsa révén. A mdr relevins oktatdi tapasztalattal rendel-

kez8 doktoranduszokat pedig biztatjuk kurzus meghirdetésére az Egyetemi Programban.

d) Kutatiési vitdk és rendezvények

A PhD Program feltétele egy el8re egyeztetett kutatdsi téma és kutatdsi kérdés kivélasztdsa. A doktorandusz

feladata, hogy a képzés teljes id8szaka alatt foglalkozzon a témdjdval, és azt az aldbbi férumokon prezentdlja.

* Kutatdi reggeli: A kutatéi reggelik kéthetente megszervez8d6 forumbeszélgetések, ahol a PhD Prog-
ram résztvevSi prezentdljak munkdjuk akeudlis dllisit a mentorok, kutatdk, mds kutatéi programban

részt vev8k (pl. Mihelytagsig Program), valamint egyéb szakmai meghivottak kérében. A kutatdi vita

Oktatdsi Stratégia

célja egyrészrél, hogy a PhD kutatét folyamatos munkdra sarkallja, masrészrél pedig fejlessze a kutatdk
azon készségeit, amelyek az akadémiai élethez sziikségesek (észrevétel kifejtése, tudomdnyos alapu ér-
velés, megfelel$ nyelvezet haszndlata stb.). Fontos, hogy a doktorandusz figyeljen arra, hogy a kutatéi
reggeli célja nem az, hogy elismételje a kutatdsi téméjit és a kutatds tartalmde. A kutatdi reggeli keretei
kozott lehet8ség van a kutatdk elSee 4116 éppen aktudlis dilemmdk, médszertan vagy tartalmi Gjitdsok
bemutatdsira azzal a céllal, hogy a visszajelzéseket és javaslatokat be tudja épiteni a munkdjiba. A vitdkra
kedd reggelente kertil sor elére jelzett id6pontokban. A PhD Program résztvevSinek a 12 hénap sordn

minimum 1 el8addst kell tartaniuk, a rendezvényeken valé részvétel pedig kotelezd.

* Félévi és év végi konferencia: a doktoranduszoknak az els§ félévet kovet8en prezentdlniuk kell
az MCC akadémiai szerepldi, valamint tovibbi szakmai meghivottak elétt kutatdsuk aktudlis dlldsdt.
Az angol nyelvi félév végi konferencia célja, hogy a PhD kutaté egy dtfogd képet adjon a kutatdsirdl,
és kijelolje a jov8beli irdnyvonalakat. Az év végi konferencidn pedig a doktoranduszok bemutatjik kuta-
tasuk elméleti hdtterét, legf&bb dllitdsait, a haszndlt mddszertant, 6sszefoglaljik az eredményeket, illetve
ismertetik, hogy mit terveznek a jov8ben még a témdval kapcsolatban kutatni. Végiil a képzési tanév
zérultdval le kell adniuk egy 40.000 karakteres, angol nyelvd dolgozatot. A leadott dolgozatok kotet

formdjiban jelennek majd meg.

e) Tovibbi szakmai események

Az MCC szakmai rendezvényein valé részvétel, valamint a programot népszertsité kommunikicios
anyagokban valé szereplés (beharangozé videdk, volt és jelenlegi kutatoknak szervezett események stb.)

kotelez& a PhD Program résztvevéi szimdra.

11.4 Mentorok feladatai

A doktoranduszok kijelolt mentorokkal dolgozhatnak egyiitt, akik segitik és feligyelik a doktorandu-

szok tudomdnyos tevékenységét. A mentorok az aldbbi feladatokat ldtjik el:

a) Altalinos célok

* A mentorilt doktorandusz szakmai fejl6désének nyomon kovetése.

* Segitségnyujtds a doktorandusz kutatdsi témdja kapcsdn (pl. publikdciés lehet8ségek, kontaktok révén).

* A doktorandusz bevondsa a mentor mthelyének/intézetének feladataiba.
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* Kutatdsi téma véglegesitésének és a kutatdsi terv elkészitésének feliigyelete a program induldsit kovetd ¢ N7 \')J: :\J
2 héten belul. \o / \o / \@/
e Szakmai input a doktorandusz kutatdsi tervének kivitelezéséhez. == == 'i' === ()
* Konzulticié a program kévetelményeként meghirdetett esemény szakmai el6készitésérél. A zdrdta- / »

O

nulmdny szakmai birdlata és jévihagy4sa.

\g%. <
® AN ® /
L A A M
== ool | | oo S
* Féléves értékelS beszélgetés lefolytatdsa. 1 2 % \ / \J_%R
Y, [ w
* A mentorilt minél szélesebb kort bevondsa az MCC kutatdsi és oktatdsi tevékenységébe. ,ﬁ gy |
( g
_ J

* A kutatdshoz kapcsol6dé rendszeres tudomdanyos és kozérthets publikdcidk elkészitésének feltigyele- <¢

te az Akadémiai Igazgatésdggal kozosen.
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* Ondllé kutatdsi tevékenységet folytatnak egy 4ltaluk vdlasztott témdban. A kutatdsi terv nem lehet Q ‘N .k/
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azonos a doktori képzésben folytatott kutatdssal, ugyanakkor téméjdt tekintve kapcsolédhat hozzd, de 4 J11/4 ML) D
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* Oktatdsi tevékenységet folytatnak az MCC egyes képzési szintjein (Egyetemi Program, Posztgradudlis
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11.6 Didkok — Tehetségprofil

A Program egyediildllé képzési lehetSséget kindl azon doktoranduszok szdmdra, akik a jov8jiiket a tudo- J_u— —\J—u
mdnyos palydn képzelik el, és részt szeretnének venni az MCC akadémiai tevékenységében. Pilydzatot @ v M/f.:_\ v /
dokrori hallgatéi jogviszonyban 4llé hallgaték nytjthatnak be. A Programra egyéves periédusra lehet == % = mE. =
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Mathias Corvinus Collegium

12.1 Preambulum

Az MCC 4j Posztgraduilis Programjinak életre hivisdt névaddja, Janus Pannonius humanista koltd,
tudds Osszetett bSnmeghatdrozottsigu életutja inspirdlta. Az MCC a Janus Pannonius Programév kere-
tében lehet8séget biztosit az Iskolarendszert sikeresen teljesitd hallgaték szimdra ahhoz, hogy az MCC
interdiszciplinaritdsdnak bdzisdn az élet birmely teriiletén a lehetd legtobbet hozzik ki magukbdl, egy

szakmailag kevésbé elkotelezett, kozosségi élményekben gazdag évet eltolve.

12.2 Oktatisi célok és irdinyok

A Janus Pannonius Programév olyan szellemi platformot kindl, ahol a didkok életiik egyik meghatdrozé
szakaszdban nem csupdn tanulmdnyi tertiletiik mélyebb megismerésére, de az Sket koriilvevd vildg, ezen
belil is a Kdrpdt-medence komplexitdsdnak feltérképezésére is lehetéséget kapnak. A program mélyebb
megértést nyujt a régié toreénelmi, kulturdlis és politikai dinamikdirdl, ezzel a didkoknak segitve ottho-

nosan mozogni ezen az 0sszetett teriileten.

A Kirpdt-medence ismerete a didkok szdmdra sok szempontbdl fontos. El6szor is, a kulturdlis 6rokség
megismerése lehet6vé teszi, hogy a hallgaték megértsék és értékeljék a torténelmi és kulturdlis gyokere-
iket, a Kdrpdt-medence magyar térténelmét, hagyomdnyait, irodalmdt és mtivészetét, igy az itt szerzett

tudds hozzdjirulhat az sszetett vildgkép kialakitdsihoz.

12.3 A program felépitése, kurzusok, tanulmdnyutak

A képzés gerincét az Gsszetartdsok eleme, a 10 alkalombdl 4llé tanulmdnyi at képezi, ahol a didkok
szakmai beszélgetéseken, intézményldtogatdsokon keresztiil szerezhetnek tapasztalatokat. Az 6nkéntes
tevékenységek és a gyakorlati ldtogatdsok pedig segitik a didkokat, hogy gyakorlati éiményeket szerezze-

nek és 4j készségeket sajdtitsanak el.

A programba valé jelentkezés sordn szimos elvirdsnak kell eleget tenni, melyek kézéppontjiban a szor-

galom, az aktiv részvétel és a szakmai fejl6dés 4ll.

Az egyik £6 elvdrds a félévente torténd részvétel az MCC kindlatdbdl elérhetd legaldbb egy kurzuson.
Ezenfelil a didkoknak minden félévben legaldbb hirom tovdbbi kritériumnak is meg kell felelnitik.
Ilyenek lehetnek az aktiv egyetemi félév, az MCC 4dltal timogatott kiilfoldi 6szt6ndij, az MCC-s k6z6s-
ségi munka villaldsa, egy Gjabb fels6foku nyelvvizsga megszerzése vagy a Karrier Iroda 4ltal timogatott

munkahelyen valé munkavégzés.

Oktatdsi Stratégia

Az elvérdsok kozé tartozik tovibbd a MCC kiemelt programjainak aktiv timogatdsa. A hallgatéknak
minden félévben legaldbb nyolc olyan programban kell részt venniiik, amelyek a kozdsség épitésée
és a szakmai fejl8dést szolgdljik. Az MCC kiemelt programjai kézott megtaldlhatdk szakmai taldlkozok,
sportprogramok, kulturdlis és zenei rendezvények, kozdsségi programok, csapatépits tevékenységek,

pedagdgiai projektek.

Fontos megjegyezni, hogy a Janus Pannonius Programévben valé részvétel nemcsak a hallgatdk szak-
mai fejlédését, hanem személyes fejlédésiiket is el8segiti. A program résztvevdi aktivan hozzdjirulnak
a kozosség épitéséhez, és a programban vald részvétel révén lehet8ségiik nyilik arra, hogy az 6nkifejezés,

a csapatmunka és a vezetSi készségek teriiletén is fejlédjenek.

12.4 Médszertan

A program szerkezete magdban foglalja a tanulmdnyok elméleti és gyakorlati aspektusait is. A didkok
tobbek kozott a MCC képzési kbzpontjaiban, a Kérpit-medence vdrosaiban mélyithetik el tuddsukat,

ahol a helyi tdrsadalmi-gazdasdgi val6sdggal is szembestilnek.

A tanulmdnyi utak sarkos elemei a Janus Pannonius Programévnek, ahol a didkok elmélyithetik isme-
reteiket tobbek kozott Kolozsvar vagy Kassa kulturilis sokszintségében, Ujvidék dinamikus kozéleté-
ben, Beregszdsz kihivdsokkal teli tirsadalmi viszonyaiban, Bécs tudomdnyos kozosségében vagy éppen
a Csiksomlyéi bicst hagyomdnyaiban. Ezek az utazdsok lehet&séget biztositanak a didkok szdmdra,
hogy héttérbeszélgetések és intézményldtogatdsok sorin kozvetlentil taldlkozzanak a helyi dontésho-
zokkal és a kozosségek meghatirozé alakjaival. A Mathias Corvinus Collegium helyi képviseleteihez
torténd litogatdsok sordn pedig a hallgatdék tovébb erdsithetik az egytittmkodést a kozpontjaink ko-

z6tt, mindezt a régié megismerésével Gtvozve.
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Mathias Corvinus Collegium

13.1 Preambulum

A Mathias Corvinus Collegium Kozéleti Programjainak kiildetése, hogy felkutassa, nevelje, illetve ké-
z6sséggé kovicsolja azokat a fiatalokat, akik elkotelezettek sziikebb kérnyezetiik és a teljes magyarsig
sorsa irdnt, illetve, hogy eszkozoket adjon szimukra ahhoz, hogy k6z6sségi szerepvillaldsuk tjdn hazd-

jukat tuddsuk legjava szerint, 6nkéntes megfontoldsbdl szolgdlhassik.
13.2 A képzések célja

A Kozéleti Programok célrendszere hirom, egymdstdl elvilaszthatatlan pilléren nyugszik.

Elsé célunk, hogy felkutassuk hatdron innen és tdl olyan, hazdjukért felel8sséget véllalni kivind, 18—37

év kozotti fiatalokat, akik megismerni, érteni és alakitani kivinjdk a politikat.

Misodik célunk, hogy a képzések ideje alatt programjaink résztvev8ibél olyan szellemi kézosséget kovd-
csoljunk, amely inspirdcicként és erSforrdsként tekint a résztvev8k és az MCC kozosségének egészére,
valamint k6zos értékként ismeri el a szolgdlatkészséget, az dllandé és mélységi megismerés szindékdr,

valamint a kritikus gondolkodds képességét.

Harmadik célunk, hogy a képzések zdrdsit kovetSen is perspektivit kindljunk didkjaink szimdra mind
a folyamatos szellemi felt6lt6dés, mind karrierlehet8ségek terén. Ezzel sszefiiggésben végzett didkjaink

elémenetelét a politikdhoz kapcsolédé munkalehetdségek kozvetitésével timogatjuk.
Jelen célrendszernek megfelel6en a Kozéleti Programok Igazgatsiga hdrom kozéleti képzést mikodret.

Az Erdélyi Politikai Iskola az MCC, a Romdniai Magyar Demokrata Szévetség, a Magyar Ifjusigi Erte-
kezlet és a Pro Iuventute Egyesiilet egytittm(ikodésében megvalésulé politikai utinpétlds-képz prog-
ram, amelynek célja, hogy az Erdélyben ¢l6 magyar fiatalok bevondsa ttjin biztositsa a magyarsig kép-

viseletének folyamatos meguajuldsit.

A Kirpitaljai Kozéleti VezetSképzd célja, hogy a kdrpdtaljaiak képviseletét ellitd személyekkel és szer-
vezetekkel partnerségben felkutassa, felkarolja és képezze azokat a sziil6f6ldjiik irdnt elkStelezett kar-
pataljai magyar fiatalokat, akik politikai szolgdlat, avagy civil k6zosségi tevékenység dtjan segithetik

a magyarsig megmaradését ésa kézésség virdgzdsit.

A N6i Kozéleti Vezet8képz8 célja, hogy felkutassa és kozosséggé kovicsolja azokat a magasan képzett,
diplomds fiatal néket, akik alkalmasak és elkotelezettek a néi képviselet minél szélesebb kort erdsitése
mellett, illetve példaként szolgdlhatnak a fiatalabb generdcidk szimdra, folytatdlagossd téve ezzel a nék

minél aktivabb politikai szerepvdllaldsit.

Oktatdsi Stratégia

Képzéseink folyamatos megujitdsin tdl elkotelezettek vagyunk portfélionk tovibbi b8vitése mellett.

13.3 Képzési struktira és elvirt attitiid

A kozéleti programok portfélidjiba tartozé képzések személyes jelenlétet igényl8, intenziv képzési alkal-
makbdl, azokat kiegészit$ e-learning-tananyagbdl, illetve kozosségépits és kulturilis programokbdl 4ll-
nak. Programjaink 6nkéntes részvételen alapulnak, igy annak érdekében, hogy didkjaink minél tébbet
profitdljanak, elvirjuk téliik az proaktiv, konstruktiv hozzddllist. Valljuk, hogy didkjaink a befektetett

energidval egyenesen ardnyos mértékben tudnak elérelépni.
A képzési alkalmak az alibbi elemekbdl tev8dnek 6ssze, amelyek elsédlegesen az éiményalapu tanuldst segitik:

* Nyilvinos beszédgyakorlat: A hatékony kommunikdcié alapja, amely segit abban, hogy a résztve-

v6k magabiztosan és meggy8zGen Iépjenck fel nyilvinos helyzetekben.

* Vitatréning és targyaldstechnika: Fejleszti a logikus érvelést és a konstruktiv vita képességét, ame-

lyek nélkiilozhetetlenek a kozéleti szerepviéllaldsban.

* Hittérbeszélgetés: LehetSséget ad a résztvevSknek, hogy betekintést nyerjenek a dontéshozatali fo-

lyamatokba és kapcsolatokat épitsenck szakértSkkel, vezet8kkel.

* Szimuldcié: Védett kornyezetben gyakorlati tapasztalatot nyujt a valds élethelyzetek kezelésében,

segit a problémamegoldds és a dontéshozds készségének fejlesztésében.

* Workshop: Interaktiv munkamdédszer, amely lehet8séget biztosit a k6zos tanuldsra és a kreativ meg-

olddsok kidolgozdsara valds helyzetekre.

* Projektfeladat: Célja, hogy a képzési alkalmak kozote dtivelve a résztvevSk gyakorlati tapasztalatot

szerezzenek egy kozéleti projekt tervezésében és megvaldsitisiban.

* Intézményldtogatis: A kozéleti relevancidjd intézmények miikodésének megismerése révén mélyebb
megértést nyujt a résztvevéknek az intézményi rendszerek és folyamatok miikodésérdl, az intézmények
kozti dinamikdkral.

* Onismeret és személyes fejlédés: Segit a résztvev8knek abban, hogy tisztiban legyenek sajit er8ssé-

geikkel és fejlesztendd tertileteikkel, ezdltal tudatosabb koézéleti szereplévé viljanak.

* Csoportmunka: A csoportmunka és az egyiittmikodési készségek fejlesztése, a csapatkohézi6 erdsi-

tése, ezdltal az individualista szemléletmddtdl valé elmozdulds a k6z6sségi tevékenykedés irdnydba.

oooooooooooooooooooo

SN N ERCPN @ NN @ NN 9PN @ PPN @ i

PN 5 KPP U @ U I @ S P N @ S PP @ P iy 2 @
A O o o A N B s /@W\%/,;\’@@;@{@%ﬁ/ﬁ

° o/n °
.......... * L * W LED M ,} LIS
SIW - = WY)W = IIWCaYo I = IINCAYRIIIN = IIWCaYo )l = IIWCAYo IR = INCaYa ) )W = IIWCaYo e = IINCAY W —=— IWCaTo v = IwCaYo ) N = InwCaYe

-------------------------------------------------------

— —
..... - oo
==



e

W cm—

..........
—

Mathias Corvinus Collegium J; = RO

.......... | | seese P

13.4 OktatSk %\.@y@'

A képzési struktdrdban régzitett elemek el6addi, oktatdi sajit szakteriiletiik elismert miiveldi, akik e
)

az elmélet mellett gyakorlati tapasztalattal és tuddssal is birnak, amelyet esetenként magas koézfunkcié-

°
ban is kamatoztatnak. A képzések szakmai timogatdi kérének Ssszedllitdsakor kimondott célunk, hogy \
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ne kizdrélag meghatdrozott tananyag dtaddsira keriiljon sor, hanem elsé kézbdl kapott tapasztalathoz és
szintetizalt tuddshoz engedjiink hozziférést didkjainknak, biztositva ezzel az inspirdcid lehetéségét, vala-
mint az adott teriilethez kthetd kapcesolati hdlé béviilését. Ennek mentén képzéseinkben mentorprog-

ramot is mtkodtetiink, amely didkjaink adott szaktertilet irinti mélyebb elkételez8dését segitheti el6.

13.5 Médszertan 1 4 % \ / \J / \‘
Y <> AN
A képzési struktdrdval 6sszhangban a kozéleti programok a kiscsoportos, élményalapt tanuldst helyezik 'ﬁﬁ D) :&: g
fékuszba. A kontaktalkalmak, valamint a taldlkozdsi pontokon dtivel§ projektfeladatok célja, hogy el6- J.L/\. / y@k/
segitsék a kozosségben gondolkodist, illetve 6sztondzzék a problémakkal, kihivdsokkal szembeni k6z6s V [ M _ ;\_ gé_ .i' N/
fellépést. A képzések ideje alatt a didkok az adott teriileten jeleskedd szakértSk és vezet8k dltal szinteti- I\ IRG

7

z4lt tudds megszerzése mellett a politikdban elengedhetetlen képességeket is gyakoroljik azzal a céllal, Sl
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hogy késdbbi szerepvillalisukat minél felkésziiltebben kezdhessék meg. A D E M :’._&2 =b_ b

A kozéleti képzéseket az MCC Elements keretei kozott elérhet tuddsanyag timogatja, amely egészében @ A .k/
kiszolgélja programjaink e-learning-tananyagit. \\= == @ ==\
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Az MCC kozéleti képzéseinek célkozonsége azok a 18—37 év kozti hazdjuk irdnt elkotelezett fiatalok, <.%§%J\%/ %\Jy
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jards sordn 4ltaldnos kozéleti miiveltségrdl, vita- és dontéskészségrdl tesznek tantdbizonysigot amellett,
hogy kozéleti ambicidikat is ismertetik. Didkjaink az 6nképzést tekintik a tanulds egyik elsédleges for-

mdjinak, igy nyitottak a klasszikus értelemben vett tantermi oktatdson tuli tanuldsi formdk alkalmazi-

sdra, fejlédésiiket elsésorban 6nmaguktdl varjdk el. <¢
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Mathias Corvinus Collegium

14.1 Preambulum

Az MCC széles korti képzési palettdjin beltl szinte minden programnak évtizedek 6ta része az alapvetd
retorikai, logikai, érveléstechnikai és vitamddszertani ismeretek dtaddsa, fels tagozatos kortdl kezdve

a kozépiskolds- és egyetemista programokon 4t egészen a posztgradudlis képzésekig.

2019-ben 6ndllé programként létrejott az MCC Vitaakadémia, hogy a felgyiilemlett szaktuddst széle-
sebb kérben is kamatoztassuk. A hirommodulos képzéseink kozil el8szor az egyéves posztgradudlis
vitavezet8-képzésiinket inditottuk el, melynek révén megnyitottuk a lehet8séget minden érdekl6dé
eléte, hogy el8szor elsajititsik az érvelés és a vitdzds alapjait, majd képesek legyenek gyakorlati és elméleti
tuddsukat tovabb is adni kisk6zsségeikben, sajit maguk 4ltal szervezett vitaférumokon. A 2021/2022-
es tanévtdl fogva a Vitaakadémia 6ndll6 képzési rendszere hirom modulbdl 4ll, melynek elsd l1épcséfoka

az Gn. vitavezet$-képzés, a masodik Iépcsbfoka a vitatrénerképzés, harmadik szintje pedig a mentorképzés.

A Vitaakadémia sajdt képzésein kiviil szimtalan tevékenységet végez. Budapest mellett az MCC 6t to-
vabbi magyarorszdgi egyetemi kézpontjdban és a kolozsviri egyetemi kézpontban szervez logikaokta-
tast a Collegium juniorjai szimdra, illetve Kdrpdt-medencei szint(i vitaklubhdlézatot épit kozépiskolds
és egyetemi didkjaink szimdra. A budapesti Egyetemi Program didkjainak mentordldst és szakmai segft-
séget biztositunk az MCC magyar nyelv{i kézépiskolai vitaversenyének és angol nyelv( brit parlamenti
tournamentjének megszervezéséhez, tovibba kivilogatjuk és felkészitjiik az MCC nemzetkozi vitaver-
senyeken indulé csapatait. Vitavezet8ink szimdra kézikonyvet készitiink a vitdzds, tovdbbd a vitdk meg-
szervezésének, levezetésének és éreékelésének alapjairdl, amelyet mds érdekl8d6k is batran forgathatnak
2026-t4l.

= - - rvelj fels
= - A Vitaakadémia gyakor-
latorientdlt képzéseinek

fékuszdban az érvelé-

h 4
¥
!

si és vitdzdsi készségek,
az egyén vitakultardji-
nak és kritikai, valamint
strukturdlt  gondolko-
ddsinak fejlesztése 4ll.
A raciondlis vita mdd-

szertana ezenkivil alap-

vet8 eszkoze az MCC

Oktatdsi Stratégia

két £6 torekvésének: a tehetséggondozdsnak és a kozosségépitésnek. Fejleszti az egyéni kommunikicids
és logikai képességeket, az érzékenységet egymds megértésére, a problémdk mélyebb feltirdsinak

és tobboldalt megkozelitésének képességét, kivild alapul szolgél a kreativ csapatmunkihoz.

A Vitaakadémia képzései olyan érdekl6ddk szimdra nytjtanak tehdt készségfejleszté foglalkozdsokat,
akiknek célja nem csupdn 6nmaguk fejlesztése, hanem arra is motiviltak, hogy egy pezsgd kozosségi élet

megvaldsitdsiban is részt vegyenek Kdrpdt-medence-szerte.

14.2 A képzések célja

A Vitaakadémia képzéseinek céljaiban két jelentds irdnyvonal kiilonithetd el, amelyek eltéré megkozelité-

sekkel, de egy f6 célhoz jirulnak hozza: a Kdrpat-medencei vitakultira fejlesztéséhez és népszertsitéséhez.

Az MCC oktatisi palettdjan beliil a Vitaakadémia képzéseinek célja elsésorban a didkok kommunikdcids,
érveléstechnikai és logikai készségfejlesztése. Az egyéni készségfejlesztés dltal kozvetve érjiik el a pdrbeszéd

és a vitakultdra fejlesztését.

A Vitaakadémia 6ndll6, egymadsra éptil6 multimoduldris tréningjei nyitottak a kiilsé érdekl6ddk szimdra
is. Ezeken az oktatdsi modulokon a k6z6sségeik irdnt felel6sen gondolkodé és cselekvd vitavezetSket, tré-
nereket és mentorokat képziink, akik aztin sporadikusan, alulrdl szervezédve, sajit kornyezetiikben adjik
tovdbb a Vitaakadémidn megszerzett tuddsukat, meghonositva/tovibbfejlesztve kornyezetitkben a racio-
ndlis vita médszertandn alapulé vitakultardt. Ez a vitakultdra dpoldsdnak és népszertsitésének egy sokkal
direktebb mdédja, hiszen képzett vitavezetSink, trénerjeink és mentoraink Kdrpdt-medence-szerte alapitjak
a vitaklubokat, tartjak vitamddszertani, érveléstechnikai képzéseiket és szervezik vitaversenyeiket, tovibbd

kapcsolédnak vissza az MCC vitaérintettségli programjainak szervezésébe.

14.3 Képzési struktira

A Vitaakadémia képzései két nagyobb csoportra oszthaték. Az egyik kategdridba tartoznak azon kép-
zések, melyek az MCC-s didkok életében jelennek meg, mig a mdsik kategdridba, amelyek az MCC-n

kiviili jelentkez8k szdmdra is nyitottak.

109

',

oooooooooo
——

..........

N O NN @ YN IO @ VI PN @ YN RO @ L ey 2 @Y
N AN N NN TN NN g O NN oy IO AN D AN

N\
N = JN(OX)/WN = NN (oXYe))/W\N == JN\(aYe)/)/W\ = JW\(oXYe)/\W\ = JW\(oXYe))W\ = IJN\(oXe))/)\N == IJN\(aXe)/)/\ = J\ )N = JW\(oXYe))/W\N = ININ(oXe))/)W\N = I\(o



Mathias Corvinus Collegium

* A multimoduldris képzési rendszer

Az MCC Vitaakadémia egy komplex, posztgradudlis képzési program keretében jovébeli vitavezets-
ket, vitatrénereket és mentorokat képez, hozzdjirulva ezzel a magyar nyelv{ vitakultdra fejlesztéséhez,
a valédi, kolesonos tiszteleten alapulé demokratikus parbeszédkultdra népszertsitéséhez Kérpdt-me-
dence-szerte. Ezen képzések minden 18. életévét betsltott és legaldbb egyetemi tanulmdnyait megkez-
dett személy szimdra ingyenesen elérhetdk. A kilonb6z6 modulok egymadsra éptiilnek, és csak a kovetel-

mények sikeres teljesitésével lehet egyik modulbdl a mésikba Iépni.

* Vitavezet§-képzés

A Vitaakadémia alapképzésének is tekinthetd a Vitavezet8-képzés. A Vitavezet$-képzés Program lehetdsé-
get nyujt a résztvev8knek, hogy megismerkedjenek az érvelés és a raciondlis vita médszertandn alapuld vi-
tdz4s alapjaival, és elsajdtitsdk azt is, hogy ezt a tuddst miként adhatjik tovibb mdsoknak. A képzett vitave-

zetSk szdma évrdl évre gyarapszik, lefektetve a Kdrpdt-medencei vitakultdra biztos fejlédésének az alapijait.

A képzés idStartama 1 év, mely magiban foglal 3 intenziv képzési hétvégét. A felvett hallgatéknak a kép-
zés sikeres abszolvéldsahoz minimum 3 6n4ll6 vitaalkalmat kell megszervezniiik, ahol egytttal birdljik is
a vitdkat. Résztvevéként minimum 3 gyakorldvitdn is részt kell vennitik, illetve kiscsoportos beosztdsban

teljesitenitik kell a képzési hétvégek kozott az elméleti anyagot timogaté gyakorlati feladatokat.

A képzés teljesitésével a végzett vitavezetSk képessé valnak 6ndllé vitafoglalkozdsok tartdsira, és jelentkez-

hetnek a Vitaakadémia multimoduldris képzésének kovetkezd moduljéra.

* Vitatrénerképzés

A vitatrénerképzési program az elsé modulban elsajétitott és megszildrditott érvelési és raciondlis vita-
mddszertani készségekre épit, és azokat tovabbi eszkozokkel egésziti ki a retorika, meggy6zéstechnika,

a versenyvitdzds és az érvelésrekonstrukcié terén.

Az érvelési és vitdzasi alapokon tulmutatd tuddsanyag dtaddsdval célunk, hogy a képzést elvégzé vitat-
rénerek nagyobb felel8sséget tudjanak villalni, és a Vitaakadémia képzési programjéba is bevonhassuk
Sket. A képzés végére a vitatrénerek alkalmassd vdlnak a vitaszimuldcidk szakért8i elemzésére, és arra,
hogy konstruktiv szakmai visszajelzést adjanak sajit tréningjeik résztvevéinek. Rdjuk bizhaté a vitaklu-

bok rendszeres szervezése és vezetése, és akdr regiondlis MCC-s vitaprogramok levezetése is.

Oktatdsi Stratégia

A vitatrénerképzés id8tartama 1 év, 3 intenziv hétvégi alkalommal. A képzés alatt a résztvev6knek mi-
nimum 4 vitdn kell birdi tevékenységet végezniiik, valamint tovibbi 4 gyakorlévitin kell vitdzoként

megjelenniiik. Mindezen feltételek teljesitése utdn a vitatrénerképzést vizsga zdrja.

A végzett vitatrénerek el6tt megnyilik a lehetéség, hogy jelentkezzenek a mentorképzésre.

* Mentorképzés

A mentorképzési program a Vitaakadémia nyilt multimoduldris képzésrendszerének zdréeleme, ahol
a résztvevék pedagdgiai mdédszertani és coaching elemekkel bévitik stabil érveléstechnikai, logikai

és retorikai ismereteiket, valamint a mentorilds elméletét és gyakorlatdt is elsajétitjak.

A mentorképzésig eljuté vitatrénerek olyan személyek, akik elkotelezettek a Kdrpdt-medencei vitakul-
tdra fejlesztése irdnt. A tovébbi tuddsanyag és a mentoricids képességek elsajititdsival a végzett men-
torok képessé vilnak arra, hogy tevékenyen részt vegyenek a Vitaakadémia képzésének programjaiban,
a vitavezetSk személyes mentordldsdban, valamint a Vitaakadémia szinte barmely képzési tevékenységé-
be bevonhatéva vilnak. Tovdbb4 a mentoroknak kulcsszerepiik van abban, hogy a Kdrpat-medencében
egyre szaporodd, a Vitaakadémia képzésein végzett vitavezet8k és trénerek dltal alapitott vitakorok, vi-
taklubok és vitafoglalkozdsok szakmai timogatdsdhoz és mindség-ellen8rzéséhez a Vitaakadémia Ko6z-

pont ,,meghosszabbitott kezeiként” segitséget nyujtsanak.

A mentorképzés idStartama 1 év, 2 intenziv képzési hétvégével és egy egész éven 4tivel§ projektfeladat-
tal. A képzés alatt a leend8 mentorok villaljék, hogy a vitavezeti képzés résztvevéi koziil mentordlnak
legaldbb egy személyt. A mentorképzés a projektfeladatok bemutatdsdval, valamint egy tinnepélyes ok-

levélitaddval zarul.

14.4 Az MCC oktatisi palettijin beliil megjelené Vitaakadémia-képzések

* Fiatal Tehetség Program (FIT)

Valljuk, hogy a vitdzdsnak nincs korhatdra, és nem lehet elég kordn kezdeni. A fels6 tagozatos korosztély
igényeihez igazitva a Fiatal Tehetség Program kurzusai k6zott megtaldlhaté a Kommunikdcié és vita-
kultdra cim{ foglalkozds, valamint a FIT tdboraiban és kiilonb6z8 programjain az érvelési készségek
fejlesztését célz6 élményalapu, kompetenciafejlesztd gyakorlatokkal vesznek részt a Vitaakadémia okta-

téi és végzett hallgatéi (vitavezetdk, vitatrénerek, mentorok).
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* K6zépiskolds Program (KP)

A KP szombatok (ldsd fentebb) dllanddan visszatér§ eleme a vitdzds. A Vitaakadémia oktatdi és a Vita-
akadémia multimoduldris programjdnak résztvevdi, illetve végzettjei képzettségi fokuknak megfelel6en
plendris el6addsokkal, vitafoglalkozdsok vezetésével és a vitdk szakmai éreékelésével veszik ki a résziiket
az MCC-s kozépiskoldsok tehetséggondozdsibdl. A 2024-es évtdl elinditottuk az angol nyelv( verseny-
vitakurzust a kozépiskoldsok szimadra is azzal a céllal, hogy mdr fiatalkorban olyan tuddsra és tapasztalat-
ra tegyenek szert, amit a késébbi tanulmdnyik sordn is tudnak kamatoztatni. Tovibbd workshopjaink
megjelennek a KP tdboraiban, tanulmdnyttjain, klubdélutdnjain, valamint szakmai timogatdst biztosi-
tunk az orszdgos kozépiskolai vitaverseny, az MCC Vitdzz! szimdra is vitabirdzéssal és a versenyszervezés

szakmai mentoraldsival.

* Egyetemi Program (EP)

A Juniorképzésben a Vitaakadémia a Logika I., Logika II. kurzusok megszervezésével és oktatdsdval,
valamint a vidéki egyetemi kdzpontok vitaklubhdlézatdnak koordindldsdval vesz részt. Ezekben a koz-
pontokban a hallgaték szimdra kételezd a részvétel a vitaklubokban. A helyi vitaklubok vezetése szintén

a Vitaakadémia olyan munkatdrsa kezében van, aki legaldbb a vitavezetdi képzést elvégezte.

14.4.1 Az MCC nemzetkdzi vitaverseny csapatinak képzése

Fontosnak tartjuk, hogy a Vitaakadémia egy nemzetkézileg is versenyképes oktatdsi, képzési szervezet-
ként mkodjon. A nemzetkozi versenyképességhez és integriacidhoz pedig elengedhetetlen, hogy a £8
célnak szimité széles kord horizontdlis Kdrpat-medencei terjeszkedés mellett, vertikdlisan a versenyvitd-
z4s elitjével is felvegye intézményiink a versenyt. Ehhez nélkiilozhetetlen, hogy a legtehetségesebb, vita-
z4s irdnt érdekl6d8 MCC-s didkok idegen nyelven, nemzetkézi versenyeken szerezzenek tapasztalatot.
Ennek érdekében a budapesti kézpontban kifejezetten angol nyelv( versenyvitdzdsra felkészitd trénin-
geket tartunk a Ko6zépiskolds Program és az Egyetemi Program vélogatott didkjai szimdra, és csapatokat
inditunk nemzetkozi vitaversenyeken. Mindezeken tal a versenyvitdzds kiemelked§ tapasztalattal ren-

delkezd birdi és vitazoi dltal tartott nemzetkozi képzéseken is részt vesziink.

Oktatdsi Stratégia

14.4.2 Kiils8 partnereknek nyujtott képzések

A raciondlis vitakultiira minél szélesebb kor népszertsitése és minél mélyebb meggySkereztetése érde-
kében, a stratégiai vizié és kapacitds fiiggvényében, kilsé partnerek megkeresését — amennyire lehetd-
ségink van rd — teljesitjitk. A kiilsés partnerek szimdra nydjrott képzések jellemz&en alapfoku érvelés-

technikai, vitamddszertani és kommunikdciés képzések, workshopok.

14.5 Oktatdék

A Vitaakadémia képzéseit elsGsorban az MCC Vitaakadémia logikaoktatdi, vitaoktatdi, valamint vi-
tatrénerei és mentorai tartjék, akik a szakmaisdgon tual kivdlé pedagdgiai készséggel és fejlesztdi szem-
lélettel rendelkeznek. Ahhoz, hogy képzéseink szinvonaldt emeljik, toreksziink arra, hogy meghivott
el6addkkal is egytitt dolgozhassunk. Olyanokkal, akik a szakmdjuk vagy a tanitds teriiletén kiemelkedd

teljesitményt nytjtanak, akik tapasztalata, életpdlydja példaéreékd lehet a résztvev8k szdmadra.

Képzéseink sordn minden résztvevd kap egy mentort, aki egy évig folyamatosan timogatja, szakmailag
segiti, tanitja, tandccsal ldtja el, és nem utolsésorban bdtoritja mentoréltjit. A képzéseken részt vevdk
tehdt személyre szabott timogatdst kapnak, igy elméleti és gyakorlati tuddsuk, valamint készségeik fej-
16dése mellett 6nbizalmuk is megndhet, kevésbé okoz majd gondot szimukra a komfortzéndbdl valé
kilépés. Ehhez sziikség van arra, hogy oktatéink empatikusan, segit8, pozitiv hozzddllissal timogassik
a képzéseken és azokon kiviil is a résztvevSket, igyekezzenek tanuldsi és tuddsigénytiket is kielégiteni.
A mentordldshoz hozzdtartozik a személyre sz616 folyamatos visszajelzés, a résztvevk teljesitményének
nyomon kévetése. Mindez nem elhanyagolhatd, ha szeretnénk, hogy résztvevéink folyamatosan moti-
véaltak maradjanak. Oktatéink tehdt tobb szerepkérben is helytdllnak, egyben ismeretdtaddk, készség-

fejleszték, moderdtorok, mentorok.

14.6 Médszertan

A 21. szdzad a kompetenciaalapd oktatdsra helyezi a hangsulyt, teszi ezt ugyanigy az MCC Vitaaka-
démia is, mivel fontos, hogy a tanult elméleti ismereteket a gyakorlatban (bdrmilyen élethelyzetben)
is tudjdk alkalmazni a tanuldk. Az iskolai tanitdsi-tanuldsi folyamatban a divergens gondolkoddsra na-

gyon kevés lehetSségiik van a didkoknak, hiszen a legtobbszor a konvergens gondolkoddst vérjik el
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t8litk a tandrok. Az optimilis az lenne, ha mindkét gondolkoddsi méddal tudndnak élni a tanuldk. Erre

az Osszhangra toreksziink képzéseink sordn.

Legyen sz6 akdr logikai, érveléstechnikai, kommunikicids képzéseinkrdl, mindegyik visszatéré eleme
a (versengd, kooperativ... stb.) vita, amely egy olyan oktatdsi mddszer, melynek aktiv jelenléte nagyon
jol el8segiti a fiatalok kulturdlis eszk6ztdrdnak kibontakoztatdsit és fejlesztését. A vitdzds és a vitakultira
tejlesztése rendkiviil értékes kompetencidk elsajdtitdsdval jir, melyekbdl a didkok a koz- és felsGoktatd-

son beliil és azon kiviil is sokat profitdlhatnak:

Segit abban, hogy a fiatalok a nyilvdnos beszéd okozta félelmeiket legy8zzék. Minél t6bb vitdban ve-
sztink részt, anndl jobban né a rutin a nagy k6zonség eltt eldadott beszédek megtartdsiban, s a sokat

tapasztalt vitdzéknak mdr nem okozhat gondot bdrmilyen kézegben magabiztos szakmaisiggal fellépni.

Egy misik jelentds fejlédést a kommunikicié terén érnek el a résztvevék. Egyfeldl vitdrdl vitdra gya-
rapszik a szokészletiik és kifejezésmédjuk, masfeld] pedig a gyakorlatban tapasztaljik meg a kohézié és
a koherencia fogalmdt, melyet késébb alkalmazni tudnak kiilénboz8 szvegek felépitésében. Megta-
nuljak a kommunikdcids tartalmat idében strukturdlni — kitdlteni, érzékelni és felhaszndlni az adott

id8egységet mondanddjuk koézlésére (koncentréltan, a Iényegre 6sszpontositva fejezik ki magukart).

A résztvevik elsajatitjak a vitdk alkalmdval az ,,érvelés mesterségét”. Képzéseink sordn megtanuljik, hogy
mitdl érv egy érv (mikor van jél felépitve), és elsajdtitjik a félrevezetési technikdkat is. Azért van sziikség
arra, hogy ismerjék a megtévesztések fajtdit, hogy egy vita alkalmdval ne hagyjik magukat félrevezetni,
és észrevételeiket jelezzék a vitdt birdléknak. Elsajdtitjak az érvelés szimos technikdjdt, s ezt megannyi

teriileten alkalmazhatjik majd az életben is (pl. dlldsinterjukndl, panaszok bejelentésénél).

Képzéseink nagyban hozzdjirulnak a kritikai gondolkodds fejlesztéséhez is. Fontos, hogy a résztvevék
a vitdk sordn kritikusan tudjék értékelni sajit csapatuk és a mésik csapat érveit, mert ezdltal megtanul-

nak relevins kérdéseket intézni a mdsik csapathoz, és az ilyen kérdésekre relevins vilaszokat is adni.

Emellett a vitdzék megtanuljik a csapatok dltal felhozott kiilonb6z6 bizonyitékokat strukturdlni és ér-
tékelni. Tobb szempont alapjin figyelik meg az ellenérveket, emellett dtldtjdk a sajit és az ellenfél csapat

gondolkodisi stratégidit, a vita menetét.

Mivel a vitatémdk nagy része jelentSs felkésziilést és utdnajdrdst igényel, ezért a vitaalkalmakon kité-
riink a forrdskeresésre és a forrdsok értékelésére. Tobb szempontot figyelembe kell venniink, ha hiteles
forrdsokbdl szeretnénk felkésztilni a vitdra. Figyelniink kell arra, hogy ne legyen a forrdsunk elavult,
és mindig az adott témdban szakért8re hivatkozzunk. Kiemelend& hozadék, hogy a képzés sordn a részt-

vev8k megtanulnak hiteles forrdsokkal dolgozni. Ugyanakkor a rogtonzott, tun. impromptu vitdkra is

Oktatdsi Stratégia

felkészitjiik a résztvev8ket, amikor sztik idSkeret (pl. 60, 40 vagy 15 perc) 4ll csupdn a rendelkezésiikre

— ilyenkor a kordbban elsajétitott ismereteiket kell elemz8 szemmel érvekbe strukturdlniuk.

A vita, mint oktatdsi mddszer olyan készségeket is fejleszt, mint az empdtia és a tiirelem, hiszen nagy
hangsulyt kell fektetni az ellenfél érveinek megértésére, hogy a csapat hatdsos ellenérvekkel tudjon visz-
szavigni. A csapatoknak el kell mélyedniiik egymds érvrendszerében, emellett pedig nem szélhatnak
bele a mdsik csapat szénoklatdba (vagy adott vitaformatum esetén csupdn az aktudlis szénok engedélyé-

vel). Ki kell virniuk azt az idSkeretet, amely mindkét csapatnak jir a vita sordn.

Az eredményes munka érdekében a vitdzéknak egytitt kell mkodnitik a csapattdrsaikkal (és a tréner-
rel). Részfeladatként megbeszélhetik a felkésziilés sordn, hogy ki néz utdna egy-egy adott blokknak.
A vita alatt fontos, hogy ne az egyéni teljesitményen legyen a hangsuly, inkdbb az egytittm(ikodés

és a kommunikdcié keriiljon el6térbe. A csapattagoknak a csapat produktivitdsira kell koncentralniuk.

A vita lehet8séget teremt a fiataloknak arra, hogy magabiztosabban szerepeljenek szénoklds kézben,

vagy éppen kidlljanak magukért egy adott szitudcidban.

A vita mint oktatdsi mddszer idedlis eszk6z arra, hogy a fiatalok divergens gondolkoddsit kibonta-

I:I I'-—Ew— ST .,_.._Iilal..ﬂl k !-:l.-.,_l !;ll,-.

koztassa, mivel a didkoknak
egy adott vitatémdt sok-sok
aspektusbdl kell boncolgat-
niuk, s végil az dltaluk vi-
lasztott és felépitett stratégi-
dnak legmegfelel6bbet kell
kivdlasztaniuk egy adott vita
alkalmdval. A kutatdsban, a
forrdskeresésben is fontossd
vélik, hogy rugaszkodjanak
el a pontos tételcimtél, s mi-

nél szélesebb koérben prébal-

janak meg feldolgozni egy

adott vitaanyagot.

Mindebbdl is ldtszik, hogy a vitdzds és a hozzd kapcsol6dé készségtejlesztési lehet8ségek tdrhdza rendki-

vl széles, és jotékony hatdsa mind egyéni, mind k6z6sségi szinten kamatoztathatd.
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Az MCC oktatdsi palettdjan beliil megjelend Vitaakadémia-képzések sordn a didkok tehetségprofilja J u
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hogy — miutdn végzettjeink kozosségi tevékenységet fognak végezni és kiillonbozd vitafoglalkozdsokat 1 S J— —®— <
levezényelni — a személyiségiikkel is dolgoznak, igy elkotelezettek és hitelesek kell, hogy legyenek k6z6s- / \. / \Q/\m&
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A Vitaakadémia nyitott, multimoduldris képzései elsGsorban olyan, 18. életéviiket betdltote érdekls- RN
d8knek szélnak, akiknek célja nem csupdn sajit készségeik fejlesztése, hanem a kozosségépités is, ahol
a mir meglév8 és Gjonnan szerzett elméleti és gyakorlati ismereteiket/tuddsukat alkalmazva tudnak
hozzéjirulni az adott k6z6sség vitakulttrdjinak fejlesztéséhez. Olyan jelentkezét virunk, aki felel6sség- )
%

teljes, nyitott személyiségii és érdeklédik a szinvonalas parbeszédkultara irdnt. Szem el6tt tartjuk azt is,
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A Vitaakadémia képzéseire els6 korben 6néletrajzzal és motivicids kérd8iv kitoltésével lehet jelentkez- —u b
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Mathias Corvinus Collegium

15.1 Preambulum — A Roma Tehetség Program célkittizése

A Roma Tehetség Program feladata megtaldlni és felkarolni azokat a roma fiatalokat, akik tehetségiik
és szorgalmuk révén képesek lesznek olyan karrierutat bejirni, amivel kz6sségiik és a magyar tirsada-

lom szdmdra mintdt adhatnak, értéket teremthetnek.

A hagyomdnyos oktatdst kiegészit, intenziv program célja a kozépiskolds és egyetemista roma fiatalok
komplex timogatdsa a sikeres képzési és munkaer8piaci karrierjitk megalapozisa érdekében. Fontos szd-
munkra, hogy a didkjaink a nyelvi és szakmai fejlesztés mellett személyiségfejleszts tréningeken is részt
vegyenek, valamint a roma-magyar ketts identitdsukat is er8sitsiik. A program ezért nagy hangsulyt

tektet a személyiségfejlesztésre és a roma kulturalis értékek bemutatdsdra.

Keressiik azokat a pontokat a roma didkok és hallgatdk iskolai karrieratjiban, ahol megfelel§ helyen
és id8ben, célzott beavatkozissal timogatni tudjuk a fejlédéstiket. Célunk, hogy a kivédlasztott didkok
tehetségigéretként belépve komplex és kiemelkedd tuddssal, stabil személyiséggel és roma-magyar ket-

t8s identitdsukat villalva Iépjenek ki a munkaerdpiacra, viljanak példaképpé és vezessék kozosségeiket.

15.2 A Roma Tehetség Program struktirija

A Roma Tehetség Program programelemei egymadsra épiiléek, a didkokat éveken dt tudjuk kisérni,
segiteni. A program felmend rendszerben kindl véltozatos képzési lehet8ségeket a didkok szdmira.
A kozépiskola 9. osztélydtdl a programba keriilé didk a sikeres felsGoktatdsi felvételi esetén a felsGok-
tatdsi végzettség megszerzéséig lehet az MCC didkja, majd az egyetemet kvetd alumni tipusti progra-
mokon is részt vehet. A Roma Tehetség Program el8nye a magas fokd rugalmassdg, hiszen a folyamat

birmely pontjin bekapcsolddhat a didk, és megkaphatja a szitkséges timogatdst, lehet8séget.

15.2.1 RTP Kozépiskolds Program

A kozépiskoldsoknak sz6l6 program célja, hogy az iskolai képzést kiegészits és azon tdlmutatd oktatd-
si lehetéségeket nydjtson érettségi elSte 4116 tehetséges roma fiatalok szdmdra. A didkok a kozépiskola
kilencedik évfolyamdtdl csatlakozhatnak a programhoz, mely az érettségi vizsgdig kiséri a résztvevdket.
A programban részt vevSk a szakmai képzésen tdl tagjaivd vilnak egy azonos kord fiatalokbdl 4116 ké-
z8sségnek, aminek pozitiv hatdsa lehet gondolkoddsuk fejlédésére és viligszemléletiik alakuldsdra. Di-

dkjaink szdmadra teritésmentes nyelvtanuldsi lehetéséget, egyéni mentordcidt, egyéni tantdrgyi felkészi-
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tést, valamint differencidlt, teljesitményalapt 6sztondijat is biztositunk.

A Roma Tehetség Program kozépiskolai programjiban részt vev didkok a kovetkez8 szakmai és szemé-

lyiségfejlesztd kurzusok listdjdbdl vilogathatnak:

A Kozépiskolds Program

szakmai kurzusai

* Tanulds és motivicid

A Kozépiskolds Program

személyiségfejlesztd kurzusai

* Személyiség és 6nismeret I-II.

e Tanuldsmenedzsment *Fna csoportban I-II.
* Tanuldsmdédszertan * Problémamegoldds, kreativitds
* A kommunikécié alapjai * Erzelmi intelligencia és 6nbecstilés

* Onkifejezés, 6nreflexié * En és a készségeim I-11.

* Egytittmiikodés és konfliktuskezelés * En és az értékeim
* Projektmenedzsment I-II. * Stresszkezelés

* Tudatos életpélya-tervezés * Megkiizdési stratégidk

* Digitilis biztonsdg és En—mérka—épftés * Bels6 biztonsdg
* Tudatos karrierpdlya-tervezés * Reziliencia

* Logika és érveléstechnika

* Pénziigyi tudatossig

15.2.2 RTP Egyetemi Program

Az Egyetemi Program célkit(izése, hogy timogatdst nydjtson olyan tehetséges roma fiatalok szdmadra,
akik alap- vagy mesterképzésben vesznek részt. A program a kisk6z6sségek, a nemzet és a roma kozossé-
gek irdnt elkGtelezett, azért tenni akard, eurdpai szinvonalt szakmai ismeretek megszerzését célul kitiz8
fiataloknak nyujt timogatdst. A program meghatdrozé elemei a kozismereti és tudomdnyos ismeretkor,
a roma-magyar kulturdlis ismeretkdr, a lelki rugalmas dlloképesség fejlesztése, a személyes mentordcid
és nyelvoktatds, valamint a kozosségfejlesztés. Hallgatéink rendszeresen részt vehetnek hazai és kiilfoldi

szakmai és tanulmdnyi utakon Kolozsvartdl Briisszelig.
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Mathias Corvinus Collegium

A Roma Tehetség Program egyetemi programjiban részt vevd didkok a kévetkezd szakmai és személyi-

ségfejlesztd kurzusok listdjdbdl vilogathatnak:

Az Egyetemi Program

szakmai kurzusai

* Logika I.

* Kommuniki4cié

* Erveléstechnikai és vitakulttira
*Jog

* Politikai filozéfia

* Projektmenedzsment

Az Egyetemi Program

személyiségfejleszté kurzusai
* Tanuldsmdédszertan I-11.

* Onbecsiilés I-1I.

* Kommunikdcié I-11.

* Konfliktuskezelés I-11.

* CélkitGizés és tervezés I-11.

°* Onmenedzsment

* Nemzetpolitika és nemzetkozi kapcsolatok e Erzelemlabor
* A tudomdnyos irds alapjai

* Kézgazdasigran

¢ Alkalmazott romapolitikik

* Térsadalmi rétegz8dés és egyenlStlenségek

* A vildg nagy kérdései

15.3 Médszertan

A Roma Tehetség Program multidiszciplindris képzési struktdrdt kindl hallgatéi szimdra, amely a ho-
lisztikus tuddsszemlélet kialakitdsdt és annak folyamatos elmélyitését timogatja. A program képzési
hétvégéi elsGsorban jelenléti oktatds formdjiban valdsulnak meg. Az oktatdsi gyakorlat eltér a hagyo-
madnyos, frontilis jellegi oktatdstdl: kis létszim, csoportos szakmai és személyiségfejleszt8 kurzusok,
workshopok, valamint intenziv tréningek keretében valésul meg a tuddsdtadds. A mddszertani eszkdz-
tirat tovdbb gazdagitjdk a panel- és kerekasztal-beszélgetések, illetve a plendris el6addsok. A hallgaték
minden képzési alkalmat kévetSen otthoni projektfeladatok révén mélyithetik el a kurzus tematikdjd-

hoz kapcsol6dé 4j ismereteket. A program projektalapti megkozelitése kiemelten fokuszdl a tanuldsi
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folyamat hatékonysdgdnak fejlesztésére és a tanulds médszertandnak elsajdtitdsdra.

A képzési hétvégék jelenléti alkalmait a hibrid oktatdsi formdk is kiegészitik, melyek lehet6vé teszik a did-
kok és hallgatdk szimdra, hogy a lakéhelyilikhoz legkbzelebb esé nyelvi és egyéni tantdrgyi felkészitd szak-

emberekkel mikédjenek egyiitt, akdr személyes konzulticidk, akdr online kapcsolattartds keretében.

A nem iskolarendszer(, de mégis képzési keretek kozott megvaldsulé programok mellett nagy hang-
salyt fektetiink a kozosségépitésre és arra, hogy a programba bevontaknak legyen lehet8ségiik meg-
ismerni egymidst, és a kiilonbo6z8 generdcidk taldlkozdsit is elésegitjiik. Ezdltal szélesitjiik a kapcsolat-

rendszeriiket.

15.4 Oktatdék

A programban részt vevdk
kizirdlag  szakteriiletikon
elismert szakemberekkel és

nyelvoktatékkal dolgozhat-

nak egyiitt. Az oktatdkkal

rendszeres és folyamatos a
kapcsolattartds; az oktatdsi
folyamatok megkezdése el8tt
részletes tematikdt és célzott,
az adott célcsoport igénye-
ire szabott oktatdsi forga-

tékonyvet  készitenek. Az

oktatdsokat kévetSen projek-
tfeladatok révén biztositjik a
mélyebb szakmai elmélytilés és ismeretszerzés lehetéségét. Az egyéni tantdrgyi vagy szakmai felkészit
oktatdk heti rendszerességgel kisérik figyelemmel a didkok fejlédését, biztositva a folyamatos visszajel-
zést és timogatist. Az egyénre szabott képzési rendszer megvaldsitdsdban kulcsszerepet tolt be a prog-
ram mentori hilézata. Tapasztalt mentorok és az dltaluk kialakitott Egyéni Fejlesztési Terv segitségével
a képzési folyamat az egyéni igényekhez és célokhoz igazodva biztosit célzott fejlédési lehet&ségeket

a résztvevlk szimira.
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Az RTP programelemei lehetévé teszik a didkok és hallgatdk széles korii elérését, a célesoportot a 14 J_\J \J
és 30 év kozotti korosztdly alkotja. A kétszintd felvételi eljdrds sordn felmérjiik a jelentkez8k elkotele- é(g' .i' W
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ogy a programba felvételt nyert didkok és hallgaték ne csupdn a Roma Tehetség Programban, hanem 1 6 o= o= w0

az MCC teljes kozosségi és szakmai életében aktivan részt vegyenek, és a kozépiskolai szinttdl kezdve % \J \J <
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az egyetemi tanulmdnyokon 4t egészen az MCC Alumni programig meghatdrozé szerepl6kként jirulja- 'ﬁ & |
¢ o :
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zettségét, kompetencidit, tehetségteriileteit, valamint éreékeljik dltalinos mdveltségiiket és motivdei- V=l g JE=
6jukat. Célunk, hogy olyan platformot hozzunk létre, ahol a kozépiskolai és egyetemi tanulményaik
sordn megszerzett tuddsukat tovibb mélyithetik és specifikus tertiletekre 6sszpontosithatjik. Emellett
kiemelten fontos szimunkra, hogy olyan ismereteket és készségeket adjunk dt, amelyek révén a részt-

vev8k a roma k6z6sség meghatdrozo vezet8ivé és alakito szerepl8ivé vilhatnak. Tovabbi célkitGizéstink,
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Mathias Corvinus Collegium

16.1 A program célja

Az MCC Otlet Inkubdtor Program célja, hogy tjra értékessé tegyiik a hazdnk szolgdlatiban végzett
alkotémunkdt, valamint erdsitstik stratégiai autonémidnkat. Az MCC Otlet Inkubdtor Programban
a hallgatdk, a tehetséges fiatalok megismerik azokat a teriileteket, amelyek kritikusak a magyar nemzet-
gazdasdg fejl6déséhez és fiiggetlenségéhez. A program 6sztonzi Sket, hogy ezeken a tertileteken inditsa-

nak viéllalkozdst vagy ezeken a teriileteken helyezkedjenck el.

A kurzus sordn egy egyediildlld, a villalkozdi 1éttel kapcsolatos képzést nytjrunk, amely sordn a részt-
vevSk dtfogé tuddst és szemléletet kapnak. Végigkisérjiik a didkokat a kiilonb6z6 témakorok feldolgo-
z4sdn, az Stletvaliddldstdl a villalkozdsalapitdsig. A kurzust meghivott szakértSk el8addsai és gyakorlati

workshopok, tovibbd villalkozékkal torténd beszélgetések szinesitik.

16.2 Egyetemi Program

16.2.1 Villalkozéi alapismeretek kurzus

A kurzus gyakorlati, a villalkozdsok életében ténylegesen jelen 1évé teriiletekkel foglalkozik. Célja, hogy
a didkok inspirdciét kapjanak ahhoz, hogy sajit véllalkozdsi 6tletiikkel részt vegyenek a Hackathonon

és/vagy az Inkubdciés Programban. A kurzus az aldbbi elemekbd] 41l 6ssze:
* Otletvalidalds

* Meghivott el6ad6 a véllalkozdi szférdbdl

* Egy j6 tizleti terv felépitése

* Hogyan készitsiink one pagert

16.2.2 Hackathon

A hackathon egy intenziv 6tletverseny, mely az Oszi Akadémia keretében valésul meg. Azesemény célja,
hogy egy izgalmas platformot nyujtson a részt vev$ didkok szimdra, ahol workshopok és egyéni mento-
rdlds segitségével egy versenyhelyzetben mutathatjik be és validdlhatjik 6tleteiket. Arra hivjuk a résztve-

v8ket, hogy egy hétvége alatt dolgozzék ki véllalkozdsi Stletiiket, és mutassik be egy szakmai zs(iri el6tt.

A hackathonon a résztvevd hallgaték kulesmentorokkal (a csapatokat az esemény végéig kisérd és timo-
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gaté mentor) és az egyes teriiletekrdl érkez8 szakértSkkel (szaktertileti, Gizleti, ipardgi tandcsad6) mi-
kodnek egytitt 6tleteik kidolgozdsin, az esemény pedig egy pitch felkészité workshoppal és egy pitch

versennyel zdrul, ahol szakmai zs(ri értékeli a csapatokat.

16.2.3 Inkubiéciés Program

A program univerzdlis véllalkozis-
épitési ismereteket, alapvetd gazda-
sdgi tdjékozottsigot, Uzleti tuddst,
gyakorlati tapasztalatot és értékes
kapcsolati hélét nydjt a részt vevd

fiataloknak.
A képzés két hétvégén toreénik
(oktéber, november) az Oszi Aka-

démia keretein beliil. A programot

a Demo Day zirja, amely egy pre-
zentdcios verseny, ahol a résztvevék bemutatjik villalkozasi Gtletiiket, a program sordn elért eredménye-

iket, valamint a j6vébeli terveiket egy szakmai zstiri elStt.

Az inkubdcids programra valé jelentkezésnek el8feltétele, hogy mar egy meglévé Stlettel rendelkezze-

nek a didkok. A villalkozdsi Stlet lehet forprofit és nonprofit szervezet egyardnt.

Célunk, hogy a hallgatdk 6tletet merithessenek elére meghatirozott témakorokbdl, de teret kindlunk
az egy¢éb tertiletekhez kapcsolédé sajit dtlettel rendelkezd résztvevSk szdmadra is. Az aldbbi 8 témdkra

vérjuk a villalkozisi 6tleteket:

* megolddsok a tuddsmegosztds és oktatds teriiletén (edtech, mikrotanulds, Al-alapt tanuldsi rendsze-

rek, készségtejlesztés),

* mesterséges intelligencia alkalmazdsa tirsadalmilag hasznos célokra (pl. adminisztricié egyszerGsitése,

prevencio, digitélis tdjékozddds, Al-chatbotok),

* k6z6sségi és generdcids problémdkra reflektdlé megolddsok (mentélis egészség, szocidlis platformok,

generdcios kiillonbségek dthidaldsa, fiatalok timogatdsa),
* vidéki vagy kiskozosségi szolgdltatdsok digitalizdldsa, timogatdsa, energiahatékonysdg novelése,

* egyéb sajdt 6tlet, mds tertiletrdl
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gassuk Sket véllalkozdsaik el6rehaladdsiban.

A koribbi programokhoz hasonldan az alkalmak fékusziban ismét a csapatok egyedi, specifikus prob-
lémdinak megolddsa 4ll. Emellett tovdbb épitjiik a véllalkozoi kozosséget az MCC falain beliil, bevonva

a jelenlegi és korbbi résztveviket.
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Mathias Corvinus Collegium

17.1 Preambulum

A Karrier- és Alumni Kézpont az MCC egyik fontos stratégiai egységeként azon dolgozik, hogy ti-
mogassa a hallgatdkat és 6regdidkokat a sikeres karrierépités és személyes fejlédés utjan. A két kézpont
szoros egyluttmuikodésben tevékenykedik, hogy a hallgaték szimdra a legdtfogébb tdmogatdst nydjtsa
az egyetemi évek alatt és azutdn is. A Karrierkézpont az egyéni tandcsaddstdl kezdve a gyakorlati készsé-
geket fejlesztd programokig szdmos lehet8séget biztosit, mig az Alumni Kézpont arra térekszik, hogy
az 6regdidkok egy Osszetartd, timogaté kozosséget alkossanak, és aktivan részt vegyenek az intézmény
életében. A kézpontok kéz6s célja, hogy a didkok és az alumni kozotti kapesolatok megerésédjenek,

elésegitve a tapasztalatcserét és a hosszd tdva szakmai fejlédést.

A Karrier- és Alumni Kézpont két csoportra oszlik, amelyek kiilon-kiilon, de szorosan egyiittmiikodve

végzik tevékenységiiket.

17.2 A Karrierkézpont célja és tevékenysége

A Karrierkozpont tevékenysége hirom pillérre épiil, amelyek célja az Egyetemi Program, a posztgra-
duilis képzések, az MCC Plusz Intenziv Program és a Roma Tehetség Program hallgatéinak, valamint
a nemzetkozi 6sztondijas didkoknak a timogatdsa a karrierterveik megfogalmazdsdban, az ehhez sziiksé-

ges személyes fejlédés megtervezésében és a sikeres munkaerdpiaci elhelyezkedésben.

17.2.1 Személyes figyelem és tandcsadds

A Karrierkézpont egyéni tandcsaddsi szolgdltatdsokat nyujt, ahol a hallgaték személyre szabott Gtmuta-
tast kapnak karrierterveikhez és pélyavalasztdsi dontéseikhez. Egy szakért8i csapat timogatja a didkokat

abban, hogy felismerjék erésségeiket és lehetSségeiket a munka vildgdban.

17.2.2 Felkészités a munka viligira

A Kozpont kiilonféle workshopokat és tréningeket szervez az MCC partnerszervezeteivel egytittmiiks-
désben, amelyek célja a hallgatdk felkészitése a munkaer8piac kihivisaira. Az dlldsinterjikon valé helyt-
dllds, az 6néletrajz- és motivicidslevél-irds, valamint a villalati viselkedéskulttra elsajititdsa érdekében

gyakorlati lehet8ségeket kindl.
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17.2.3 Szakmai fejlédés timogatdsa

A Karrierkézpont folyamatosan tdmogatja a hallgaték szakmai fejlédését, gyakornoki programok,
szakmai gyakorlatok és a munkaer&piacra valé belépés lehetéségeit kindlva. Ezen tevékenységek révén
a hallgaték értékes szakmai tapasztalatokat szerezhetnek, és elindulhatnak a vigyott karrierdton

az MCC valamely partnerszervezeténél.

E hdrom pillér egytittesen biztositja a hallgatdk jov8jének épitését, hozzdjirulva a sikeres karrierépitéshez.

17.3 Az Alumni Kozpont célja és tevékenysége

Az Alumni Kézpont célja, hogy a jelenleg mintegy 1000 {8t szdmldlé alumni koz6sség tagjai szdmdra
olyan szolgdltatdsokat és programokat nytjtson, amelyek elésegitik a k6zosség megtartdsit és fejlédését.
A t6kuszban egy visszaad6, megtarté kozosség kialakitdsa 4ll, amely mindségi szakmai és kozosségépitd
programokon keresztiil biztosit lehetSséget a kapcsolattartdsra és fejlédésre.

A tirsadalmi felel8sségvidllalds is kozponti elem, igy az Alumni Kézpont célja, hogy a volt hallgaték ak-
tivan részt vegyenek az MCC életében, mentoréljik és tanitsik a jelenlegi didkokat, valamint megosszdk
veliik szakmai tapasztalataikat. Ehhez kilon platformokat is biztositanak, ahol a didkok kozvetlentil

tanulhatnak az alumni k6z6sség tagjaitol.

Az Alumni Kézpont évente mintegy 30 eseményt szervez az alumni szdimadra, tobbek kozott egy nagy
flagship-eseményt, a nydri Alumni Hazahivét, tovibbd egyéb kozosségi és szakmai programokat is.
Emellett az alumni tagok szdmdra egyéni szakmai fejlesztési lehet8ségek is elérhetSk, példdul egyéni co-
aching és tréningek, emellett kiilfoldi tovdbbtanuldsi timogatdsokra is pdlydzhatnak az MCC-n beldl,

hiszen a tanulds egy életen 4t tartd folyamat.
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18.1 Preambulum

A Mathias Corvinus Collegium oktatdsi stratégidjinak fontos eleme az idegen nyelvi képzés. Célunk,
hogy hallgatéink olyan haszndlhaté nyelvtudds birtokdba kertiljenek, amely a mindennapi kommuniké-

cién tdl a tudomdnyos eszmecserékben valé részvételt is lehetévé teszi.

Nyelvoktatdsi koncepcidnk minden képzési szinten a beszédcentrikussigot, kommunikdcié-kézpontd-

sdgot erésité mddszertanra épiil, motivélva az idegen nyelven valé 6nkifejezés minden forméjit.

A Fiatal Tehetség Programban tanulé didkok esetében a legfontosabb cél, hogy a didkok merjék és szeres-
sék is haszndlni az adott idegen nyelvet. Az MCC-ben idegen nyelvet tanulé kozépiskoldsok esetében mér
joval gyakrabban mertil fel a nyelvvizsga, illetve a nyelvi érettségire valé felkésziilés kérdése: az alapvetd
oktatdsi célok mellett természetesen ezek elérésében is timogatjuk a didkokat. Az Egyetemi Programban
idegen nyelvet tanul6 hallgatékndl a legfébb kézzelfoghat6 cél a tanulmdnyok elsé évének végére meg-
szerzendd Cl-es nyelvvizsga; emellett természetesen nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy hallgatéink

az adott célnyelven képesek legyenek megfelel§ szinten értekezni, érvelni, prezentélni és vitdzni.

18.2 Oktatdéi stib

Az MCC-ben idegen nyelvet oktaté tandrok munkdjit a nyelvi koordindcié fogja 6ssze. Ennek kere-
tében rendszeres heti online és havi jelenléti taldlkozok révén toreksziink a szakmai munka 6sszehan-
goldsdra, a tapasztalatcserére, a jé gyakorlatok kollégdk kozotti megosztdsira és a nyelvtandrok tovibb-
képzésére is. Hasonlé szempontok mentén toreksziink arra, hogy a hatdron tuli kollégakkal is erdsitsiik

a munkakapcsolatokat.

18.3 Médszertan

Az oktatds sordn leginkdbb a beszédkozpontisigra fokuszdlunk, a kommunikdcids készségek fejlesztése
sordn pedig a didkokat egyebek koézt élménypedagdgiai médszerekkel 6sztonozzik az aktiv és bitor
nyelvhaszndlatra. A Fiatal Tehetség Programban és a K6zépiskolds Programban ajdnlott témakorok
mentén az oktatdk az adott nyelvi csoportok és a didkok aktudlis igényeihez igazodva, a mindenkori
nyelvoktatdsi célok figyelembevételével szabadon tervezik meg drdikat, féléves és éves nyelvi programju-
kat. A didkok és hallgaték kis csoportokban tanulnak; a csoportbeosztisra egységes nyelvi szintfelmérd

alapjin keriil sor. A nyelvtanulék minden félév végén rovid szoveges értékelést kapnak az adott félévben

Oktatdsi Stratégia

nyujtott teljesitményiikrdl, ami egyben orientdlja és segiti Sket tanulmdnyaik kés6bbi folytatdsiban.
Nem csupdn kotelezd tanterv nincsen, de kotelezd hézi feladat, szimonkérési forma és tankényv sincs:
az oktatdk ezekben a kérdésekben is meglehet8sen nagy szabadsiggal birnak. Az ajinlott témakdoroket
a FIT és a KP esetében mdr részben kidolgozott tematikus fiizetek mintdjira az Egyetemi Program
szdmdra is lefektetjik: ezek a témakorok afféle ,,svédasztal” jelleggel inkdbb tdmogaté és titmutatd jel-

legtiek, semmint kotelezéek.

A nyelvi kurzusokat a KER (K6z6s Eurdpai Referenciakeret) szintjeihez igazodva alakitjuk ki — ide-
dlis esetben a csoportlétszdm 6-8 f6 kortl alakul. Ez lehetséget biztosit a didkok és hallgatdk egyéni
és csoportos munkdjinak eldmozditdsira is. A tanérdk nem csupdn tantermi keretek kézott zajlanak;
a didkoknak lehetdségiik van kiils helyszineken, mds szitudcidkban is kiprébdlni nyelvtuddsukat.
Az MCC lehet8séget biztosit arra is, hogy a didkok anyanyelvi el6addkkal valé taldlkozdsaik sordn is
gyakorolhassik megszerzett nyelvismeretiiket.

Az MCC keretei kozott a Fiatal Tehetség Program és a Kézépiskolds Program korosztilya szimdra a két
legfontosabb oktatott nyelv az angol és a német: a tanulék z6me ezt a két nyelvet tanulja. A hatdron tali

kézpontokban az angol mellett az adott dllamnyelv (szlovik, ukrin, romdn, szerb) oktatdsa is alapvetd

cél, a fentiekben megfogalmazott, haszndlhaté és gyakorlati nyelvtudds érdekében.
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nyol, olasz, kinai, lengyel stb. nyelvek is tanulhaték az egyes kézpontokban. Amellett, hogy az MCC & Y == ==

nyelvtanul6i héerdl hétre, hénaprdl hénapra részt vesznek a tanérai nyelvtanuldson, lehet8ségiik nyilik _\J \J
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nyelvtanuldk szdimdra szervez Gn. ,,Beszélj bitran!” elnevezésti nyelvi hétvégéket: ezek sordn arészevevék TR QPSR
valamely el8re megillapitott tematika mentén, viltozatosabbnil véltozatosabb beszédcentrikus felada-

tokkal gyakorolhatjik egy-egy hétvégén a célnyelvet.

A nyelvi hétvégék mellett hosszabb nyelvi tdborokat is szerveziink a hallgatdsig szdmdra: ezek a 4-5 )

napos események szintén beszédcentrikus jelleggel, de jéval dtfogdbb tematikdval segitik el6 a célnyelv \0

gyakorlati alkalmazisdt. 1 9 %: % :\%J ]

Didkjaink szdmdra szerveziink ugyanakkor szintén 4-S napos, B2-es vagy Cl-es, nyelvvizsgafelkészit§ ’ \0 / \@A&R

nyelvi tdborokat is: ezekben a nyelvtanuldk az adott szintnek megfelel$, mind a négy részkészséget 4tfo- 'ﬁﬁ )} :&: |
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g6 nyelvi feladatokat gyakorolhatjik, s alkalmuk nyilik prébanyelvvizsga tételére is. , I / \ / W
° ° °
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Az MCC-ben - az éraszimoktdl, a csoportok mennyiségétdl, a hallgatéi létszamtdl figgben — torek-
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az Eurépai Unié tagjaként hazink képviseletéhez magyar anyanyelviik dpoldsa mellett elengedhetetlen

egy vagy tobb idegen nyelv magas szintd ismerete; ebben pedig mindenkor szimithatnak a nyelvoktatds

e

irint elkotelezett MCC-re és annak nyelvtandri csapatdra.
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Mathias Corvinus Collegium

19.1 Migricidkutaté Intézet

A Migricidkutaté Intézet (MKI) 2015 szeptemberében jott létre a Mat-

hias Corvinus Collegium és a Szdzadvég Alapitviny egytittmiikodéseként. ]:11 <. e
Az Intézetet alapitdi hidnypdtlé szakmai mhelynek szdntdk, amely segit : '
értelmezni napjaink globdlis migricids fejleményeit, kiilonos tekintettel az

Eurépit és az Egyestilt Allamokat érintd, ezek tirsadalmi, gazdasdgi és politikai berendezkedésére haté
tendencidkra. Kezdettdl kiemelt torekvés volt, hogy a migricid interdiszciplindris jellege miatt a lehetd leg-
szélesebb tudomdnyos spektrumot fedje le az MKI. Ennek megfelel6en az Intézet munkatirsai kozote Af-
rika-, Kozel-Kelet- és iszlim-szakért8ket, biztonsigpolitikdval foglalkozé kutatét és torténészt is taldlunk.

A munkatdrsak koztl tobben Magyarorszdg legrangosabb egyetemein (ELTE, NKE, PPKE) tanftanak.

A Migricidkutaté Intézet célja, hogy olyan tudomdnyos és szakmai igényesség@i kutatdsokat, elemzéseket
készitsen magyar és angol nyelven, amelyek a téma irdnt érdekl6ddk szélesebb kéréhez is eljutnak. Ennek
megfelel8en a kutatdk rendszeresen megjelennek a legfontosabb magyarorszdgi médiumokban sajit kuta-
tdsi eredményeikkel és az aktudlis migricids események szakértdi elemzésével. Az MKI egyuttal a hazai tu-
domainyos élet aktiv szereplGje, és az utébbi években kiemelt feladatdnak tekinti, hogy a nemzetkézi kuta-
t6i kozosségben is jobban ldthatévd viljon. E célt szolgdljik az Intézet dltal szervezett kiilonféle nemzetkdzi
konferencidk, workshopok, amelyek az elmult években — tobbek kozott — a klimavéltozds és a migracid,
a terrorizmus, a kozel-keleti és szdheli instabilitds vagy épp az ukrdn menekiiltvilsig témdjdt jartdk koril.
Az MKIT évente tobb tucat belféldi és nemzetkézi konferencidn, workshopon és egyéb szakmai rendezvé-
nyen képviselteti magdt Méltdtél Washingtonon it Addisz-Abebdig. Az elmdlt években tucatnyi kiilfoldi
kutaté toltote hosszabb-rovidebb idét az Intézetben, erdsitve annak szakmai munkdjit. A tudomdnyos

lithatésdg névelésére az MKI sajdt LinkedIn és Academia.edu feliiletet kapott.

A nemzetkdzi kapesolatépités legfontosabb mérfoldkove a 2023 novemberében [étrehozott migracidkriti-
kus egytittmiikodés, a Bevandorldskutatds Nemzetk6zi Hal6zata (International Network for Immigration
Research — INIR) lett. AzINIR keretében az MKI amerikai, francia és izraeli partnerekkel k6z6sen szervez

kutatdsokat, konferencidkat, workshopokat és publikil anyagot a kiilonféle migricids jelenségekrdl.

Munkatirsaink kiillondsen fontosnak tartjak, hogy ne csak a ,,karosszékbdl”, hanem a terepen is tdjéko-
zédjanak az aktudlis migricids folyamatokrdl. Ez nemcsak az elemzések megalapozottsigit javitja, de lehe-
t8séget kindl a szakmai egytittmkodések bvitésére is. Az MKI kutatdi az elmalt évben tanulmdnyi tron

jartak Olaszorszdgban, Goérogorszdgban, Finnorszigban, Torékorszdgban, Irakban, Maliban, Kenyédban,
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az Egyesiilt Allamokban, Mexikéban, Szerbigban, Bosznia-Hercegovindban, Eszak-Macedénidban, Ugan-
ddban, Szomdlidban, Sziridban, Afganisztinban és Egyiptomban. Mindezek eredményei megjelentek

elemzéseikben, illetve az MCC-ben szervezett budapesti és vidéki rendezvényeken, valamint kurzusokon.

19.2 Klimapolitikai Intézet

A Mathias Corvinus Collegium a Szdzadvég Alapitvinnyal kéz6sen

KLIMAPOLITIKAI
hozta létre a Klimapolitikai Intézetet 2020-ban. Az alapiték abbdl a fel- D INTEZET

ismerésbdl indultak ki, hogy a klimavdltozds és az annak hatdsaira valé
felkésztlés napjaink egyik legjelentSsebb tdrsadalmi-gazdasigi kihivdsa.
A klimavilrozdshoz torténd alkalmazkodds 4j stratégidt és egymdstdl kordbban tdvol es§ szaktertiletek
szoros egytuttmuikodését igényli, amelyet az intézet szeretne el6segiteni. Ennek érdekében szakértdink
kompetencidi szimos teriiletet lefednek. Van koézottiink vegyész, kornyezetmérnok, pedagégus, koz-

gazddsz, bioldgus, 6koldgus, jogisz, kornyezetgazdilkoddsi mérnak, és influenszer és tirsadalomtudds.

Az intézet filozéfidja szerint a klimaviltozis olyan globdlis probléma, amelyre a leghatékonyabb vila-
szok nemzeti és helyi szinten sziilethetnek, amikor a kérnyezeti, gazdasigi és tdrsadalmi szempontok
egyardnt érvényesiilnek. A fenntarthaté gazdasigi mikodés megvaldsitdsa az emberiség legfontosabb

kihivisa, a klimavaltozis pedig a kivlé indikdtora az er8feszitéseink sikerességének.

A pénikkeltés helyett megoldds-orientdlt, inspirdl6 szemléletet képviseliink. Hissziik, hogy a tirsada-
lom és a gazdasdg kornyezeti hatdsai pozitiv irdnyba terelhet8k, egészen a negativ hatdsok teljes kikiiszo-
boléséig. E folyamatban a hagyomdnyos, természetkozeli életmdd tisztelete és a technoldgiai innovécidk

otvozete hozhat 4ttdrést. Ez nem csak a bolygd, hanem a sajit magunk érdeke is.

A Klimapolitikai Intézet a tudomdny, a dontéshozdk és a tdrsadalom kozotti hid szerepét véllalja, ami-
nek sordn nagy hangsulyt fektet a szemléletformildsra, a tudomdnyos ismeretterjesztésre, az oktatdsra,
a kozosségépitésre, valamint a szakpolitikai elemzésekre és a tandcsaddsra. E tevékenységekkel kivinunk
hozzdjirulni a tudatosabb tirsadalom és a fenntarthatébb kornyezet megteremtéséhez, valamint a kor-

nyezetpolitika alakitdsihoz.
A Klimapolitikai Intézet:

* Részt vesz a Kozépiskolds Program ¢és a Fiatal Tehetség Program megval6sitdsdban, valamint men-
tordldst és el8addsok tartdsit véllalja a Posztgradudlis Programokban, a Roma Tehetség Programban

és a Vezet8képzd Akadémidn, valamint a kiilonboz6 MCC képviseletek dltal szervezett rendezvényeken.
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* Zstrizési feladatokat villal a Kozépiskolds Program projektversenyein. Szakmai timogatdst nyujt

a fenntarthatdsigi téma irdnt elkotelezett didkok és hallgatdk projektjeihez.

* Kilfoldi és belfoldi tanulmdnyutakon részvételi lehet8séget biztosit az MCC-s didkok szdmdra, me-
lyek sordn az MCC didkjai a téma kiemelked§ kutatéival és szervezetivel ismerkedhetnek meg, valamint
izgalmas és el6remutatd fenntarthatdsdgi projekteket, véllalati innovicidkat tekinthetnek meg.

* A didkok bekapcsolédhatnak a Klimapolitikai Intézet z6ld programjaiban (pl. cigicsikkgytjtés, sze-
métszedés, faiiltetés), vagy gyakornokként vehetnek részt az Intézet munkdjiban.

* Paneleket, szakmai kerekasztal-beszélgetéseket, konferencidkat szervez, amelyek a didkok szdmdra is
nyitottak.

* Rendszeresen tart el6addsokat magyarorszdgi felsGoktatdsi intézményekben, illetve a képzésre
és a tudomdnyos ismeretterjesztésre is kiterjed8 aktiv kapcsolata van egyetemekkel.

* Lehet6séget biztosit arra, hogy a didkok a Magyarorszdgra meghivott neves el6addkkal személyes ta-
ldlkozzanak, aktivan részt vegyenek a veliik folytatott parbeszédekben.

* Rendszeresen megszervezi az MCC Oszi és Tavaszi Akadémidk Programsorozatit az érdekl6d6
MCC-s hallgatdk szimadra.

* Munkatdrsai, szakemberei egyetemeken, hazai dltaldnos iskoldkban, kéznevelési intézményekben tar-
tanak kornyezeti fenntarthatésiggal kapcsolatos el6addsokat.

Tobbek kozott a felsorolt tevékenységekkel az intézet széleskor( szemléletformalé munkdt végez, ami-
vel a klimavéltozds kihivdsaira adott vilaszok kozvetitSinek élvonaldban 4ll, bevonva a jov8 generdcidit

is a fenntarthatébb vildg épitésébe.

19.3 Magyar—Német Intézet az Eurépai Egyiittmkodésért

A 2020-ban alapitott Magyar—Német Intézet az Eurépai Egytittm@ko- Ak .
désért célja, hogy a két orszdg mindennapjait, politikai, kozéleti és tdrsa- II

dalmi viszonyait, egytttal pedig a magyar—német bilaterdlis kapcsolatokat

IIII e
EGYUTTMUKO

MAGYAR-NEMET INTEZET
meghatdrozé kérdéseket vizsgdlja és bemutassa. ZEUROPAL BGYOTTNOKODES T
Az intézet munkdjinak részeként ezeket a kérdéseket minél t&bb oldalrdl — vendégel6addink és mun-
katdrsaink szakmai tuddsdra timaszkodva — kivinjuk gércs ald venni, a kutatdsok eredményét pedig
tudomadnyos értékd, mégis kozérthetd formdban tirni az érdekl6dd publikum elé. Az intézet egytttal
igyekszik pdrbeszédet teremteni a két orszdg kiilonb6z8 viszonyrendszerei kozott, kihangstlyozva a ko-

z6s kapcsoldddsi pontokat, ezzel pirhuzamosan pedig felhivva a figyelmet az egyes, olykor a mdsik fél sz4-

Oktatdsi Stratégia

mdra nehezen érthetd dontések mogott huzédo, orszdgspecifikus sajdtossdgokra, megfontoldsokra.

A részben nyilvinos, részben szakmai célk6zonségnek szol6é kutatdsok és hittérelemzések publikdldsa
mellett a kilonboz8 rendezvények (pl. konferencidk, szimpdziumok, kerekasztal-beszélgetések) szer-
vezése, a tehetséggondozds, valamint német nyelvteriiletrdl érkezd szakért8k meghivisa és fogaddsa is

szerves részét képezi az intézetben folyé munkdnak.

Rendezvényeinkre rendszeresen hivunk meg magyar és kalfoldi szakértdket, akik hozzdjirulnak egy-
egy relevins téma alapos megismertetéséhez. Az MCC senior és junior fellowship programja keretében
az intézet munkdjéba évente t6bb neves, tudomdnyteriiletén meghatdrozé szaktekintélynek szimito,
nemzetkozi bedgyazottsdggal rendelkezd kutatd kapcesolédhat be. A Magyar—Német Intézetnél toltote
id6 sordn ezen szakemberek nemcsak aktiv szerepet vdllalnak az intézet folyamatban 1év8 kutatdsi pro-
jektjeiben, hanem egytttal sajit kutatdsaik eredményeit is bemutatjik a szélesebb hazai kozonség szé-
mdra. Mindemellett a két orszdg viszonydt meghatirozé témakorokben rendszeresen adunk otthont

szakmai rendezvényeknek, amelyek minden MCC-s didk szimdra nyitottak.

Az intézet oktatdsi tevékenysége egyrészt az MCC-s didkok szdmdra szervezett német tematikdja kur-
zusokat, mdsrészt minden magyar fiatal szimdra nyitott képzéseket (szemindriumok, workshopok) fog-
lal magdba. Kilfoldi vendégoktatéink német és angol nyelven egyardnt kindlnak szakmai kurzusokat,
ezzel a hallgatdk nyelvi készségeit is fejlesztve. A képzések mellett gyakornoki programunk is miiko-
dik, amelynek keretében német és magyar hallgaték szakmai tapasztalatot szerezhetnek intézetiinknél.
Mindemellett MCC-s didkok szimdra az MCC fellowship program keretében lehet8séget biztositunk

a német partnerszervezeteinknél torténd szakmai gyakorlatra.

Evente tobb alkalommal kiilfsl-

di tanulmdnyutakat szerveziink
az MCC hallgatéi szdmdra. A

1 aat | —_———— -
: . . o ! [ MATHIAS
jellemz8en  egyhetes  kilfol : - . CORVINUS
di tartézkodds sordn a didkok COLLEGIUM

[

egy-egy német tartomdny intéz-
ményrendszerébe, valamint a
legfontosabb helyi thinktankek
és szervezetek miikodésébe nyer-
hetnek betekintést kotetlen be-

szélgetések és szakmai worksho-

pok tdtjan. Mindemellett pedig
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Mathias Corvinus Collegium

egyéni és csoportos tandcsaddssal is igyeksziink a tehetséges magyar fiataloknak németorszdgi karrier- és
osztondij-lehetSségeket biztositani. 2024 éta német tdrsalgdsi klubot is szerveziink azoknak az MCC-s
hallgatéknak, akik anyanyelvi partnerek segitségével szeretnék gyakorolni némettuddsukat. A kétoldala
parbeszéd keretében az intézet rendszeresen fogad német, osztrik és svdjci didkokbdl és fiatal szakért8k-
bdl 4llé csoportokat, akiket igyeksziink 6sszekotni az MCC-s hallgatékkal. Ezenfeltl intézetiink min-

den év augusztusiban szervez k6z6s nydri egyetemet MCC-s és kiilfoldi fiataloknak.

Célunk, hogy rendezvényeink, kutatdsi és oktatdsi tevékenységiink dltal minél tobb MCC-s didkot, to-
vibbd a szélesebb hazai kbzonséget is megismertessiik a magyar—német kapcsolatok meghatdrozé kér-

déseivel, valamint férumot teremtsiink szimukra az objektiv tényeken alapuld véleménycserének.

19.4 Ifjasigkutaté Intézet

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) a Néz8pont Intézettel egyitt-
miikédve 2021-ben hozta létre az Ifjusigkutatd Intézetet. Az MCC |FJ|]S.&GKUT&TG
eddig is folytatott tirsadalomkutatdssal Gsszefiiggs tevékenységet, INTEZET
amelynek része a nemzedékek, kiemelten a fiatalok megismerése. Az

Ifjasdgkutatd Intézet megalapitdsival a fiatalokkal kapcsolatos kutatds fokuszteriiletté vilt.

Az Ifjusdgkutatd Intézet kutatdi tevékenységét a szélesen értelmezett ifjusdgtigy teriiletén végzi. Az ifju-
sdg élethelyzetének és életmddjinak vizsgilata mellett a fiatalokkal kapcsolatos kozvetett témék is az In-

tézet vizsgdlati fékuszdban dllnak.

Napjainkban a Kdrpdt-medencében sztik 2 millié magyar tizen-huszonévessel szimolhatunk, akik né-
hdny éven belil foglalkozdst vilasztanak, csalddot és villalkozdst alapitanak. Sikerességiik szempontjdbdl
kulcsfontossdgti, hogy megkapjdk-e azokat a lehetéségeket, amelyek sordn a tehetségiik beérhet, terveik
megvalésulhatnak és tevékenységiikkel kozosségiik hasznos tagjaivd valhatnak. Az Ifjusigkutaté Intézet
kiildetése, hogy a valds képet rajzolja meg, ami elengedhetetlen ahhoz, hogy az olyan tehetséggondozé

villalkozdsok, mint az MCC, sikeresek lehessenek.

Az Ifjasigkutatd Intézet bekapesolédott az MCC oktatdsi és tehetséggondozd tevékenységébe is, elba-
ddsaival jelen van az MCC képzési kézpontjaiban, vagyis az Intézet kutatéi tevékenysége mellett, a Szo-
ciolégia Mhellyel egytittmikodésben oktatdsi tevékenységet is végez, illetve a mthelytagsigra is lehe-
t8séget biztosit a téma irdnt elkotelezett didkok szdmdra. Oktatdsi tevékenysége sordn a tobb szdz oldalas

olvasminyok feladdsa helyett inkdbb a gyakorlatorientilt kurzusok kialakitdsira torekszik.

Oktatdsi Stratégia

Az Ifjusdgkutatd Intézet a 2025/2026-0s évben kiemelten foglalkozik a demogrifiai tertilettel, a csaldda-

lapitds kérdéseivel, valamint a digitlis viligbdl ered6 kihivdsokkal.

19.5 A Tanuldskutaté Intézet

A Tanuldskutaté Intézet 2021 decemberében jott létre azzal a

céllal, hogy kivélé kutatokbdl és szakértkbdl dll6, a legfejlettebb T:‘IFEUZE?I' SKUTATO
nemzetkozi szakmai kézeghez kapcesol6dd kozosséget hozzon

létre, amely a hazai és Kdrpdt-medencei oktatdsiigyi narrativikat

XXI. szézadi keretbe helyezi. Legf6bb kiildetése a globdlis oktatdsi trendek tirgyilagos elemzése, vala-

mint ezek intelligens és versenyképes magyar megolddsokkd valé dtiiltetése.

Az Intézet folyamatosan keresi az egytittmiikdési lehet8ségeket mas MCC-s intézetekkel és iskolakkal,
tovdbbd kézremikodik az oktatds irdnt érdekl8d6 MCC-s hallgatdk képzésében és szakmai orientdldsi-
ban. Kommunikicids csatorndi elérik a Kdrpit-medence pedagéguskozosségeit, szemléletformald, inno-

vatfv impulzusokat kozvetitve a mindennapi pedagégiai gyakorlatba.

Az Intézet emellett elldtja az MCC képzési programjainak belsé pedagdgiai értékelését és fejlesztd ta-
ndcsaddsdt is, kiilonos figyelmet forditva az MCC pedagdgiai hozzdadott értékének bemutatdsira, vala-

mint az oktatdsi innoviciok timogatdsdra.

A Tanuldskutaté Intézet konzervativ projekepillére a tuddsalapt oktatds, a meritokricia és a nemzeti
kultdrdval dtsz&et nevelés lehetéségeit vizsgilja hazai és nemzetk6zi kontextusban egyardnt. Ennek kere-
tében az Intézet 2025-ben bemutatta a Reclaiming Classical Education cim{ kétetet Varséban, az Ordo
Turis lengyel szervezettel egytittmtik6désben. Az esemény egyben hozzdjdrult az Intézet nemzetkozi szak-

mai hilézatinak b8vitéséhez is.

A digitilis eszkozhaszndlat hatdsainak feltérképezése és kezelése szintén kiemelt szerepet kap az Intézet
munkdjiban. Hal Melinda, az Intézet kutatdja, klinikai szakpszicholégusként attord szerepet véllal ezen
a teriileten. A Mathias Corvinus Collegium és a Tanuldskutaté Intézet égisze alatt, szimos partnerin-
tézménnyel egyiittmikdésben olyan kiadvinyokat és prevencids programokat dolgoz ki, amelyek gya-
korlati segitséget nytjtanak sziil8knek, didkoknak és pedagégusoknak a digitdlis tdlhaszndlat hatékony

kezeléséhez.

Ennek egyik eredményeként valésult meg a Digitilis Bojt Kihivds, amely 2025. mdrcius S. és dprilis 7.
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Mathias Corvinus Collegium

kozote zajlote, 117 dltaldnos iskolds didk részvételével. A résztvev8k 33 napon keresztiil torekedtek a di-
gitdlis eszk6zhaszndlatuk tudatos csokkentésére. A program kutatdsi eredményei a Letettem. Eltem. Me-

sélem. cimd kiadvinyban olvashatdk, amely 2025. julius 7-én jelent meg.

2025-ben a Tanuldskutatd Intézet bekapcsoldédott a magyarorszigi gimndziumokat értékels, az MCC
és az Oktatdsi Hivatal 4ltal kzosen kidolgozott top 100-as rangsor szakmai munkdjiba is. Részt vesz
22026-0s rangsor mddszertani és mérSeszkoz-fejlesztésében, tovibbd aktiv szerepet véllal a rangsor orszd-

gos ismertségének novelésében, valamint a hozz4 kapcsol6dé szakmai honlap tartalmi szerkesztésében.
A Tanuléskutat6 Intézet a 2025-2026-0s id8szakban az aldbbi kutatisi projektek megvaldsitdsiban vesz részt:
* Conservative Approach to Education 2. (2025)

« Digitdlis Bojt Kihivis (2025)

* Hatdsértékelés-kutatds (2025)

* Compass to History Education and Historical Thinking (2025)

* Learning with Asia: Developing Leadership, Creativity, Entrepreneurship through Connecting Edu-
cation with the “Real World” (2025)

* MCC-OH gimnéziumi rangsor (2025-2026)

19.6 Magyar Osszetartozis Intézete

A Magyar Osszetartozds Intézete 2023-ban jott létre. Az intézet el-

Magvyar
s6dleges célja az alapvetd nemzeti identitdselemeknek — vagy éppen Y1ag) ,
, e o ( (5¢) ) Osszetartozds
aveszélyeztetettségiiknek — a meghatdrozdsa és széles kord, tirsadal- [ntézete

. , f e y , . . e
mi hatdst gyakorld kozvetitése, elhelyezése a kéztudatban korszerd,

a fiatal nemzedékek szdmdra is értelmezhetd és tematizilhatd, to-

vabb épithetd formdban. Kutatidsi stratégidja a kiilhoni és anyaorszdgi magyarsdg 1étmédjainak, k6z6s-
ségmegtart — vagy éppen -amortizdlé — erdfeszitéseinek, szérviny- és tombhelyzetének, jelenkori kul-
turdlis 6rokségének felmérése, elemzése, bemutatdsa, oktatdsa az MCC t&bbi intézetével, illetve a rokon
teriileteken operdlé mds muhelyekkel egytittm(ikédve, folyamatos tdrsadalmi parbeszédet fenntartva.
Ugyanakkor az 6sszmagyar identitdst meghatdrozé problematikus emlékezetpolitikai kérdések felveté-
se, kutatdsa, analizise mindenekel8tt olyan tér- és idébeli dimenzidkban, amelyek ma is fehér foltként

mutatkoznak meg a magyarsdg szellemi és identitdstérképén.

Oktatdsi Stratégia

iamagyar? Ki a magyar? Mi volt és milesz a magyar? Evszdzadok éta visszhangzanak ezek a dilemmad

M gyar? K gyar? Mi volt 1 gyar? E dok 46t hang k ezek a dil k
ahoni szellemi térben. Hogy mi ez a makacs meg- és 6sszetartd erd, hogy mit jelent a XXI. szdzad Euré-
pdjdban és globdlis viligrendjében magyarnak lenni és maradni, hogy ez milyen kihivdsokkal, feladatok-
kal, veszélyhelyzetekkel jir, és hogy milyen tdvlatai lehetnek a korszer®i magyarsigtudatnak — ezekre a
kérdésekre keresi a vdlaszt a Magyar Osszetartozds Intézete. Az MCC patriéta alapilldsa és kozosségben
gondolkodé tehetséggondozisi rendszerében ezeknek a kérdésfeltevéseknek kiilonés nyomatékuk és

perspektivdjuk van.

Napjaink szellemi vélsiga els6sorban identitdsvilsig: személyes és kollektiv 5Snmeghatdrozisi problémak
sorozata. Népességfogyis, asszimildcid, erészakos kulttraviltisokat elSrevetits népvindorldshullimok,
identitdsrétegek tektonikus mozgdsa, kulturdlis gyokerek sorvaddsa — korunkban létkérdésnek bizo-
nyul a nemzeti azonossigtudat tanulmanyozisa és védelmének, meg8rzésének stratégidja. Enélkil egy
nemzet egzisztencidlis, de kozgazdasigi értelemben is rendkiviil sebezhetvé — dtjarhatévd — vilik, amire
beszédes példa a nyugat-eurépai nemzetek belsd és kiilsé identitdsvilsiga. G8zerdvel zajlik a hagyoma-
nyos kapcsolatrendszerek, k6zosségalkotd fogalmak és normadk folyamatos dekonstrukciéja, hogy aztin
manipulativ médon mindezek pétszerei keriiljenek forgalomba. E folyamat végterméke olyan hibrid
identitdskonstrukciok halmaza, amely a fiatal nemzedékeknél polgdrjogot nyerve szervilis, automatikus

és minden mdst kizdré alkalmazkodist jelent ,tdjidegen” mintdkhoz, értékmonopdliumokhoz.
Intézettink 2025-6s kutatdsi programjai:

* Misnak térkép e tdj program: honismereti olvasékényvet és munkafiizetet készitiink kis telepiilések
dltalinos iskolds tanuléinak, amely az adott kozségrdl nyujt torténelmi, foldrajzi, néprajzi és mivels-
déstorténeti ismereteket — jdtékos, a tanuldk szimdra is befogadhaté formdban, a didkok gydjts- és

szerkesztémunkdjdra is timaszkodva.

* A magyarsdg emlékezetpolitikai dilemmdi a nagy hiborutdl az erdélyi magyar fénemesek XXI. szdza-

di honfoglaldsdig.

* Autonémiakérdések Eurépdban és Dél-Afrikdban.

* Nemzeti értékeink: ismeretterjesztési metédusok a digitdlis térben.
* Kutat6utak a Kérpdt-medencei magyar kozosségek régidiban.

* A kdrpdtaljai magyarsdg kisebbségi jogainak érvényesiilése és a testvérteleptilési kapcsolatok szerepe

(mthelytagsig).
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19.7 Politikai Filozéfia Eurépai K6zpontja P ° YA <
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A Politikai Filozéfia Eurépai Kézpontja 2023 mdrciusdban jott létre a Mathias Corvinus Collegium

) \ I
égisze alatt. A K6zpont alapitdi azzal a céllal hivtik életre ezt a szellemi mihelyt, hogy a politikai filo- \' é(%' .i' o /
LA LA 22

Mathias Corvinus Collegium

&V@V )

z6fia hosszu tévollét utdn az Amerikai Egyesiilt Allamokbdl visszatérjen Eurépdba. Gorogtoldon valé

megsziletése 6ta a politikai filozéfia hazdja az eurdpai kultira volt. A két vilighdbora kézotti idSszak-

ban azonban politikai okokbdl sok eurépai tudés, kéztiik politikai gondolkoddk is, Amerikdba koltoz-

i)
SN

\J
:J..n.

A Kozpont stratégidja toretleniil a klasszikus vilig mdra mdr sokszor érdemteleniil feledésbe meriilt 2 O J— =\J% <

béleseletének felszinrehozatala. Az kori és kozépkori gondolkoddk és kulttrik hagyomdnydt éreéknek / \. / \Q/\NK
D ~

vallja, egyrészt Snnénmagiért vald értéknek, mdsrészt a magyar kulttira eurdpai hagyatékdnak tekinti rﬁ | L

W) )

tek, ott keresve menedéket a haldlos politikai rendszerek kiilonb6z8 formdi el8l. Miutdn ezen fenyege-

tettségek mdr nem dllnak fenn, idGszer( az amerikaitdl fiiggetlen eurdpai diskurzus Gjraéleszeése.
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azt. A humboldti egyetemi eszme jegyében alapvetésnek tekintjiik az oktatds és kutatds 6sszefondddsit. TRL \_J

/
Ennek pillérei az el6addsok, a kerekasztal-beszélgetések, a konferencidk, és a kiilonb6z8 publikicidk. K O Z O S ‘S‘E G [ \\o ° .i. @/
A 2024-es tavaszi félévben a Kézpont tobb nemzetkdzi rendezvényt szervezett a Budapest Lectures ke- % \J_ u P
retében. Az 8szi félévben is szerveztiink Budapest Lecturet, amelyet mér vidékre is elvittiink. 2024-ben / e @@

/ / K

alegnagyobb eseménytink az Eric Voegelinrdl sz616 kétnapos emlékkonferencia volt tiz nemzetkozi ven- ER Z E ?g E ?g DA == == :
déggel és Gtven résztvevével. Az emlékkonferencia eladéi vidéken is el6adtak. Aktivan dolgozunk egytitt J_LJ \J_k/
mds MCC-intézetekkel, mint példdul az Alkotmdnypolitikai MGhellyel (Londoni OKH, Natural Law/ \\. o7 DN /

4 y 4 y & V 4 )
John Finnis konferencia). Képviseltitk az MCC-t a nydri nemzetk6zi Vanenburg konferencidn. Tartot- E s D I A K o L L E == == SR ==
b, DT
\R

tunk KP-s hétvégén el6addsokat, valamint KP-s kurzusok lebonyolitdsiban is aktiv részt villalunk. w

“'
Az év miésodik felében bdviilt a Kézpont kollektivdja, amelynek készonhet8en a 2024/2025-6s akadé- 4 NNy :\gé: x”ﬂ s
miai év 8szi szemeszterét8l az Egyetemi Program (EP) hallgatéinak mdr lehet8ségiik nyilt részt venni -~ .%\. / W
a Koézpont négyféléves latin és/vagy 6gorog nyelvi, valamint kultartérténeti szemindriumain. Az intéz- \ .i.

oooooooooo
— — L

ményesitett képzéseink mellett elinditottuk az UpToDate Okor cim{ el8addssorozatot, melynek célja,
hogy kozérthet8 forméban djrakapcsoléddsi lehetSséget teremtsen az MCC kozosségének és az érdekls-
d8 nagyérdemtinek az Skortudomdny kortirs és méltatlanul elhanyagolt kérdéseivel. Ezek az kurzusok,
események szolgiljik mind a K6zpont eszmei célkitizéseit, mind pedig az MCC interdiszciplindris te-

hetséggondozé, fejleszts szemléletmddjit, amely hidnypdtld szerepet tolt be, nem csak intézményiink,

----------

hanem a hazai koz- és fels6fokti oktatdsban egyarant. % \%J <
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Mathias Corvinus Collegium

20.1 Develent Program

Az MCC oktatdsi-nevelési stratégidjinak fontos épit6kove a Develent Program. A Develent a devel-
oping talent angol szavakbdl képzett mozaikszd, a Mindset Pszicholégia szakemberei dltal megalkotott,
tudomadnyos alapokon 4ll6 komplex tehetségmodellre éptilé pszicholégiai fejlesztés. A Develent a te-
hetség, mint jelenség megértését, a kibontakoztatdsdhoz és a sikeressé véldshoz vezetd stratégidk kialaki-
tdsit timogatja egyedi értelmezésben és médon, annak érdekében, hogy a fiatalok gy fejl6dhessenck és
bontakoztathassdk ki lehet&ségeiket, hogy tehetségiikkel majd hozzdjirulhassanak tdrsadalmunk prob-
lémdinak megolddsihoz, tisztességes, gondoskodé és igazsigos médon. A Develent sikerdefinicidja egy
onmagdval és k6zosségével is harmoénidban €16, a k6z6sség javdra tevékenykedd, sajit magdt a kozossége
sikere titkrében meghatdrozé fiatal felnéte. A Develent filozéfidja ilyen médon pontosan illeszkedik az
MCC értékeihez.

A Develent Program a teljes didkéletit hosszdban timogatja a didkok fejl6dését, szakmailag dtgondolt
tejlesztési ivet alkotva az egyes képzési programokon 4t. Tartalma és médszertana igazodik az egyes kép-
zési programok céljaihoz, struktardja az egyes képzési programok szerkezetéhez és sajitossdgaihoz, igy
biztositja a személyiség és tehetség tdimogatdsit és kiteljesedését. Az egyes képzési szinteken az ott meg-

hatdrozott kompetencidk fejlédését biztosito fejlesztések zajlanak.

A Develent a Fiatal Tehetség Program, a K6zépiskolds Program, a KP Fakt, az Egyetemi Program, a Poszt-
gradudlis Programok és a Roma Tehetségprogram didkjai szimdra elérhetd a kovetkezd formakban:

* egyéni pszicholdgiai mérések (személyiség- és kompetenciatesztek);

* kompetencia-fékuszu kiscsoportos pszicholdgiai fejlesztések (CsPF-ek);

* imprinting jellegli, a bevésést el6segitd feladatok, melyek az MCC egyéb képzési eseményeibe és ko-
z6sségépits tevékenységébe, a ,valé élet” terébe helyezve adnak visszajelzést arrdl, hogy milyen méreék-
ben sikertilt problémamegoldé cselekvéssé alakitani a megszerzett ismereteket, tuddst, és az egyénben

rejlé attittidbeli jellemzdket;

* pszicholdgussal folytatott egyéni konzulticidk, ezek formdi a.) teszteredmények értelmezését timoga-
t6 jellegliek, melyek segitenek meghatdrozni a késébbi kompetenciafejlesztési irdnyokat, b.) tandcsadds
jellegtiek (pl. palyaorientdcids tandcsadds a FIT Program 7. osztdlydban), illetve c.) egyedi igények alap-

jdn, egyes pszicholdgiai jellegti problémék esetén folytatott konzulticidk;
* workshopok és el8addsok;

* az oktatdk, projektvezet6k munkdjit timogaté segédanyagok.

Oktatdsi Stratégia

A Program tehdt gazdag eszkoztdrral rendelkezik. A Develent visszajelz8 rendszere keretében a csopor-
tos fejlesztést végz8 pszicholdgusok fejlesztésenként elégedettségi kérdSivet toltetnek ki a didkokkal,
melyek titkrozik a csoport téma irdnti érdeklédését, az aktivitdst, és a didkokat foglalkoztaté aktudlis
kérdéseket. Az Egyetemi Program személyiség- és kompetenciaméréseinek eredményei éves riport for-

mdjiban, nemzetkozi és hazai 6sszehasonlitdsban adnak képet a vizsgalt készségekrdl.

20.2 Didkjollét

A témival foglalkozé nemzetkozi és hazai szakirodalom egyardnt rdmutat arra, hogy a didkok jollé-
te, azaz mentdlis, fizikai, szocidlis és érzelmi egészsége elengedhetetlen ahhoz, hogy jobban tudjanak
fékuszdlni tanulmdnyaikra és tanulmdnyi céljaikra, teljesitménytk optimélis legyen. A didkjolléc
az az dllapot, melyben a didk minden tekintetben ,,jél m(ikédik”, értelmes kapcsolatokat alakit ki, ér-

dekl8désében ki tud teljesedni, és fejlédik.

Ennek az dllapotnak az eléréséhez fontos, hogy a didkot egy vele hasonlé értékeket vall6, timogaté
ko6z6sség vegye kortil, illetve biztositsuk a megfelel8 didkjolléti szakembereket és szolgdltatdsokat. Ha
ezeket megteremtettiik, és ezek jol mikodnek, megel6zhetjiik a fizikai és mentdlis egészséggel, és a ki-
egyensulyozatlan érzelmi élettel 6sszefiiggd problémadkat, s az egyén és a koz6sség fejlédését is hatéko-

nyan tdimogatjuk.

A didkoknak, f8leg egyetemi éveik alatt, valtozatos kihivdsokkal kell szembestlnitk. A didkjélléti szol-
géltatdsokhoz sziikség szerinti igénybevétele timogatja az Gnismeretet, a reziliencidt, a nehézségekkel

val6é megbirkdzis képességét, az onértékelést és onreflexids képességet.

Az MCC a kovetkez§ teriileteken biztosit szakembereket és szolgéltatdsokat a didkok jollétének bizto-

sitdsa érdekében:

* kollégiumi orvos,

* sportoldsi lehet8ségek,

* mentdlhigiénés tandcsadds,
* pszicholdgiai tandcsadds,

* Csek,

* coaching,

* mentori timogatds tanuldssal, egyéni fejlédéssel, karriervilasztdssal kapcsolatos tigyekben,
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Mathias Corvinus Collegium Nevelési Stratégia

A Mathias Corvinus Collegium dltalinos oktatisi-nevelési alapelvei letekre bontva fejleszti a teljes személyiséget, amit elsésorban k6z6sségi programelemek révén valésit
meg, ugyanakkor nagy szerep jut az 6nfejlédés, 6nképzés igényének is, amihez szintén keretet biztosit

Egyetemi Programunk.
»Minden absztrakt tudds kozvetitésénél sokkalta fontosabb az,

A nevelési célokhoz tdrsitott gyakorlati programelemek kére a k6z6sen meghatdrozott értékek és fejlesz-

hogy a sziildi hdz & az tskola a fuatalsdgban tendd készségek, illetve a helyi igények mentén bévithets. A Nevelési Stratégia sarokpontjai a lokalis

a kitelességéractet, a bels energidt é az akaraterdt és régidkat dtivel 8 hallgatdi kozosségben, illetve a helyi kozosséggel egytittmikdésben valdsithatdk meg.

dpolja ¢s fejlessze ki.”
Gréf Klebelsberg Kuné

A Nevelési Stratégia elsésorban 6szt6nz8 hatdssal kivin lenni az egyénekre, nem ir el§ kotelezd prog-
rammennyiséget és részvételi kotelezettséget, dm az egyes nevelési tertiletek miitkodtetése, az egyén szint-

jén a minél teljesebb részvétel és k6zosségi aktivitds a stratégia megvaldsuldsit feliigyeld és a kozosséget

»10 teach virtue we must educate the emotions, e 1, . . , v
facilitdl6 helyi szakmai vezetés felel8ssége.

and this means learning »what to feel«

. . ) » A programelemek a helyi adottsigokhoz, szakmai, kulturilis és technikai lehetéségekhez adaptdl6dnak,
in the various circumstances that prompt them

. megvalésitisukhoz a helyi szakmai vezetésen til az MCC iskolarendszere, akadémiai szerepl6i és intéze-
Sir Roger Scruton

tei is biztositanak er8forrdsokat. Az egyes modulok és programelemek nem vélnak el élesen egymdstdl,

ugyanis a minket kortilvev térténelmi, technikai, kozéleti és kulturilis jelenségeket a maguk 6sszefiig-

21.1 Oktatisi-nevelési alapelveink, a nevelési munka célja gésrendszerében kivinjuk bemutatni és dtélhet8vé tenni.

A Mathias Corvinus Collegium Nevelési Stratégidja az intézmény oktatdsi koncepcidjdra épiil, azzal A programelemek irdinymutatd jellegliek, az egyes nevelési célok figyelembevételével gazdagithatdk, il-
szoros Gsszefiiggésben fejti ki egyéni és kozosségi hatdsdt. Hisziink abban, hogy a tehetséggondozé letve a Stratégia teret enged a hallgatéi kezdeményezésnek, sét kifejezetten timogatja az értékeink men-
tevékenység nem kizdrélagosan a szakmai ismeretek kozvetitését és a készségfejlesztést jelenti, hanem tén Snszervez8dd kodzosségi aktivitdst.

a kozosségben megélt élmények, a tudatosan alakitott tevékenységrendszer révén a teljes személyiség

fejleszeését is. 21.2 A Nevelési Stratégia moduljai
Az MCC Nevelési Stratégidjinak célja, hogy a teljes személyiséget fejlesztve parbeszédre nyitott, kozos-

ségben (nemzet, sziikebb pidtria, csalid, bardti k6z6sség) gondolkodé és cselekvd, a magyarsig kulturdlis Minden modul eset¢ben fejlesztendd készségeket, tuddstartalmat és értckeket hatdrozunk meg, amik-

és torténelmi hagyomdnyait ismerd, a vildgban tdjékozddni képes személyiségeket képezzen. Olyan fiatal hez szabadon vdlaszthatd és bvithet programelemek, illetve mindentitt megvaldsitand, dtfogé prog-

felnSteeket, akik fejlett onkifejezési készséggel, kritikus gondolkoddssal, nagyfokd szellemi autonémi- ramok csatlakoznak.

dval, egyéni felel&sségvillaldssal, villalkozészellemmel, folyamatosan szélesitett miiveltségi horizonttal

és kivil6 problémamegoldé kompetencidkkal rendelkeznek. %7 EE J LEQZTESI céL
Hisziink abban, hogy a személyiségfejlesztés csak kozosségben megélt élmények révén lehet haté- ' = e

kony, igy Collegiumunk az oktatdsi elemek mellett kulturilis, tudomdnyos és m@ivészi fékuszu, illetve

az egészséges testmozgdst biztositd programokat szervez a hallgatéknak.

 ERTEKEK,  LEHETSEGES  SZTENDERD
A Nevelési Stratégia hatokore elsGsorban az intézményben egytitt él6 egyetemi hallgatéinkra terjed ki, KESZSEGEK, PROGRAM- PROGRAM-
~ CELOK

dm alapelemeit a t6bbi képzési szintiinkon is megjelenitjitk. A stratégia elméleti és gyakorlati részterii- \Y EL,E!'E,K \V4 /2 EJ-EM,'
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Mathias Corvinus Collegium

21.2.1 Magyar kulturilis ismeretek modul

Kiemelt célja Nevelési Stratégidnknak a magyar kulturdlis és torténelmi identitds megerdsitése hallga-
téinkban, hogy az 6sszmagyarsdg érdekeiért felel8sséget villald, a kozosségiikben tevékeny dllampolgd-

rokkd véljanak.

E cél érdekében a magyar torténelmi 6rokség, népi hagyomanyok és kultarkincs felfedezését szolgaljik
programjaink, hogy hallgatdink €18, intenziv tapasztalatokat szerezhessenek a magyar szellemi értékek-

181, és azok tudatos képvisel6ivé vilhassanak.

E modul célja a magyarsdg térténelmi és kulturélis hagyomdnyainak ismeretén tul a folklorisztikai kul-
tarkincs dpoldsa és modern adapticidja. Nevelési cél az 5sszmagyarsigban valé gondolkodds kialakitdsa
és ersitése, illetve a magyarsigtudat, a k6zosségi szemléletmdd megerdsitése személyes élmények és gya-

korlati tapasztalatok révén.

Ertékek, készségek, célok: torténelmi tudatossdg, irodalmi-torténelmi litokortagitds, népmivészeti
jrtassdg, a patridta szemléletméd kimunkéldsa, az értéktudatos és kritikus nemzeteszmény kialakitdsa,

hagyomdnytisztelet és jov8orientdlt gondolkoddsmad.

Lehetséges programelemek: torténelmi el8addssorozat, torténelmi problémamegoldé verseny, kocs-
makviz, magyar felfedezdk, tuddésok, miivészek életének és munkdssiginak terepen valé megismerése
(emlékhelyek, épitmények, kidllitdsok), kirinduldsok hazai és hatdron tdli tdjegységekre, kulturdlis tu-

datossdgot er8sité mhelymunka stb.

Sztenderd programelem: utazis egy kiilhoni magyar régiéba (akdr viroskozi egytitemikodéssel), Er-

dély és az erdélyi MCC-s koz6sség megldtogatdsa.

21.2.2 Ko6zép-Eurépa modul

Fontos tudatositani hallgatéinkban létezéstink és szellemi tevékenységlink kozép-eurépai kontextusdt
és értékrendszerét. A modul célja ezért a regiondlis identitds megerdsitése, a geopolitikai tudatossig
kialakitdsa, a V4-orszdgok kulturdlis és torténelmi Gsszekapcsoléddsinak megértése. Ama torténelmi
elrendeltség megértése és megélése, amely kontinenstink6n beliil a kozép-eurdpai, etnikailag és kulturd-

lisan sokszinG régidhoz kot minket.

Célunk, hogy a magyarsigot, hazdnkat hallgat6ink elhelyezhessék k6zép-eurdpai kontextusban is, meg-

értsék a regiondlis egytittmikodés fontossdgit és lehetséges médjait.

Nevelési Stratégia

Ertékek, készségek, célok: geopolitikai tudatossig, kornyezd orszdgok megismerése, Magyarorszig hely-

zetének megértése a régiéban, eurdpai kulturdlis és valldsi hagyomanyok megértése, regiondlis patriotizmus.

Lehetséges programelemek: orszigjiré élményprogramok, ati beszimoldk, tematikus estek, nemze-
tek konyhdja (f6z8est), modellparlament, diplomdciai problémamegoldé-szitudcids versenyek, a témd-

ban szervezett vitaalkalmak stb.

Sztenderd programelem: éImény- és tanulmdnytt egy V4-orszdgba.

21.2.3 Nyugati civiliziciés ismeretek modul

CélkitGizéstink az eurdpai kultarkoér, illetve szellemi-torténelmi hagyoményok megértése és megtapasz-

taldsa k6z0sségi és egyéni szinten hallgatéink kérében.

A modul ezért az eurdpai civilizdciés 6rokség élményszer( és tapasztaldsalapti megismerését célozza,
és e hagyomdnyok jelenkori kihivésainak, tovibbélésének kérdéseit tudatositja. Az eurdpai kultarkor
antik tradicidkbdl tdpldlkozé értékrendszerét, mivel6déstorténeti rétegeit segit felfedezni, illetve a je-

lenkor fontos kulturdlis-szellemi teljesitményeit is kézelebb hozza hallgatéinkhoz.
Ertékek, készségek, célok: az eurdpai civilizdcids orokség ismerete, a kereszténység torténete és érték-
rendszere, kulturdlis hagyomdnyai, eszmetorténeti és politikai filozéfiai tdjékozottsdg.

Lehetséges programelemek: eurdpai kirdndulds, politikai klub, kutatémdahely, olvasdékor, filozéfiai

vitakor, kozéleti vitaest (meghivott eléaddkkal), nagykéveti beszélgetések stb.

Sztenderd programelem: eurépai tanulminyat megvalésitdsa a képzési id8 alate.

21.2.4 Kulturilis dekédolds modul

A teljes emberré vilds fontos sarokkéve a folyamatosan tdgitott miveltségi horizont és kulturdlis tédjéko-
zottsdg. Hallgatdink szellemi gyarapoddsdt a mvészi érzékenység és kulturdlis tapasztalati téke fejlesz-
tésével kivinjuk megalapozni. A modul igy a tudatos és magas minSségigény kulttrafogyasztdi attitid
kialakitdsdra torekszik. Hallgatéink kulturdlis tapasztalatainak bévitésével az egyéni interpreticids utak

kialakitdsdt, a tudatos kulttra- és médiaértelmezd személyiség kialakitdsit célozzuk.

A nevelési cél a modern és a klasszikus kulturilis értékeket megismertetésére egyardnt irdnyul, illetve

a tomeg- és rétegkultara elkiilonitésének készségét is célozza.
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Mathias Corvinus Collegium

Ertékek, készségek, célok: kiilonboz6 mivészetfelfogisok és kulturilis rétegek megismerése, egyéni
interpretdcios készség, kritikus befogaddéi attitid, analitikus ldtdsméd, kulturdlis mindségigény kialaki-
tdsa, médiatudatossig, a vildgvalldsok és civilizdcidk értékeinek ismerete, digitdlis kompetenciafejlesztés.
Lehetséges programelemek: mozi- és szinhdzldtogatds, filmklub, djsdgszerkesztés, studidlitogatds,

podcastkészités, mizeumldtogatds, drimapedagdgiai foglalkozis, bibliodrima, meseterdpids works-

hop, Biblia-kér, slamest, valldsi kozosségek megldtogatdsa, kulturilis szerepl8kkel valé taldlkozds.

Sztenderd programelem: egy kulturilis vagy médiaprojekt megvaldsitdsiban val6 részvétel (filmfor-

gatds, Ujsdg- vagy honlapkészités, kulturilis rendezvényszervezés).

21.2.5 C)nkifejezés modul

A koz6sségi célok érdekében végzett birminem kozéleti tevékenység alapjit az egyéni kommunikicids
készségek magas foku elsajititdsa biztositja. Kiemelt nevelési célunk ezért hallgatéink kommunikiciés

készségkészletének folyamatos fejlesztése.

A modul igy egyrészt azoknak a készségeknek a fejlesztését célozza, amelyek az egyéni onkifejezés ttjait
(szbeli és irdsbeli kommunikdcid, vitakészség, prezentdcids technikdk, kooperativ készség) munkal-
hatgjék ki. Célunk, hogy hallgatéink autoném gondolkoddst, pirbeszédre, tudomdnyos és hétkdznapi

diskurzusokra nyitott és felkésziilt, illetve a mvészi onkifejezésben is jirtas személyiségek legyenek.

Az MCC koz6sségi tevékenységei olyan folyamatos kommunikdcids teret jelentenek, amelyben a két-
irdinyt kommunikdciénak, a tervezett és spontdn hallgatéi megnyilvinuldsoknak, szakmai és informalis

parbeszédnek is tdg lehetéséget adunk.

Ertékek, készségek, célok: a szébeli és frdsbeli kommunikdcids készségek, vitakészség, prezenticids

technikdk, mivészi 6nkifejezés erdsitése, protokolldris ismeretek, aktiv idegennyelv-hasznilat.

Lehetséges programelemek: vitaest, prezentdciés verseny/tréning, retorikaklub, nyelvklub, proto-

kollest, szinjdtszékor, kommunikdcids tréning.

Sztenderd programelem: Vitaakadémia 4ltal szervezett vitaklubok.

21.2.6 Mentilis egészség és testtudatossig

A teljes emberré vilds és a koz6sség érdekében végzett épitd tevékenység az egyén szintjén elsGsorban

Nevelési Stratégia

mentdlisan, szellemileg és fizikailag is kiemelkedd stabilitdssal valésulhat meg. Lényeges nevelési ele-
miink ezért hallgat6ink folyamatos komplex fejlesztése és a magas foku szellemi, mentilis és fizikai kon-
dicié biztositdsa.

A modul célja ezért a hallgatdk testi és mentlis onreflexids képességének kialakitdsa, a folyamatos test-
mozgds igényének kimunkdldsa és ennek gyakorldsa, a tdpldlkozdsi tudatossig, az egyéni és koz0sségi

koérnyezettudatossig fejlesztése.

Ennek érdekében célunk kereteket adni a munka és a kikapcsolédds, illetve tanulds és pihenés egyensu-

lydnak biztositdsihoz, az aktiv tolt6dés és a sziikséges regenerdcié megval6sitdséhoz.

Ertékek, készségek, célok: érzelmi intelligencia fejlesztése, mentdlhigiéné, fejlett proszocidlis készsé-
gek, kornyezettudatossig, tdplilkozdstudatossig, egészségiigyi ismeretek, egészséges testkép, egészséges

6nkép, rendszeres egyéni és csapatban végzett sporttevékenység.

Lehetséges programelemek: 6nismereti foglalkozds, mindfulness, csapatsportok (trdzis, tenisz, fallab-
da, vitorldzis, foci, kosirlabda, réplabda, sakk, 16vészet, vivis, pingpong), egyéni sportok (acrobik, erdsi-
tds, futds, joga), egészségnap, kérhdzlitogatis, karitativ akcid, kérnyezettudatossigot erdsitd programok.
Sztenderd programelem: a személyiségfejlesztd rendszer révén folyamatos mentilhigiénés timogatds

és egyéni konzulticid.

21.2.7 Miivészeti modul

Célunk hallgatéink kulturélis horizontjinak folyamatos tigitdsa, élményszer( tapasztalatszerzés a ki-
lonféle mvészeti dgakban folyatott alkotdsi tevékenység révén. A modul igy a mvészi onkifejezés 6sz-
ténzésére irdnyul, célja a mivészeti értékek interiorizéldsa, a kzos kulturdlis élményszerzés.
Hallgatéinkban a Nevelési Stratégia kulturélis dekddolds modulja révén a mGvészetértelmezés és -be-
fogadds igényét erdsitjiik, e modul pedig a mvészi onkifejezés aktiv megélését és a kulturdlis tartalmak
rendszeres, interaktiv feldolgozdsit irdnyozza.

Ertékek, készségek, célok: a zenei alapkészség fejlesztése, egyéni izlésvildg, kritikus befogadéi attittid
kialakitdsa, irodalmi, képz&mivészeti ldtékortdgitds, személyes élményanyag felhalmozisa és mivészi
kifejezése, a tudatos kultirafogyasztis.

Lehetséges programelemek: k6z6s zenélés, tincest, zeneterdpia, hangverseny, koncertlitogatds, mu-

zeumldtogatds, helyi kulturilis értékek felfedezése, élményfestészet, kreativ irds stb.

Sztenderd programelem: régidkon dtivel§ aktiv mtivészi programban valé részvétel.
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21.2.8 Lokélpatriéta modul %\\0 / %/Q’K
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Az 6sszmagyarsdg érdekeit szem el6tt tartd hallgatdi attitlid alapja a sajit koz6sségében cselekvs sze- _u \J
mélyiség kialakitdsa. Ezért toreksziink arra, hogy a helyi értékek felfedezésével, a helyi kozosség életébe \‘ é(g\' / %\@/
torténd bekapcsoldddssal a hallgatdk lokdlpatridta identitdsdt megerdsithessiik. == == ==

A modul célja ezért a regiondlis kotédés kialakitdsa, a lokdlpatridta szemlélet kifejlesztése, a lokdlis tor-

V>N
ténelmi és jelenkori értékek megismerése, illetve aktiv pirbeszéd és egytittmiikodés a helyi kozosség &: @ :
értékteremtd szerepldivel. ) \J_U

NNV
Kiemelt helyet foglal el az MCC lokilpatriéta szemléletmédjdban balatoni és erdélyi tébori képzési 7\
22 RIS

helysziniink, amelyek a balatoni, illetve a székelyfoldi kulturilis, természeti és épitett értékek, a helyi

<
J \ X

koz6sség és hagyomdnyok megismerését segitik. 7 ® /N <
hﬁ Y == == | :
W) )

@i i P f

Ertékek, készségek, célok: a genius loci felfedezése, helyi értékek tudatositsa, térténelmi tévlat és a je- _L/ \

len helyi kihivdsainak megértése, a helyi kozosségek, véllalkozdsok felfedezése, helyi problémamegoldis

\J
(kozlekedés, kizigazgatas, oktatds, kulttira, mindennapi élet), N E M Z E TK OZ [ ;\Léé;/ ‘i'\<.=>/<

Lehetséges programelemek: helyi villalkozds/startup/labor/manufaketra felkeresése, vdrosismereti , % ) \J<.>\/\<
S
vetélkedd, viros hirességeinek meghivisa el6adds-sorozat keretében, helyi pincészet megldtogatdsa, ko- ‘ ? ' E i' l ’ E i' ‘ ’ 'f Y E i' ( ' :‘::"'n:c'." @
- p
z8s projekt helyi szervezettel (egyhdz, alapitviny, kulturilis intézmény, cserkészet stb.) T
°
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Sztenderd programelem: a révfiilopi és a veresszéki képzési helyszin megldtogatisa. G OND OZ S] \\ o\ /
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22.1 Az MCC iltal nydjtott nemzetkozi lehet8ségek formai

Az MCC nemzetk6zi stratégidjdnak legfontosabb eleme, hogy didkjaink minél t6bb orszdgban és for-
mdban tudjanak tapasztalatot szerezni. Célunk, hogy MCC-s karrierjének végén a didk a vildg kiilon-
b6z6 pontjait megjdrja, ldssa a kulturdlis, politikai és egyéb tdrsadalmi kiilonbségeket, értse azokat,

és tudjon véleményt formdlni réluk. Ennek szimtalan eszk6ze és formdja van.

Az MCC nemzetkézi tevékenysége meglehetSsen Gsszetett, lefedi a teljes oktatdsi portfdliot. Egyrészt
nemzetkdzi 6szténdijprogramjaink (Visiting Fellowship Program), valamint nemzetkdzi eseményeink
(Brunch Talks, Budapest Lectures, Ambassador Talk, Election Night) és nagyszabdst nemzetkézi kon-
terencidink (MCC Summit, MCC Feszt) révén kivil6 és nemzetkozi szinten elismert szaktekintélyeket
invitdlunk intézménytinkbe. Mdsrészt didkjaink szimdra meghirdetett nemzetkdzi 6sztondijpalydzata-
ink (MCC Fellowship Program, MCC Training Grant, MCC Mobilitds+), az Orszigos Képzési Hét,
valamint nemzetkdzi tanulmdnyutak keretében a nyertes plydzdk a legnivésabb kilfoldi egyetemeken,
akadémiai és kutatdintézményeknél, valamint agytrosztoknél tehetnek szert dj ismeretekre kézépisko-

lds kortdl kezdve, alumniként akdr egyetemi tanulmdnyaik befejezése utdn is.

Az MCC hosszt tdvu stratégiai, nemzetkozi egyticemiikodéseket alakit ki vezet8 egyetemekkel, kuta-
téintézetekkel és szakmai szervezetekkel vildgszerte. Ezen egytittmtikodések révén didkjaink posztgra-
dudlis képzéseken is részt vehetnek. Ilyen kiemelt stratégiai elem a 2023-as év sordn megvdsdrolt bécsi
Modul Egyetem is, az MCC-vel kézosen megalkotott extra curricularis programjaival remek alterna-
tivit biztosit a nemzetkozi tanulmdnyokhoz. Jelenleg is e magas szint( egyiittmiikodések kiépitésén,

a lehetséges partnerségkor bvitésén dolgozunk.

A fenti egytittmi(ikdések, valamint az egyedi életutak timogatdsa révén az MCC didkjai nemzetko-
zi szinten is versenyképes tuddssal és tapasztalattal gazdagodhatnak, legyen sz6 akdr mester-, MBA-,
LLM- vagy PhD-képzésekrdl, kutatdsi lehetSségekrdl, mindezt egy, az MCC és az intézmények kozotti
partnerség sordn kijelSlt helyi mentor és a hazai kollégdk timogatdsa mellett az MCC Postgraduate
Scholarship Program keretein belll. A programban részt vevé didkok életatjit, a szimukra kijelolt tel-

jesitendd feladatokat és mérfoldkoveket egyénenként kovetjiik.

22.1.1 Nyelvoktatisi komponens

A nemzetkozi mobilitds és szakmai tapasztalatszerzés érdekében a FIT-tél a KP-n 4t az EP-ig minden

képzési szintiinkén beszédkdzpontd, kotelezd angol nyelvoktatdst nytjrunk a didkoknak, hiszen e vildg-
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Nevelési Stratégia

nyelv ismerete alapvetd elvirds a munkaerépiacon. Emellett kitlintetett figyelmet forditunk a nemzet-
stratégiailag fontos, ugyanakkor a kézoktatdsban dltalinossdgban nem elérhetd idegen nyelvek oktati-
sdra, igy német, francia, orosz, spanyol, torok, kinai, japdn és lengyel nyelven is tanulhatnak didkjaink.
Kiilhoni hallgatéink pedig a t6bbségi nemzet nyelvén (szlovik, romdn, ukrdn, szerb) is fejleszthetik
tuddsukat. Az ingyenes nyelvoktatdsi programokon tanultakat az MCC-s didkok kiutazdsok, nemzet-
kozi 6sztondijprogramok sordn tudjik mélyiteni, valamint a vendégoktatékkal fenntartott €16 kapcso-

latokon keresztiil.

22.2 A nemzetkozi 6sztondijak elbirildsa sordn alkalmazott szempontok

Az MCC birélati rendszere 6sztondijprogramonként viltozé, a dontéshozatalkor igyeksziink azon-
ban minden relevdns szempontot figyelembe venni. Minden esetben szakmai bizottsdg dont. Bizott-
sdgi tagként az Akadémiai Igazgatdsdg részérdl kijelole kollégdk és kutatdk vesznek részt a birdlatban
a Nemzetkozi Igazgatésdg és Nemzetkdzi Osztondfjak Iroda munkatdrsai mellett. Mindezen tdl
minden pdlydzati idszakban és valamennyi 6sztondij esetében figyelembe vesszitk az MCC-s iskola-
és programvezetSk, valamint képviseletvezet8k véleményét és értékelését a palydzok MCC-s aktivitdsdt

és teljesitményét illet8en. A palydzatok éreékelésénél a legfébb birdlati szempontok a kovetkez8k:
* a palydzé motiviltsiga a pdlydzott képzés, 6sztondijprogram elvégzését illetSen;

* szakmai k6t8dés és megalapozottsdg;

* a képzési és kutatdsi tertilet illeszkedése a pdlydzé karriercéljaihoz;

* szakmai teljesitmény az MCC-ben;

* a pdlydzati anyag kidolgozottsiga;

* a fogaddintézmény és a képzés szakmai elismertsége;

* relevidns nyelvtudis;

* valamint a szébeli fordulén nyujtott teljesitmény.

A tanulményutakra meghirdetett plydzatok értékelésénél az anyagok pontozisa mellett minden eset-
ben vizsgéljuk, hogy a tanulmdnytt célorszdga, programja, témdja illeszkedik-e a pdlydzé tanulmdnyai-

hoz, kutatisi és szakteriiletéhez.
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do6n biztositott 6sztondijak és tanulmdnyutak révén. Fontosnak tartjuk a nemzetkzi tudomdnyos par- z &9 s
beszédben valé aktiv részvételt, amit oktatéink mellett hallgatéink bevondsival val6situnk meg.
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Kozépiskolds Program sordn a didk taldlkozik a brit Oxbridge rendszerrel, mely felkelti az érdeklédését
kalfoldi tanuldsi lehet8ségek irdnt. Juniorként ellitogat Briisszelbe egy tanulmdnytton, majd az OKH
keretein belil az iskolarendszerben megismerkedik Szingapurral. Az iskolarendszerben jobban meg sze-
retné ismerni az Egyestlt Kirdlysig kiilonbo6z8 intézményeit, igy a Training Grant keretein beliil Oxfor-
dban végez nydri egyetemet. A Postgraduate Scholarship Program 6szténdijasaként visszatér Oxfordba

egy teljes mesterképzés keretében.

22.4 Kiemelt nemzetkozi libak

a) Modul Egyetem

A bécsi Modul Egyetem Vienna széleskor( képzési programokat kindl az alapképzés, a mesterképzés,
MBA és a doktori képzés szintjén. Az alapképzési programok kozott megtaldlhaté a turizmus- és ven-
déglitds-menedzsment, a nemzetkozi gazdilkodds, alkalmazott adattudomdny, HR-menedzsment
és Uzleti pszicholdgia, valamint a fenntarthatésdgi tudomdnyok. A mesterképzési programok kozé tar-
tozik tobbek kozott a fenntarthatésdgi menedzsment, nemzetkozi turizmus-menedzsment, fenntart-
hatdsigi adattudomdny. Az egyetem doktori képzést is kindl, amely lehet8séget nyujt a hallgatéknak

a legmagasabb szint@i tudomdnyos kutatdsok elvégzésére.

A Modul Egyetem megvésirldsa révén az MCC tovébbi lehet&ségeket biztosit hallgatéinak a nemzet-
kozi szint oktatdsban és kutatdsban vald részvételre. Az egytittmiikodés lehet8séget nydjt arra, hogy
az MCC didkjai a Modul Egyetem programjain keresztiil nemzetkozi tapasztalatokat szerezzenek,
és globilis hdl6zatokat épitsenek ki, mindezt igy, hogy a hazai MCC-nek és a bécsi egyetemen szervezett

programoknak készénhetéen benne maradnak az MCC korforgisiban.

b) MCC Briisszel

Az MCC Briisszel lehet8séget biztosit az érdekl6d8k és szakérték szimadra, hogy megvitassik és értékel-
jék az eurdpai politikaalkotds koncepciondlis és normativ helyzetét. Az MCC kiemelked§ szaktuddsdra
timaszkodva megprébdlja megismertetni és befolydsolni az eurdpai politikai dontéshozékat korunk
politikai, tirsadalmi-gazdasigi és kulturdlis kérdéseinek sajitos megkozelitésével. A kozpont kihivast
jelentd és 6szt6nz8 kornyezetet kindl az odaldtogatd fiatal hallgaték szdmdra, hogy megismerkedjenek
a brisszeli politikai és dontéshozatali folyamattal. Az MCC Briisszel révid oktatdsi kurzusokat és sze-

mindriumokat tart az eurdpai gondolkoddssal és az uniés politikaalkotdssal kapcsolatos kérdésekrdl.

Nevelési Stratégia

Mélyebb betekintést nytjt didkjaink szimdra az eurépai uniés folyamatokrél. Az MCC Briisszel tanul-

mdnyutjai kotelezd jelleggel lefedik az MCC 8sszes oktatdsi tevékenységét.

c) ESMT Berlin

Az ESMT kiilonféle mesterprogramokat kindl olyan didkoknak, akik friss diplomdsok vagy legfeljebb
egy-két év munkatapasztalattal rendelkeznek viéllalkozds és innovicié-menedzsment, analitika és mes-
terséges intelligencia, globdlis véllalati és tandcsadoéi karrierre felkészitd programok terén. Ezek a kép-
zések lehet8séget nytjtanak a magyar didkok szdmdra, hogy egy vildgviszonylatban is kiemelked§ tizleti
iskoldban folytatva tanulmdnyaikat a jovében innovativ és versenyképes médon tudjanak visszakapcso-
16dni a magyar munkaer8piacra. A mesterképzések és az MBA-programok mellett a mdr szimottevs
munkatapasztalattal rendelkez8 hallgatéknak is rendelkezéstikre dllnak képzések (Executive MBA), ti-

mogatva ezdltal a hossza tév stratégiai egytittmikodést.

Az ESMT Berlin és az MCC egytittmikodése lehet8vé teszi a hallgatdk szimdra, hogy 6sztondijat nyer-
jenek, igy hozziférhetnek egy nivés maginegyetem kiilonbozd képzéseihez. Ez a fajta egytittmikodés
a jovében is kamatoztathaté partnerséget hoz létre, el8segiti a személyes kapcsolatokra épiil6 koope-
rdciét, erdsiti az intézményi és a hosszui tdva kapcsolatokat az ESMT professzorai és didkjai kozot.
Ennek a hosszt tiva tirsuldsnak kiemelkedd példdja Antal-Mokos Zoltdn személye, aki 2023 mdjusitdl

az MCC stratégiai professzora lett, majd a stratégiai partnerségek igazgatdi posztjdra is kinevezték.

d) Egyéb

Bir a magas szint(i egytittm(ikodések és partnerségek kore folyamatosan béviil, a posztgradudlis kép-
zést nyudjeok kozote kiemelendd a Quinnipiac University, a Buckingham University, a San Pablo CEU,
a George Mason University, Navarra, melyek mind egyediildll6 lehet8séget biztositanak a nemzetkozi ok-
tatdsi paletta szélesitésére, a hallgatdk globdlis lit6korének bévitésére és a nemzetkozi egytittmikodések

er@sitésére.

Fogalomtir

MCC Fellowship Program: Hirom hénapos nemzetkézi kutatéi 6szténdijprogram, amely nemzetkozi
szakmai fejlédési lehetSséget kindl az MCC aktiv hallgatdinak, tovibbd az alumnik6zosség tagjainak.

A kint toltott id6szak alate lehet8ségiik nyilik korunk legfontosabb torténelmi, politikai és tdrsadalmi
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kihivisainak elemzésére. Az 6sztondijasok egy mentor segitségével kutatnak Magyarorszighoz, illetve P KA <

¥ g )
W) R

’ ®
a régiénkhoz kapcsol6dé politikai és kozéleti témdkban, részt vesznek a fogadéintézmény mindennapi Ny = ==

tevékenységében, valamint konferencidkon és szakmai eseményeken, bekapcsolédva eziltal a fogadé or- _\J \J
szdg kozéletébe. A program megvaldsitdsiban az MCC partnerintézményeként nagy hird think tankek \. é(g. .i' y /

..... P

NG, : ° @<
nyujt az MCC-s hallgatdk szimdra kiilfoldi tanulmanyi 6sztondijhoz. A didkok mobilitdsi programjaik \g%z x =
mellett kutatémunkdt végeznek, arrdl az 6sztondijas id8szak végén zdrétanulmdnyt készitenek. *@ \. /.\ W
MCC Postgraduate Scholarship Program: A program az MCC Posztgradudlis Programok kozé tarto- \— 3 ..... m ==

és kutatbintézetek vesznek részt. T S

MCC Mobilitds+: A Mathias Corvinus Collegium MCC Mobilitds+ néven kiegészit8 finanszirozist

o <
zik, melynek sordn az MCC 4ltal tanulmdnyi 6sztondijjal timogatott kiilfoldi posztgradudlis tanulmd- 2 3 % \A S

nyait folytaté hallgaté kinti tanulmdnyai befejezése utin az egyetemi akkreditdlt posztgradudlis diplo- ﬁ y y ! <
_ W

mdja mellett MCC-diplomdt is kap. ANE u \_)
MCC Training Grant: Az 6sztondijprogram lehet8séget nydjt egy szabadon vilasztott kilfoldi intéz- \\0 / \0 4\@/
mény dltal szervezett, minimum 3, maximum 30 napos id8tartamu kiilfoldi képzés elvégzésére az aktiv A { I/ 1 A 2 M A I ; V== EE M ZEG
MCC-s didkok, valamint alumnitagok (MCC diplomaval rendelkez8k) szdmdra. % §§<.>\/\<
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