Kozhasznusagi melléklet a 2020. évre

1. A szervezet azonosito adatai:

Név: Mathias Corvinus Collegium Alapitvany
Székhely: 1016 Budapest, Somldi ut 49-53.
Bejegyz0 hatarozat szama: 96 pk.61265/1996/2
Nyilvantartasi szam: 14150/1996

Adodszam: 18157918-2-41

Képviseld neve: Szalai Zoltan

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemuta-
tasa

2020 mérfoldkdnek szamit az MCC negyed évszazados torténetében: az Orszaggylilés torvényi
szinten kotelez0dott el a tehetséggondozassal kapcsolatos céljaink mellett, ami nemcsak visz-
szaigazolja eddig végzett munkankat, hanem 10j lehetoségeket is nyit tevékenységiink kiteljesi-
tésére mind foldrajzi, mind tartalmi szempontbdl. Az MCC 2020-ban megkezdhette azt a tav-
latos tervezést, amelynek eredményeként a Karpat-medencei tehetséggondozas elsd szamu in-
tézményéve valt €s a lehetd legtobb magyar fiatal szamara biztosithatja sajat tehetsége kibon-

takoztatasat.

Ezzel egyiddben a Magyar Allam jelentés vagyont bizott az MCC-re: 4tadta intézményiinknek
a MOL Nyrt. és a Richter Gedeon Nyrt. részvényeinek 10-10 szazalékat, ezaltal biztositva az
intézmény hosszu tavu és fiiggetlen miikkodését. Az MCC torekvése, hogy a kezelésébe kertilt
részvénytulajdon valtozatlanul hagyasa mellett, annak hozamait felhasznalva, hossza tavon biz-
tositsa ingyenes, igy minden érintett szamara elérhet6 tehetséggondozo, szellemi kultirakozve-
titd programjainak fenntarthatosagat. Emellett tobb allami tulajdont ingatlan tulajdonjogat
(tobb megyeszékhelyen 1évo, nagy presztizsl éplilet mellett a budapesti Somloi Gton talalhato,

jelenlegi épiiletegytittesiinkét) is megkaptuk az allamtol.

A megujulassal parhuzamosan az MCC szervezete és testiiletei is atalakultak. A Mathias Cor-
vinus Collegium Alapitvany vilagszerte bevett gyakorlat szerint kozérdeki vagyonkezeld ala-
pitvannya alakult, amely miikddési forma intézményi értelemben biztositja a tehetséggondozas
mukodéséhez sziikséges stabil, kiszamithato kornyezetet. Az MCC Alapitvany elndke Dr. Or-

ban Balazs lett, Szalai Zoltan foigazgatoként folytatta munkajat. Rajtuk kiviil a kuratorium



tagja Dr. Lanczi Andras, Madarasz Laszl6 és Szakacs Aron. A Feliigyel$ Bizottsag elnoke dr.

Deli Gergely, tagjai Kovacs-Osvath Zoltan ¢és dr. Hegedlis Levente. Az alapitvany vagyonel-

lendre dr. Korim Balazs.

De a 2020-as évet nemcsak a tavlati célokat szem eldtt tartd stratégiai épitkezés, hanem a ko-

ronavirus-jarvany is nagyban meghatarozta. A kurzusokon val6 személyes részvételt és a kol-

légiumi bentlakast ellehetetlenitd koriilményekhez az MCC didkjai és munkatarsai felkésziilt-

ségilikkel és rugalmassagukkal hamar alkalmazkodni tudtak: oktatdsi tevékenységiink nagy

részben attevodott a digitalis térbe, didkjaink kozosségi élete is atterelddott a virtualitasba.

Fobb eredményeink:

Az MCC az altalanos iskolasokat célz6 Fiatal Tehetség Programmal 2020 végén 10
magyar varosban (Budapest, Beregszdsz, Debrecen, Kecskemét, Miskolc, Pécs,
Sepsiszentgyorgy, Székesfehérvar, Szolnok, Veszprém) dsszesen 750 didakkal va-

gyunk jelen.

A Kozépiskolas Programban egyidoben Magyarorszagon és Erdélyben 1986 kozép-

iskolds diak vesz részt.

2020 tavaszan 187 hallgato vett részt az Egyetemi Program képzésein, az 6szi fél-

évben pedig 214 hallgato kezdte meg tanulményait Magyarorszagon és Erdélyben.

A budapesti Egyetemi Program keretében az dszi félévben a megtjult struktaraju
Iskolarendszer 32 kurzussal indult el, ahol oktatdinkat javarészét mar féallastt mun-
katarsként koszonthettiik. A kolozsvari Egyetemi Program 6szi félévében a szakira-

nyos rendszeren beliil § kurzus indult.

Az Egyetemi Programon beliil a szakiranyok atalakultak iskolakka, igy 1étrejott a
Jogi Iskola, a Média Iskola, a Tarsadalom- és Torténettudomanyi Iskola, a Kozgaz-
dasagi Iskola, a Nemzetkozi Kapcsolatok Iskola, valamint az MCC — Mindset

Pszichologia Iskola.

2020 legvégén mar 6 iskola, 16 miihely és 3 szakirany mikodott az MCC Egyetemi

Programjan beliil.

A Roma Tehetség Programban 2020-ban 21 kozépiskolas és 15 egyetemista vett

részt folyamatosan.

Megalakult az MCC alumni-rendszerét ) alapokra helyez6 Karrier- és Szakmai Fej-

lesztési Kozpont.



Két 1) intézet is 1étrejott az MCC-n beliil: a Klimapolitikai Intézet ¢s a Magyar-
Német Intézet az Eurdpai Egylittmiikodésért.

Kiszélesed0 nemzetkozi kapcsolataink szervezését onalld igazgatosag végzi. A
2020-as 0szi félévben — a jarvanyhelyzet ellenére — négy didkunkat tudtuk szakmai
gyakorlatra kiilfoldre kiildeni és folyamatos targyaldsban vagyunk, hogy 2021-re a
tobbszorosére noveljiik ezt a szamot. 2020 0szEtol négy egyesiilt allamokbeli ku-
tat6 vesz rész Budapesten az MCC ¢és a Hungarian Foundation kz0s, egy éves 0sz-
tondijprogramjan. Sajndlatos mddon a fizikai jelenlétre tervezett MCC Budapest

Summit rendezvényiink 2020-ban csak online formatumban valdsulhatott meg.

Két 1) intézet is 1étrejott az MCC-n beliil: a Klimapolitikai Intézet ¢s a Magyar-
Német Intézet az Europai Egyiittmiikodéseért.

Szamos elokészitd munkafolyamat is kezdetét vette 2020-ban, ezek eredményei 2021-t61 foko-

zatosan mutatkoznak majd meg:

Féldrajzi terjeszkedés eldkészitése

Az MCC hosszutavu célja, hogy Karpat-medence szerte 35 (19 magyarorszagi és 16
kiilhoni) helyszinen jelenlévd tehetségtadmogatod intézmény legyen. 2021 szeptem-
berében 14 magyarorszagi, 1 karpataljai €s 7 erdélyi helyszinen tervezi elinditani
képzéseit, melyekhez a sziikséges emberi és miiszaki infrastruktira felkutatasa, a
kivalasztott kollégak képzésének elinditasa és az alkalmas ingatlanokra vald szerzo-

déskotések elokészitése mar kezdetét vette.

2021 szeptemberében 6t magyarorszagi egyetemi varosban (Gyor, Pécs, Szeged,
Debrecen, Miskolc) minden érintett korosztaly szdmara elérhet6 legyenek az MCC
képzései. Az egyetemi varosokon kiviil kdzépiskolas program regionalis kdzpont,
illetve alltalanos iskolas felsé tagozatos didkok szamdra Fiatal Tehetség Program
kozpontok elokészitése zajlott Szombathelyen, Zalaegerszegen, Veszprémben, Sz¢-

kesfehérvaron, Szekszardon, Szolnokon, Kecskeméten és Békéscsaban.

Szeptemberben sikertilt elinditani az MCC Fiatal Tehetség Programjat Sepsiszent-
gyorgyon, illetve tovabb lizemeltetni a beregszaszi régiokdzpontunkat, ugyanakkor
a kiilhoni jelenlét novelésének 2021-ben erds korlatott jelentett a hatdrokon valo at-
jutads gyakorlatilag lehetetlenné valasa. A lehetdségekhez mérten fizikai infrastruk-

tura és humanerdforras feltérképezése zajlott 2021-ben.



Nemzetkozi programok és kapcsolatok kiszélesitése

Nemzetkdzi tevékenységinknek két kiemelt célja van: kivalo kiilfoldi eldadok Ma-
gyarorszagra hozésa és magyar diakok kiilfoldi fejloédésének tdmogatasa. A jarvany-
helyzet alakulasa miatt az utazasok jelentds részét a helyzet normalizalodasaig ha-
lasztani kellett. Kiemelt elokészitd tevékenység zajlott az MCC Visiting Fellow
program kidolgozasara, mely két héttdl egy évig terjedd iddtartamra sz616 vendég-
kutat6i 6sztondijat kinal nemzetkozileg kivalo kutatok €s szakemberek szamaéra, le-

hetdséget biztositva a bevonodasra az MCC tevékenységébe.
Oktatasi és nevelési koncepcio kiszélesitése

Az MCC oktatasi és nevelés programjainak jellegzetessége a kis 1étszamu, sze-
mélyre szabott formatum. A foldrajzi kiszélesités mellett fontosnak tartjuk, hogy az
MCC-ben felhalmozott megszerezhetd tudés a lehetd legszélesebb kor szamara el-

¢érhet6 legyen.

A széleskorli ismeretterjesztés, elérhetd €s konnyen feldolgozhatéd tudas atadasara
inditottuk el Corvindk elnevezésii magazin-blogunkat, ahol napi rendszerességgel
jelenitliink meg tarsadalomtudomanyi teriiletekrol, a didkokat és a szélesebb kozon-
séget is érdekld irasunkat. Szeptember végi indulasa és 2020 vége kozott a feliiletre
Osszesen 131 irasos tartalom, 13 podcast €s 5 ismeretterjesztd video keriilt ki, ezzel
Osszesen 18749 egyéni latogatot értiink el, akik koziil 2500 folyamatosan visszajaro

tartalomfogyaszto.

Oktatési programunk kiszélesitésre inditottuk el MCC+ elnevetésii fejlesztésiinket
is, melynek célja egy olyan kozdsség létrehozasa, akik szamara szorgalmuk és te-
hetségiik jutalmaképpen elérhetéek lesznek az MCC oktatasi tartalmai egy online

feliilet és szamos offline taldlkozo6 segitségével.

Az oktatési €s nevelési tevékenység foldrajzi kiszélesitése mellett sziikségessé valt
az eddig kovetett szakmai koncepcio feliilvizsgalata, a megndvekedett igénybevé-
telhez és lehetdségekhez vald igazitdsa. A témaban széleskorii egyeztetésbe kezd-
tiink az MCC munkavallaloi, oktatoi és tanacsadoi kozott. A megkezdett munka

2021-ben az MCC Nevelési Koncepcio dokumentumaban fog testet dlteni.



3. Kozhasznu tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)
Kozhasznu tevékenység megnevezése:

Nevelés és oktatas, képességfejlesztés, ismeretterjesztés

Kozhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:

A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV.tv.2.§ (1) bekezdés, a nemzeti kdoznevelésrol

sz016 2011. évi CXC. tv. preambuluma, 1. §

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Altalanos iskolas, kozépiskolas és egyetemi tanulmanyait végzd, hazai és hataron tali magyar

diakok, kiilfoldi egyetemi hallgatok.

A kozhasznu tevékenységbol részesiilok létszama:

Fiatal Tehetség Programban részt vevo altalanos iskolasok szama: 750 f6;

Ko6zépiskolas Programban részt vevo kozépiskolasok szama: kb. 1990 {6;

Egyetemi Programban részt vevd egyetemi hallgatok szdma (kiilsds, bentlako): 214 f6;

Roma Tehetségprogram: 36 f0;

Kolozsvari Egyetemi Program: 44 {0,

Vezetoképzé Akadémia: 47 {6

Vitaakadémia: 16 {6

egyeb képzési programokon részt vevo hallgatok (alumni, posztgradualis képzések, konferen-

ciak): kb. 1500 f8.

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

1. Fiatal Tehetség Program

A Mathias Corvinus Collegium Fiatal Tehetség Programja (FIT Program) 2015 6ta nyujt felsé
tagozatos altalanos iskolasoknak komplex tehetséggondozd képzést. Programunk a gazdagitas
modszertanaval dolgozik: didkjainkat napjaink fontos teriileteivel ismertetjiik meg. Célunk,
hogy feltérképezziik az egyéni érdeklddési koroket, fejlddési igényeket és lehetdségeket. Mo-
duljaink egymasra épiilnek, egyre mélyebb jartassagot, tudast céloznak meg. Pedagdgiank a
learning by doing, a cselekedve tanulads elvét helyezi kozéppontba. Didkjaink képzésiinkon a
nem-formalis edukacio eszkozeivel, a tantermi oktatdsban nehezebben megvalosithaté munka-
formakkal (paros és csoportmunka, projektfeladatok stb.) taldlkozhatnak, és nagy hangsulyt

fektetiink a jatékossagra, az élménypedagdgiara is.

Képzésiink blended-learning, vagyis a kombindalt oktatas alapjan mikodik, a kontaktalkalmakat

e-learning-tananyagok tamogatjak. A munkaformék és az oktatashoz hasznalt mddszertani és
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targyi eszkozok révén didkjaink célorientalt, tudatos magatartast sajatithatnak el az internet és
az okoseszkozok hasznalatdban, illetve a kreativ gondolkodés és az asszertivitast erdsitd cso-

portmunka készségét is fejleszthetik.

A FIT Program soran a didkok fejlédési ivét folyamatosan nyomon kovetjiik, és a sziilokkel, az
érintett pedagogusokkal egyeztetve minden félévben Gsszefoglald riportok segitségével érté-
keljiik. Célunk, hogy a FIT Program képzési idészakanak végére diakjaink megtalaljak érdek-
16désiiknek és képességeiknek legmegfelelobb kibontakozasi lehetdségeket, illetve széles rala-
tassal és gyakorlati tapasztalatokkal birjanak mindennapi vildgunkhoz szervesen kapcsolodo-

szakteriileteken, és ezek mellett a késébbi tudatos palyavalasztast is eldsegitsiik.

Az Osszetartozas megélését segitik a régiokon ativeld kozos programok: tapasztalataink alapjan
¢letre sz616 baratsagokat és élményeket adhatnak a kiilhoni magyar didkokkal valo talalkoza-
sok. A szemléletformaléast konkrét programokkal is segitjiik, igy a karacsonyi iddszakban kari-
tativ akciokba vonjuk be minden kdzpontunk didkjait. A kdzpontok tag keretek kozott nyujt-
hatnak segitséget a raszoruloknak: ez lehet ruhagyijtés, idések otthondban eldéadott miisor, ka-
ritativ kézmiiveskedés vagy mézeskalécssiités. Fontos, hogy kozdsségben végzett segitd teveé-

kenység legyen, aminek teljes folyamatat és hatasat lathatjak a diakok.

Képzésiinkben 2020 végén 10 varosban (Budapest, Beregszasz, Debrecen, Kecskemét, Mis-
kolc, Pécs, Sepsiszentgyorgy, Székesfehérvar, Szolnok, Veszprém) dsszesen 750 didkkal va-

gyunk jelen.
A FIT Programot érint6 legfontosabb fejlemények a kdvetkezdk voltak a 2020-as évben:
e Sikeresen elinditottuk elsé erdélyi kozpontunkat Sepsiszentgydrgyon 25 didkkal.

e A jarvanyhelyzet kdvetkeztében 2020 tavaszan digitalis oktatasra allt 4t a FIT Prog-

ram minden képzési kozpontban.

e A rendkiviili helyzet jelentette nehézségek ellenére sikeres toborzast zartunk 2020
0szén, az 1j jelentkez6kbdl minden varosban 25 f6s csoportokat tudtunk kivalasz-

tani.

e 2020 novemberében el tudtuk inditani j helyszinen, a debreceni kozpontban is kép-

zésiinket, és elokészitettiik a székesfehérvari oktatasi centrumunkat is.
e Uj oktatokkal, regionalis és kozponti munkatarsakkal gazdagodott csapatunk.

A FIT Program ¢életében fontos valtozasokat jelentett a 2020-as €év, ugyanis két uj kdzpontot
hoztunk 1étre (Sepsiszentgyorgy és Debrecen), ami a Program munkatarsi és oktatdi stabjanak

boviilését is eredményezte.



Ko6zponti 7 {6s stabunk 1étszdma nem valtozott, azonban az €év elején 20 fOs regionalis munka-
tarsi allomanyunk év végére 0j régidvezetok és regionalis asszisztensek bekapcsolodasaval ki-

boviilt 25 fére. Oktatdi csapatunk 58 fos volt az év sordn, és 10 angoltandr is segiti munkénkat.

Az MCC tertileti boviilésével parhuzamosan tobb varosunkban (Pécs, Miskolc, Debrecen) mar

képviseletvezetdi segitségre is szamithatunk munkank soran.

A FIT Program az Oktatéasi Tervében meghatarozottak alapjan az egyre mélyiil6 struktirak el-
vét koveti: az olyan kulcsteriiletek, mint a pénziigyi vagy az egészségiigyi tudatossag, tobb év-
folyamon is megjelennek, egyre dsszetettebb tudastartalmat kozvetitve. Mig az 6tddikesek sze-
rencsejatékok és hamis bankjegyek felfedezése révén értik meg a pénz fogalmat, a hatodikosok
mar a banki termékekkel is talalkoznak, vallalkozast szimulalnak, a hetedikesek a start-upokkal
ismerkednek meg. Az egészségiigy esetében az elsdsegélynyujtas utan a fiiggdségekkel, majd
a taplalkozastudatossaggal és a betegségmitoszokkal is foglalkoznak. A jobb elmélyiilést és az
egyéni érdeklddési korok kibontasat segiti, hogy mig az elsd két évfolyamon 25 gyerek kdzosen

dolgozik a kurzusokon, hetedik-nyolcadikban mér a kiscsoportos foglalkozasok dominalnak.

A moédszertan — féleg az elsd két évben — a cselekedve tanulas, a learning by doing elvére épiil:
a gyerekek jatékos foglalkozasokon, élménypedagdgiai eszkdzok révén a tudomanyteriileteken
kézzelfoghat6 tapasztalatokat szereznek. A Természettudomanyos kisérletek kurzus a kémiai
alapfogalmak megismerésén tal két szombaton atnyulod, kozos laborgyakorlatot jelent, az El-
ménybiologia pedig csirkeszarnyak boncolasaval segiti a tudomany megértését és atélhetdségét.
A modszertan a legtobb képzésnél kooperacios és kooperativ munkaformékhoz kapcsolodik: a
Digitalis média kurzuson példaul gyerekek kis csoportokban készitenek reklamfilmet, amit az-
tan a tobbi csapattal versengve prezentalhatnak az oktatonak. A k6zos munka, az eredmények

¢s Otletek kozdsségi eldtti megjelenitése az eldadoi készségeket, a magabiztos kiallast is erdsiti.

Lényeges eleme a FIT-foglalkozasoknak a lokalpatriota személet kialakitasa, igy szamos kur-
zus kiilsé helyszinen is megvalosul: a Varos alkotoja foglalkozés helyi képzémiivészeti alkota-
sok felfedezésére hiv, a Tech-guru helyi vallalkozas vagy labor meglatogatasat jelenti, mig a
Rejtelyes épitészet az épitett kornyezet kiemelkedd alkotasait mutatja be. A helyi kozosség meg-
ismerésén tul kiemelt cél a teljes magyarsagnak mint hatarokon ativeld, nagyobb kozosségnek
a megértése, megélése és tudatositasa is. A kozelmulttal foglalkozd Képes torténelem vagy a
tavolabbi szazadokba kalauzolo Torténelmi nyomozasok is ezt a torekvést segitik, ahogy a nép-

tanc, a népi kultura felfedezése, illetve a kozos taborok is.

A 2020-as év legnagyobb oktatasi kihivasat a digitalis atallas jelentette. Itt harom alapelvet

tartottunk szem elott:



1. A folyamatos kapcsolattartas és kozosségi munka elve — ezt szolgaltak a digitalis
platformokon szinkron modon megvalosul6 kurzusok, amelyek biztositottak az
oktatas folytonossagat. Emellett online kdzosségépitd alkalmakat is szerveztiink

minden varosban.

2. A személyre szabott haladas elve — E-learning-rendszeriink olyan tovabbi anya-
gokat, plusz feladatokat kinalt didkjainknak, amik a sajat érdeklédési kordk sze-

rinti tovabbi elmélyiilésre is lehetdséget adtak.

3. A személyes értékelés elve — Oktatoink és régiovezetdink révén személyre sza-

bottabb visszajelzéseket kaptak az uj munkarend soran is didkjaink.

A FIT Program legfontosabb 2020-as eredménye, hogy a marciustol bevezetett digitalis atallas
biztositani tudta az oktatasi célok megvalosulésat, a helyi kozosségek megmaradasat és meg-
erdsodését. A nyari tabor helyett regiondlis élménynapokat szerveztiink, igy a kozosségépités

¢s a jatékos oktatasi alkalmak 2020-ban sem maradtak el.

A Program személyiségfejlesztd hatasat és népszeriségét a diakok korében a pszichologusok
altal készitett elemzés is alatamasztja, ez a 2020-as évrol tobbek kozt megallapitja, hogy a dia-
kok digitalis kompetencidinak fejlodését tamogatjak a kurzusokhoz tartozo6 online feladatok és
gyakorlatok — felmérésiink szerint 84,8%-uk szivesen is kapcsolddik a kiegészitd online tartal-

makhoz.

A FIT-es diakok exponencidlis fejlodése parhuzamosan haladt a serdiilékori valtozasok termé-
szetes fejlodési litemével, ugyanakkor a Program hozzédadott értéke kiilon is kimutathato, ahogy
ez a szililok és munkatarsaink visszajelzéseibdl is kideriilt. Ezek nyoman a gyermekek fejlodése
a nyitottsag tekintetében a legszembetindbb. A Programban eldre haladva egyre nyitottabban
szemlélik onmagukat, sajat készségeiket, tapasztaldsaikat és a kiilvilagot is. Emellett az érdek-

16dési horizont szélesedése, a jobb 1d6- és feladatbeosztas is megfigyelhetd naluk.

2020-as visszamérésiink szerint a didkok 94,2%-a varja hétrdl hétre a kovetkezd oktatasi alkal-
mat. Ebben vélhetdleg az is kozrejatszik, hogy a felmérésben résztvevok mintegy 93,8%-anak
tobb baratja is van a Programon beliil. Ugyanezen vizsgalat szerint egyébként mar az elso fél-
évben pozitiv attitlid alakul ki a résztvevokben a képzés iranyaba: a szeptemberben felvételt
nyert évfolyam didkjainak 94,3%-a elégedett a Programmal, 97,4%-uk pedig kifejezetten hasz-

nosnak talalja az itt tanultakat.

Fontos eredménylink, hogy a személyes toborzasi alkalmak sziikos lehetdségei ellenére 2020
6szén minden varosunkban tobbszords tiljelentkezéssel szamolhattunk, igy a Program hire el-

juthatott a szélesebb kozonség felé. Osszesen 420 didk jelentkezett programunkba 2020 &szén.



2. Kozépiskolas Program

Az MCC 2002-ben indult Kézépiskolas Programja Karpat-medence-szerte kinal tdvoktatason
¢s szombati foglalkozasokon alapul6 ingyenes képzést a kdzépiskolas korosztaly legtehetsége-
sebb didkjai szamara.

A Program célja, hogy a kdzépiskolai tananyagot kiegészitve segitse a palyavalasztast, felké-
szitse a diakokat a sikeres tovabbtanuldsra, és kezdd tamogatast nyujtson egy hosszabb tavu
karrierut tervezéséhez is. A képzési tematika dsszeallitdsakor az MCC azokra a témakdrokre és
készségekre helyezi a hangsulyt, amik a kozépiskolai oktatés kereteibe kevésbé férnek bele, de
az egyetemi kurzusoknak mar részét képezhetik. Az oktatas mellett a didkok szdmara téli és
nyari tdborokat, tanulményi kirandulasokat és szakmai klubdélutanokat szerveziink, ahol az
MCC kozosségéhez csatlakozhatnak. A programban valo részvétel rugalmas a kdzépiskolasok
szamara. Rendkiviil gazdag képzési kindlatunkbodl a didkok sajat igényeik és egyéni tanuldsi
terveik alapjan valasztjak ki azokat a modulokat, amelyek segitik ket a fejlddésiikben, tanul-
manyi céljaik elérésében.

A Kozépiskolas Program 2020-as éve foként a jarvanyiigyi helyzet okozta digitalis atallas fo-

lyamatos fejlesztésérdl, valamint a 2020 8sz¢étdl kezdddod szervezeti boviilés szakmai és infra-

strukturdlis elokészitésérol szolt.
e 2020 marciusatol a szombati képzési alkalmak digitalis térben folytatodik.

e Képzési formatumaink szakmai, pedagdgiai koncepcidjanak atdolgozasara (eldadésok,

vitak, workshopok, beszélgetések) fokuszaltunk az atallas idején.

o Uj digitalis képzési formatumokat dolgoztunk ki (pl. kdrnyezetvédelmi szimulacios

jaték online formdban).

e K¢épzési koncepcidt dolgoztunk ki mind szakmai bdvités, mind pedig volumen bovités

tekintetében.
o FElokészitettilk Budapest mellett 20 varosban tervezett regionalis kdzpontok nyitasat.

A 2020-as évet harom foallasu kollégaval inditottuk és hat kollégaval zartuk. Csatlakozott a
csapathoz egy programkoordinator (a mar meglévo két kolléga mell¢), illetve egy projektkoor-
dinator munkatars, aki az adminisztrativ, pénziigyi feladatokért felelds. Ez fontos eldkészitése
a 2021-es boviilésnek, amelynek keretén beliil minden vidéki kdzpontunkba egy-egy foallasu

munkatars csatlakozasa varhaté a Kozépiskolas Programhoz.
A Ko6zépiskolas Program keretében szamos partnerrel miikodiink egyiitt mind a szakmai prog-

ramok, rendezvények megtartdsa, mind pedig a didkok képzési lehetdségeinek bovitése célja-

bol. Programunkban jelenleg is tobb mint 300 kézépiskolabdl vesznek részt didkok Karpat-
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medence-szerte, igy a kozépiskolakkal valo kapcsolattartas és partneri egylittmiikodési viszony

kialakitasa is allando feladatunk.

Egylittmiikddé partnereink a teljesség igénye nélkiil:

Csanyi Alapitvany a Gyermekekért;

Nemzeti Emlékezet Bizottsaga;

Nemzeti Hauszmann Program;

Nemzeti Ifjusagi Tanacs;

Pénziranyti Alapitvany.

Sapientia Erdélyi Magyar Tudomanyegyetem

Id6pont

Cim (Fb esemény) Eléado

Fényképes hirosszefoglalo

2020. januar

(személyes)

Erettségin innen, diploman | Derényi Andras

tal

https://mcc.hu/hir/erettsegin-innen-diploman-

tul

A jov6 mindenkié! Pélya-

orientacios Nyilt Nap

Tovabbtanulas, karrier ta- .
ovabbtanulds, karrier ta- | o oo b o

http://mcc-kolozsvar.ro/articles/palyaori-

entaciosnap-ekp-kolozsvar

nacsadas
Szabo Norbert
Kitartas, motivacio, siker
2020. februar Emlékezet ¢s elbeszélés Gyorffy Kinga https://mcc.hu/hir/emlekezet-elbeszeles

(személyes)

Dr. Foldvaryné
Kiss Réka

Fokuszban a Brigad - T¢éli
Tabor:

Onismereti, 6nbizalomfe;j- Marosin Csaba

leszt6 workshop

http://mcc-kolozsvar.ro/articles/fokusz-

banabrigad-ekp-telitabor

2020. marcius Tudatossaggal a kdrnyeze- Dr. Kovér https://mcc.hu/hir/online-kp-szombat
. tiinkért Laszlo
(online)
2020. aprilis Hatér a csillagos ég! Dr. Ferencz https://mcc.hu/hir/hatar-a-csillagos-eg
Orsolya

(online)

Utazz veltnk!

Atalakul6, modern kozleke- | Foldes David
dés Sziics Endre

Uzleti stratégiai modellek Griiman Rébert

http://mcc-kolozsvar.ro/articles/online-

ekp-szombat
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Csinald okosan, alakitsd az
arculatot és épitsd tudato-

san a turizmust

2020. méjus

(online)

Erveléstechnika- és vitatré-

ning

Szemere Alexandra

https://mcc.hu/hir/ervelestechnika-vitatrening-
1

OFFline/ONline

Sorozatok fiatalok-

nak/r6l/tol
Meédiatudatossag

Reklampszichologia, rek-

lamkampanyok

Dr. Keszeg Anna
Egry Bertalan

Bostis-Minda Judit

http://mcc-kolozsvar.ro/articles/online-

ekp-szombat-majusban

2020. janius

(személyes)

Evzar6 (jarvanyhelyzetre
vald tekintettel csak a vég-

z0s0k szamara hirdettiik

meg)

Vecsei H. Miklos

https://mcc.hu/hir/kp-evzaro-2020

2020. janius

Covido, ergo Zoom - Tan-

http://mcc-kolozsvar.ro/articles/online-ev-

(online) évzar6 rendezvény: Fehér Tibor Danicl zaro-ekape

Perfekcionizmus egy diak

¢letében
2020. augusztus e-KP Nyari Téabor: http://mcc-kolozsvar.ro/articles/ekp-nyari-
(személyes) Karikattra rajzold Konczey Elemér tabor-valaszuton

workshop

2020. szeptember

(személyes)

Politikai bokszmérk6zés a

Fehér Hazért

Dr. Magyarics Ta-

mas

https://mcc.hu/hir/politikai-bokszmerkozes-a-

feher-hazert-1

2020. szeptember

(online)

Narratorunk: a Torténelem

- Tanévkezd6 rendezvény:
Mi zajlik a nagyvilagba?
Aktualis amerikai belpoli-

tika

Torténelmi tanulsagok, tar-
sadalmi kovetkezmények a

nagy vilagjarvanyok utan

Mit tanitsunk az iskolaban?

Dr. Varga Gergely

Dr. Fénagy Zoltan

Dr. Kopp Erika

Dr. Kélméan Ung-

http://mcc-kolozsvar.ro/articles/ekp-nar-

ratorunk-a-tortenelem-tanevkezdes

Kooperativ kisokos szom- | vari Kinga
bat délutanra
2020. oktober Képernyére fesziilve Pelle Veronika https://mcc.hu/hir/kepernyore-feszulve-1
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(személyes)

2020. oktober

(online)

Mi valasztjuk, hova tarto-

zunk?

Felno6tté valas a tanulas,
munka és csalad haromszo-

gében

Az identitasstruktarak val-
tozasa Erdélyben a rend-

szervaltas Ota
Ifjusagi szubkulturak

Ko6z06sségi média, mint az
Y ¢és Z generaciok onkifeje-

z€si modszere

Dr. Geambasu

Réka
Dr. Veres Valér
Dr. Guld Adam

Kovacs Orsolya

http://mcc-kolozsvar.ro/articles/oktoberi-

e-KP-szombat-beszamolo

2020. november

(online)

Adatok & MI — Mit hoz

szamunkra az adatok kiak-

nazasara épitett mestersé-

ges intelligencia?

Géspar Csaba

https://mcc.hu/hir/adatok-mi

A siker a tiéd is!

Informacios tarsadalom és

kiityiik kapcsolata
Szervezési triikkok, tippek

Talald meg magadban a ve-

zetdi egyéniséget!

Dr. Rab Arpad
Horvath Benigna

Ficz Antal

http://mcc-kolozsvar.ro/articles/novem-

beri-e-KP-szombat-beszamolo-2020

2020. december

(online)

Hatartalan hagyomanyok

Paar Julianna

https://mcc.hu/hir/hatartalan-hagyomanyok-1

Betekintés az alkotas ku-
lisszai mogé

A film t6rténelme az elsd

mozgoképtdl napjainkig,

fekete-fehértdl a szinesig

A torténetmesélés fontos-

saga

Foto6zas és vizualis antropo-

logia vilaga

Barkodczi Janka
Bumberak Maja

Dr. Marincas Mira

http://mcc-kolozsvar.ro/articles/e-KP-

szombat-beszamolo-december-2020

A nyolc, mar addig is meglévo és sikeresen futd e-learning kurzusunkat 2020 nyaran egy uj

irodalmi témaju kurzussal egészitettiik ki. Az Irodalom masképp cimi kurzus keretében olyan

irodalmi kérdésekkel foglalkozunk, amelyekre a tananyagban nem jut id6. A didkok
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megismerkedhetnek a versek formai és tartalmi rejtélyeivel szamos kortars, napjainkban is al-
kotd koltd-irdé miivein keresztiil. Az essz€irds mesterévé valhatnak, kapcsolatba keriilhetnek a
kultara legésibb gyokereivel és legfontosabb, napjainkban is zajlo folyamataival. A kuruzs leg-
végén pedig a dalszoveggé valo versek elméleti és gyakorlati kérdéseivel gazdagodhatnak. Az
e-learning kurzusok tematikajardl az alabbi linken keresztil lehet tdjékozddni: https:/mo-

odle.mcc.hu/

A Kozépiskolas Program harom f6 pillérre épiil: e-learning-kurzusok, szombati, intenziv kép-
z¢si alkalmak (un. KP szombatok) és tehetségtaborok. A virushelyzet az e-learninges kurzuso-
kat 1ényegesen nem ¢érintette, ezek zavartalanul folytatodtak. A KP szombatok —havonta, szom-
batonként megrendezésre keriild szakmai napjaink — személyes jelenlétre épiiltek, ezeket digi-
talisra kellett atszervezniink. Az atallas soran a Facebook live stream-jét, €s a Zoom alkalmazast
hasznaltuk. A program igy személyes jelenlét nélkiil zajlott ugyan, de a didkjaink ugyantigy
részt vehettek plendris eléadason és kisebb workshopokon is, ahogy a virus elétt. Amikor a
virushelyzet megengedte, megtartottuk a személyes alkalmakat (2020. junius, szeptember, ok-
tober). Ezek a képzési napok szigoruan létszamkorlatosak voltak, minden 6vintézkedést meg-
tettlink a fert6zés elkertilése érdekében. Az Erdélyi Kozépiskolas Program KP szombati alkal-
mai online formaban valosultak meg. Nyari Taborunkat augusztusban meg tudtuk tartani, a
szokasos 80-100 didkrésztvevo helyett korlatozott 1étszdmban, 40 kozépiskolas résztvevovel.
2020-ban a KP szombatainkon 130-180 6 volt a 1étszam, kivéve a Covid ovintézkedés miatti

személyes, l1étszamkorlatos alkalmakon (60-80 0).

2020-as T¢li Taborunkat Esztergomban és Nagyenyeden tartottuk meg. Az esztergomi tabort
hagyomanyosan egy kozépiskolasokbdl alld projektcsapat bevonasaval szerveztiilk meg a szak-
mai programot a didkok igényeire reagalva a magyarorszagi rendszervaltoztatas téméajaban.

Fénvyképes hirosszefoglald Esztercombol. Fénvképes didkbeszamold Nagyenyedrél.

A KP szombati, Budapesten, az MCC-ben megszervezett rendezvényein mar rendszeresen 140-
180 f6 vesz részt. A szombatokat megel6z6 pénteki kozosségépitd eseményeket (in. KaPéntek)
allando taljelentkezés és kapacitas-hiany miatt 50 fében maximalizaltuk. KP szombati prog-

ramjainkrdl részletesen a Kozépiskolds Program Facebook oldaldnak eseményei kdzott lehet

tajékozodni.
2020-ban is k6zos képzési napokat szervezett az MCC Fiatal Tehetség Program (FIT) és a K6-

zépiskolas Program. Célunk a FIT program diakjaival megismertetni a KP-s lehetdségeket és

motivalni ket a bekapcsolodasra. Augusztusban 36 FIT-es diak jelentkezett a KéPéba.
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Megrendezésre keriilt négy, MCC-s egyetemistak altal szervezett verseny, illetve projekt, amit
a Kozépiskolas Program munkatarsai timogattak: Bonus Intra Orszagos Torténelemverseny,
Orszagos Kozépiskolai Problémamegoldo Verseny, MCChess Jotékonysagi Sakkverseny, Kar-

pataljai K6zépiskolai Mentorprogram.
e 316 yj didk csatlakozott a KP-hoz a téli felvételi soran.

e 313 tanul6 szerzett KaPés programbizonyitvanyt juniusi évzaronkon, ebbdl 13 {6 (az
Egyetemi Program Juniorképzési évfolyam kb. fele) kezdte meg 2021 szeptemberében

MCC-s Juniorként az idei tanévet.

e 142 1j didk csatlakozott a KP-hoz a tavaszi-nyari felvételi kampany soran, 101-en pedig

az augusztusi potfelvételi idészakban.

e 40 didk vett részt a Ver6cén megrendezett tehetséggondozo nyari taborunkban, ahol 2

MCC-s egyetemista segitette instruktorként a szervezok feladatait.

e 2020 oktoberében megrendezésre keriilt az els6 KP+ tura, amely egy 3 napos szakmai

tanulmanyi kirandulast jelentett Visegrad €s Szentendre helyszinek érintésével.
3. Egyetemi Program

A Mathias Corvinus Collegium Egyetemi Programja olyan kiemelkedden tehetséges didkokat
tamogat, akik a képzés soran — szociokulturalis helyzetiiktdl fliggetleniil — nemcsak a benniik
rejlo tehetséget bontakoztatjak ki, hanem az itt nyujtott egyénre szabott oktatasi modszerrel
karrierutjukat megalapozva, a kiskdzosségek és a nemzet irant elkotelezett, azért tenni akard,
europai szinvonali szakmai ismeretekkel rendelkezé fiatalokka akarnak vélni. Mindezt az
Egyetemi Program neves kiilfoldi professzorok, oktatok, tanarok bevonasaval, vallalati és kor-
manyzati dontéshozok eldadasaival, egyéni készség- €s képességfejlesztéssel, személyre sza-
bott mentoracioval, tovabba az elméleti tudason feliil gyakorlati tapasztalatszerzés biztositasa-
val garantdlja annak érdekében, hogy egy olyan felkésziilt, kritikusan gondolkodd generécid
keriiljon ki a Program befejezését kovetden, amely képes a kor problémaihoz, kihivasaihoz fe-

lelés modon viszonyulni.

e 2020 marciusaban a pandémia miatt egy hét leforgasa alatt a budapesti Egyetemi Prog-
ram teljes kurzuskinalata (45 kurzus) és szakmai programjai sikeresen atalltak az online
oktatas modszertanara. A kolozsvari Egyetemi Program kurzuskinalata (11 kurzus)

ugyancsak online valt elérhetdvé.

o A 2020-as felvételi eljaras soran 117 16 jelentkezett az Egyetemi Program Juniorképzé-

sére, valamint 108 hallgaté nyujtotta be jelentkezését az Iskolarendszer képzéseire. A
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kolozsvari program esetében 25-en jelentkeztek a Juniorképzésre valamint 28 hallgato

jelentkezett a szakiranyos képzésekre.

e 2020 szeptemberében sikeresen bevezetésre keriiltek az Egyetemi Programot érintd
(mind szakmai,) és (mind pedig) operativ valtozasok. (pl: Iskolarendszer, hallgatoi szer-

z0dések)

e Zokkendmentesen inditottuk el a 2020-as 6szi félévet 214 egyetemista hallgatoval, va-
lamint eredményesen koordinaltuk 85 kurzus és tovabbi szamos szakmai esemény on-

line modszertanra torténd atallasat.

Mig a tavaszi félév soran a koordinacioért felelds teriilet 6 fos csapattal miikodott, addig az 6szi
félévben a ndvekedés és a képzés szerkezetének valtozasa folytan mar 12 munkatarssal dolgoz-
tunk a Program gordiilékeny lebonyolitdsan. Létrejott az Iskolat tdAmogat6 iskolatitkari rend-

SZCr.

Az Egyetemi Program Juniorképzését a tavaszi szemeszterben 4, az 0szi szemeszterben 3 szer-
zO0déses oktatd tdmogatta munkajaval. A kozosségformalast €s a junior kurzusok sikerességét a
tanulasi folyamat szakmai felépitése, az alkalmazott oktatasi modszerek, az oktatok teljesitmé-

nye, valamint a didkok motivaltsaga és kitarté munkaja biztositotta.

A tavaszi félévben 21 szakember bevonasaval valdsultak meg a szakiranyos képzések, az 0szi
szemeszterben pedig az Iskolarendszer keretein beliil 28, a kolozsvari szakiranyos oktatas ke-
retein beliil pedig 5 akadémikus ¢és oktatd vezetésével indultak el a kurzusok. A szakmai el6-
adasok ¢és események el6addiként nemcsak az lizleti, hanem az allami és tudoményos szektorbol
is kdszonthettiink szamos olyan szaktekintélyt és vezetot, akik jelenlétiikkel, atadott tapasztalati

tudasukkal tovabb emelték szakmai alkalmaink rangjat és szinvonalat.

Ezeken feliil felkésziilt, odafigyelo tanari gardank segitette hallgatoink nyelvi fejlodését a kezdo
szinttél egészen a Cl-es nyelvvizsgaig. A kurzusokat a tavaszi szemeszterben 6, az 6szi sze-
meszterben pedig 8 szerzddéses oktato vezette. Az MCC a sikeres nyelvtanulashoz professzio-
nalis szakmai hattérrel, valamint j6 csoportbeosztassal igyekezett minden alapfeltételt megte-
remteni. Eredményességiiket a nyelvvizsgak szama ¢€s a kiilfoldi 6sztondijak sikeressége is mu-

tatja.

A kurzusokon részt vevo hallgatok tudoményos igényti tanulmanyok és eléadasok segitségével
ismerkedhetnek meg a szakteriilet és a jelenkor legaktuélisabb és legérdekesebb kérdéseivel és
problémaival, mindekozben tagjaiva valnak egy 0sszetartd kozosségnek, amelynek rendkiviili

hatéasa lehet gondolkodasuk és vilagszemléletiik alakulaséra.
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A budapesti Egyetemi Program Juniorképzésében a tavaszi szemeszterben 6t, az 6szi szemesz-
terben harom alapoz6 kurzus keriilt megszervezésre. A kolozsvari Egyetemi Program Junior-

képzésében a tavaszi szemeszterben 0t, az 0szi szemeszterben négy kurzusra keriilt sor.

Szakmai kurzusok tekintetében ez a szam tavasszal 26-ra emelkedett. A kurzuskindlat a mar
korabban kialakitott kurrikulumot alapul véve, a hallgatok igényeihez igazodva formalodott.
Az 0szi félévben az Iskolarendszer megujult struktiraval, 32 kurzussal indult el, ahol oktatdin-
kat javarészét mar foallasu munkatarsként koszonthettiik, de természetesen tovabbra is szamos
kiilsds partner mikodott kozre a kurzusok megvalositasaban. Az Egyetemi Program keretein
beliil 9 tréning alkalmat tartottunk, amelynek célja, hallgatéink kompetencidinak felmérése és

az egyénre szabott fejlodési lehetdség biztositasa.
A tréningek a kovetkez6 témakdorok mentén folytak:
e Tanulasi stratégidink - készségfejleszto tréning
e Az ¢let napos oldala - Pozitiv pszichologia workshop
e A hatékony meggy6zés miivészete - Hatasgyakorlas tréning
e Elfojtas helyett megoldéasok - krizisintervencios tréning
e A szavak hatalma - kommunikaciés tréning a jobb 6nérvényesitésért
e Munka-maganélet egyensuly tréning
e Autogén tréning - a relaxacio felé vezetd ut
e Az eltlint id6 nyoméaban - idémanagament trénin
e Olvasom magam - mit gondolok én, mit éreznek masok? - Mentalizacios tréning

A tanév soran intézménytlinkben nagy hangsulyt fektetiink a diakok nyelvi tuddsanak fejleszté-
sére. Célunk motivalt, az idegen nyelvet magabiztosan hasznalo hallgatok képzése. Mig a ta-
vaszi félévben 14 csoportban 6t vilagnyelv koziil valaszthattak tanuloink, addig az dszi sze-
meszterben az olasz és kinai nyelvvel kiegésziilve 20 csoportban sajatithattak el egy-egy idegen
nyelvet a tanulni vagyok. A kolozsvari Egyetemi Program keretén beliil angol és roman nyelv-

kurzusokon vettek részt a hallgatok.

Kiemelkedd fontossaggal bir szamunkra az, hogy magas szinvonalu szakmai képzést nyujtsunk,
igy képzéseinket folyamatos fejlesztjiik. A képzés szamara olyan a szakmaban elismert oktatok,
akadémikusok, kutatok és szaktekintélyek megnyerése a cél, akik nemcsak szakmailag, de ma-

ganemberként is példaként szolgalnak.

A 2020-as év mindenkit rendkiviili helyzet elé allitott. Nem volt ez méasként az Egyetemi Prog-

ram képzéseivel sem. A marciusban kialakult pandémias helyzet gyors és hatékony reagalast
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kivant. A teljes Egyetemi Program 6sszes kurzusat megfeleld szinvonalon kellett tavoktatasra
atszervezni. Intézményiinkben az egyes képzések keretében mar korabban is nagy sikerrel al-
kalmaztunk kiilonféle tdvoktatasi formakat, igy megvolt az a szakmai tapasztalat, amelyet ala-
pul véve oktatdink részére egy olyan mddszertani ajanlast dolgoztuk ki, amely segitette 6ket a
gyors ¢s zokkendmentes atallasban. A folyamat soran az oktatokon kiviil, az MCC munkatarsak
proaktivitasanak koszonhetéen rovid id6 alatt egy miikodoképes rendszert sikeriilt kialakitani.
Hallgatoink visszajelzéseikben kiilon kiemelték, hogy az Egyetemi Program dolgozo6i, oktatoi
nemcsak rugalmasan alltak a feladathoz, hanem nyitottak voltak az j modszertanra is. Tovabba
pozitivumként €lték meg a kurzusokrdl valo kozos gondolkodast, amelynek célja az adott ke-

retek igényeikhez torténd igazitasa.

Az Egyetemi Programba felvételizd, majd nalunk tanuld kiemelkedden tehetséges didkjaink
szama az el6z6 évhez hasonloan alakult. 2020 tavaszan 187 hallgaté vett részt a Program kép-

zésein, az Oszi félévben pedig 214 hallgaté kezdte meg tanulmanyait.

Kollégiumi lakhatést a tavaszi félévben 136-an, az 6szi félévben 128-an vettek igénybe, azon-
ban a jarvanyhelyzet miatt a kritikus honapokban csak féigazgatoi méltanyossagi engedéllyel
lehetett az épiiletben tartézkodni, igy a hallgatok tobbsége hazakoltozott. Ezekben az iddsza-
kokban az oktatason til az Egyetemi Program kozdsségi €lete is online keretek kozé lett at-

emelve.

2019/2020 2020/2021

tavaszi félév oszi félév

Kolozs- Buda- Kolozs-

Hallgatéi 1étszamok Budapest | vari pest — | vari
—  Egye-| Egye- Egye- Egye-

temi temi temi temi

Program | Prog- Prog- Prog-

ram ram ram

Iskolarend-

Szer

Szakiranyok

Vezetoképzo

17



bentlako 136 0 136 128 0 128

16 23 39 28 44 72

statusz

osztondijas 12 1 13 12 0 12

Az Egyetemi Programba val6 felvételi kampany soran szdmos orszagos médiamegjelenéssel és
rendszeres kozosségimédia-jelenléttel népszertsitettik az els6éves egyetemistaknak szo6lo
programunkat. Az elmult évekhez hasonloan idén is nagy volt az érdeklédés, az MCC Junior-
képzésére kozel haromszoros volt a taljelentkezés. A virushelyzetre valo tekintettel a felvételi-
nél is alkalmazkodni kellett a megvaltozott koriilményekhez. Ennek megfeleléen mind az irés-
beli (logika-, és szokincs teszt), mind a szébeli fordulok (hat, napjainkban aktudalis téma egyi-
kébdl prezentacioval kisért eldadas) online formaban zajlottak. A nyari felvételi iddszakra egy
kiilon, a felvételi tesztek kitoltésére alkalmas feliiletet vezettiink be. Osztél, a sikeres felvételit
kovetden a Juniorképzésben 42 10, az Iskolarendszer képzéseiben 48 tanuld, a Szakiranyok
képzéseiben 33 didk kezdhette meg tanulmanyait a kovetkezd bontasban: Jogi Iskola (12 {6),
Tarsadalomtudomanyi Iskola (7 £6), Kozgazdasagi Iskola (10 £6), Média Iskola (5 £6), Nemzet-
kozi kapcsolatok Iskola (8 f6), Mindset Pszichologia Iskola (8 £6). Kolozsvarott a szakirdnyok
kozotti eloszlas a kovetkezOképp alakult: Nemzetkozi kapcesolatok és gazdasag szakirany (9 16),

Erdély-tanulmanyok szakirany (12 £6), Média és kommunikacios szakirany (12 6).

A kihivast jelentd egészségligyi helyzet ellenére hallgatoink szamos tanulmanyi versenyen all-
tak meg helytiket kivalo eredménnyel. Els6 helyezést értek el tobbek kozott a Telders Nemzet-
kozi Jogi Perbeszédversenyen, az Aquathon innovacios otletversenyen, a Red Bull Basement
University-n, IFUA Esettanulmanyi versenyén, és 4 {6 TDK-n. Hat mésodik hellyel is biiszkél-
kedhettlink a 2020-as évben a Magyarorszag és a kozép-europai térség az Europai Unioban
cimii palyazatan, valamint a PwC ELTE kupadn. Végiil, de nem utols6 sorban harmadik helye-
zéshez is gratulalhattunk négy diakunknak a TDK, az Auchan Case Challenge, ESET'20, BME

Managementen elért eredményhez.

A 2020-as év els6 félévben 13, masodik félévében 12 hallgatonk nyert el kiilfoldi 6sztondijat

Erasmus- illetve egyéb 6sztondijat kiilfoldi egyetemeken és intézményeknél.
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Kiilfoldi osztondijasainkat fogado intézmények a 2020-as évben

Universidade Portucalense Infante D. Henriqe -

_ Masaryk University, Brno (Csehorszag)
(Portugalia)
Eberhard Karls Universitat Tiibingen (Német- Ecole Polytechnique, Palaiseau (Franciaor-

orszag) SZ4g)

The University of Warwick (Egyesiilt Kiraly- European Centre for Law and Justice (ECLJ),

sag) Strasbourg (Németorszag)

Northwestern University, Illinois (Amerikai Waclaw Felczak Intézet, Varsé (Lengyelor-

Egyesiilt Allamok) szag)
University of Ljubljana (Szlovénia) Universidad de Malaga (Spanyolorszag)

Norwegian School of Economics, Bergen| ISCTE - Lisbon University Institute (Portuga-
(Norvégia) lia)
Magyarorszag Lisszaboni Nagykovetsége

Copenhagen Business School (Dania) '
(Portugalia)

Universitat de Barcelona (Spanyolorszag) Henry Jackson Society (HJS), London

Catolica Porto Business School (Portugalia)

2020-ban is szamos neves hazai és kiilfoldi eloadoval, valtozatos témakban szerveztiink szak-
mai és koz0sségi eseményeket. Hallgatdink a tavaszi félévben érdeklédési koriiknek megfele-
16en valogathattak a koronavirus gazdasagi hatasaitol kezdve, kdzép-eurdpai és kiemelten a
magyar roma koézosségek multjat, jelenét és jovojét érintd kérdéseken keresztiil, egészen a ma-
gyar egészseégligyl helyzet jelenét és jovojét bemutato, a testi és pszicholdgiai egészség fontos-

sagat és megdrzését megvitatd rendezvények kozott.
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A tavaszi félévben szervezett fontosabb szakmai események

A magyar egészségiigyi helyzet jelene és jo-

Dr. Marky Adam
voje

Kapcsolataink a karanténban Kozma-Vizkeleti Déaniel

Repiilés a koronavirus utdn - a koronavirus
‘ Bogats Balazs
utazasra ¢és 1égi kozlekedésre gyakorolt hatdsa

Vasvaritol Budapestig: a magyar ¢és kelet-eu- ‘ )
- _ Dr. Jaroka Livia, Osztolykan Agnes
ropai ciganysag jelene

A koronavirus gazdasagi hatdsai Dr. Gyorgy Laszl6 allamtitkar ur, Oszko Péter

Fiatalok kozéleti szerepvallaldsa, kampany- -
) Porcsalmi Balint, RMDSZ
stratégiak.

Haditudositas a frontvonalrol. Julius Strauss

Kozosségi események

A pandémias helyzetet megel6zden 2020-ban hatodik alkalommal keriilt megrendezésre az
MCC téli tabora Ceglédfiirdon. A haromnapos program soran csapatépitd jatékok, a didkok
altal egymasnak tartott eléaddsok és miithelybeszélgetések zajlottak a hallgatok és az MCC

munkatarsai részvételével.

A tavasz bekoszonte sem szegte hallgatdink kedvét. Dacolva a kialakult virushelyzettel virtualis
kvizestekkel, valamint online Colimpiak szervezésével tartottak egymassal a kapcsolatot, mé-

lyitve a kozosség Osszetarto erejét.
A kolozsvari hallgatok havi rendszerességgel konyvklubbot szerveztek maguk szamara.

Szeptemberben, a hagyomanyokat kovetve, a nevelOtanarok aktiv kozremikodésével megszer-
veztik a Zérohét programsorozat alkalmait, amelyek segitették az ujonnan felvett junior €s
Iskolarendszerben tanuld collegistak beilleszkedését. A hét folyaman, szigora egészségligyi
protokoll betartasa mellett, az Egyetemi Program munkatarsai a régi diakokkal kar6ltve, olyan

hasznos tudnivaloval vértezték fel az 0j collegistdkat, ami nélkiilozhetetlen a tanév és a
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collegiumi életiik soran. A szemesztert egy rendhagy6 szabadtéri Evnyit6 inditotta, ahol minden

uj diak bemutatkozhatott a Collegium kozdsségének.

Decemberben online keretek kozott hangolodtunk ra didkjainkkal az adventi idGszakra és a
kozelgd tinnepre. A kolozsvari program hallgatoéi a virushelyzethez igazodva online mikulaso-

zast tartottak.
Collegiumi élet

A tehetséggondozas mellett kiemelt feladat a didkok kozdsségének épitése. Ebben egyszerre
taplalkozunk az MCC-s hagyomanyokbol (sziireti fesztival, kozds karacsony, bal) és hozunk
be 1j elemeket (évnyitd, régios vetélkedd, kihivasok). Cél a didkélet felpezsditésén keresztiil
kozosségiink erdsitése, egyuttal pedig a didkok hozzésegitése sajat készségeik és képességeik

megismeréséhez €s fejlesztéséhez.

A 2020/2021-es tanév 6szi félévében kozel 170 egyetemista didk szamara szervezett kozosségi
események, fejlesztd programok, jatékok . A félév elején személyes jelentéttel szdmolo prog-
ramokat inditottunk. Ezeket a novemberi, koronavirus-jarvany elleni védekezés érdekében be-

vezetett korlatozasokig meg is szerveztiik, utana pedig atalltunk online miikkddésre.

Diakok szervezésében megvalosult programok

Tehetséggondozasi és kdzosségszervezési szempontbol is stratégiai fontossaguak a didkprojek-
tek. Ezek olyan plusz tevékenységek, amelyet a Collegium keretein beliil, belsé motivacioktol
vezérelve végeznek a hallgatok. A 2020-as évben, dacara a jarvanynak, a kovetkezd projektek

mukodtek és értek el sikereket.

e A Corvin Jotékonysagi Bal immaron egy ¢é16 hagyomannyal rendelkezo rendez-
vény, amely minden évben egy alapitvanyt segit. A projekt célja felhivni az egyetemis-
tak figyelmét a tarsadalmi feleldsségvallalas és a jotékonykodas fontossagara, mikdzben
szinvonalas szorakozasra ad lehetdséget. A szervezd csapat 2020-ban a bal teljes bevé-

telét a Bodi Maria Magdolna Nagydorogi Katolikus Karitdsznak ajanlotta fel.

e A 2020-ban masodik alkalommal hirdettiik meg a MCChess-t. A projekt elsddleges
célja a sakknak — nemcsak mint sportnak, hanem mint hobbinak is — a népszertiisitése.
Hétfordulos, svajci rendszerben zajlik, aminek a végén a legjobbak szponzorok altal
felajanlott nyereményeket kapnak. A nevezési dijakbol befolyo osszeget pedig felajanl-
juk egy eldre kivalasztott, fontos tarsadalmi feladatot ellatd szervezetnek. 2020-ban a

Maltai Szeretetszolgalat tarnabodi “Jelenlét” programjat tamogattuk.

Didkjaink kozossége tobb szakmai-tanulményi versenyt is szervezett az elmult évben:
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Idén is megrendezték az Orszdagos Kozépiskolai Problémamegoldo Versenyre (OKPV),
amely egy olyan haromfordulds esettanulmanyi verseny, ahol a kozépiskolasok torté-
nelmi szituéciokat dolgoznak fel az esettanulmanyok eszkoztaraval. A regionalis fordu-
lokat Székesfehérvaron, Pécsett, Miskolcon, Debrecenben ¢s Budapesten rendeztiik
meg. A dontdnek az elmult években egy-egy impozans intézmény adott helyszint; idén

a kialakult jarvanyligyi helyzethez alkalmazkodva online bonyolitottuk le.

Tizedik alkalommal keriilt sor a Bonus Intra torténelemversenyre, amelyet didkjaink
szerveztek. A haromkords versenyen a kozépiskolasoknak egyénileg kell helytallniuk,
ahol a targyi tudasuk és torténelmi muveltségiik mellett a stratégiai és kreativ gondol-

kodasukra, valamint a kommunikacios készségeikre is sziikségiik van.

A MCC-DJPIlab Smart City Challenge egy innovativ gondolatokra, azok kidolgoza-
sara ¢s megvalosithatosagara épiild, interdiszciplinaris csapatverseny egyetemistak sza-
mara. A 2020-as verseny témadja az okos egyetemi campus, annak szegmensei ¢és fej-
lesztési, integralasi lehetdségei volt. A megmérettetés eredetileg tervezett, harom for-
dulobdl 4ll6 strukturaja a kialakult jarvanytligyi helyzet €és az ehhez tarsult bizonytalan-
sag miatt kétfordulds, a virtudlis térben kiegészitd programokkal és mentoring alkal-
makkal megvaldsuld, médosult rendszerben zajlott. A novemberi dontdn résztvevd 6t
csapat a gyori Széchenyi Istvan Egyetem campusara szabott Stletekkel allt a szakértoi

zsuri elé.

A didkok nemzetk6zi konferencidk szervezésének kihivasaban is €len jartak.

Az immar hatodszorra megrendezett MCC Neighbourhood Dialogues célkitiizése,
hogy minden évben mas szomszédos orszagot megcélozva a régiot €s a két orszagot
érintd aktualis t¢mdban nyujtson atfogd ismereteket a szakma legjobbjai altal, majd in-
teraktiv szimulacion keresztiil keressen megoldast az adott problémara. A 2020-as kon-
ferencia az ,,Energiabiztonsag jovoje a V4-es orszagokban™ témat jarta korbe. A ren-
dezvényre 8 orszagbdl fogadtunk résztvevoket; a V4-es orszdgokon kiviil Kazahsztan-
bol, Oroszorszagbodl, Mexikobol és Palesztinabol is. A rendezvényt egy 13 fobdl allo
MCC-s didkcsapat szervezte.

Sor keriilt az MCC Autumn Academy 2020 — FinTech for Business egynapos online
konferenciara is, amelynek fokuszaban a FinTech igen sokrétii és érdekes, napjainkban

kimondottan relevans vilaga kapott helyet.

A tarsadalmi feleldsségvallaldsi tevékenységlinkhoz kapcsoldoddan a kovetkezd projekteket

szervezték hallgatoink:
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o A Tantermen Tul programban részt vevok hatranyos helyzetli gyermekeknek tartanak
foglalkozast, korrepetalast. Amig a jarvanyiigyi helyzet engedte, a Menedékhaz Alapit-
vany lakoit a foglalkozasokat tartd didkok személyesen latogattak célzott kézmiives fog-
lalkozasokkal, majd a korlatozasok bevezetése utan tavpalyazatokat, kihivasokat szer-

veztek szamukra.

e A Karpataljai Kozépiskolai Mentorprogramban MCC-s egyetemistdk ¢és a Karpataljai
Kozéleti Vezetdképzd alumni kdzosségének tagjai 9., 10., 11. kozépiskolas didkokat
mentoralnak egy iskolai tanéven keresztiil, igy segitve a tehetséggondozasukat. Min-
den didkkal személyre szabottan foglalkozik egy-egy mentor. Ezen feliil a programban
részt vevo fiatalok elérik az MCC Kozépiskolas Program e-learning rendszerét, ahova
heti rendszerességgel keriiltek fel videdeldadasok, valamint kozépiskolasok szaméara

hasznos szakirodalmak.

3.1. Jogi Iskola

A Jogi Iskola a vilagra nyitott és tettre kész joghallgatok és jogaszok kozosségeként arra torek-
szik, hogy kiterjedt tarsadalmi kapcsolatokkal €s tarsadalmi elkotelezettségekkel biro hallgato-

kat készitsen fel a sikeres jogészi palyara.

Egy tobbéves, atfogd szakmai képzési, tehetséggondozasi rendszert miikodtetlink, amely tartal-
masan, izgalmasan teljesiti ki az egyetemi oktatast. Egyfeldl elmélyedést kinalunk jogi szakte-
riileteken, masfeldl széles latokort biztositunk azaltal, hogy a jogot dsszekapcsoljuk mas tudo-

manyteriiletekkel.

A feladatkdzpontu, els6sorban a gyakorlatra irdnyul6 alkalmak éppen tigy a képzésnek a részeit
jelentik, mint a tudomanyos, elméleti, bdlcseleti tlinddések. Az dsszélménynek pedig Iényegi
részét képezik a kozosségi aktivitasok kirandulasok, vacsorak, filmnézések, konyhai egybegyti-

l1ések és konnyed, ,,vilagmegvalto” beszélgetések formajaban.

A 2020-as év egyetlen, részmunkaiddben dolgozo szakiranyvezetdvel kezdddott. Nyaron uj, £6-
és teljesallasu iskolavezetd érkezett, Dr. Nagypal Szabolcs, aki egyszersmind a Jog és Tarsada-

lom Miihelyt is vezeti.

A két masik miihely szintén most nyaron alakult: a Magéanjogi Miihely élén Prof. Dr. Varga

Istvan all; a K6zjogi Miihelyt pedig Dr. Sulyok Marton vezeti.

A Maganjogi Miihely célkitiizése az Osszehasonlitd szemléletmod elméleti megalapozésa és
gyakorlati hasznosuldsa a maganjogi jogalkotas, jogalakités és jogvitarendezés egyes teriiletein.
Mindez a maganjog és a nemzetkdzi maganjogi eljarasjog-tudomany ¢és -gyakorlat homlokte-

rében 1évo kérdések targyaldsaval a polgari igazsagszolgaltatas ¢és az igazsagszolgaltatasi
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jogalkotés ¢és jogalkalmazas mindségi fejlesztését, a nemzetkozi versenyképességét és a kiil-
foldi befektet6i bizalmat egyarant szolgalja. A Miihely munkatarsa Dr. Mernyei Akos kutato-

tanar is.

A Kozjogi Miihely szakmai célkitlizése, hogy oktatdsi kinalatan keresztiil a hazai, eurdpai és
nemzetkodzi kdzjog — elsésorban az alkotmanyjoggal 6sszefiiggd — teriiletein ravilagitson arra,
hogy az allami szintek szabalyozasa és ezek egyiittmiikodése mas jogrendszerekkel hogyan ké-
pes gazdagitani a tobbszinti vilagban a nemzeti szintek szerepével és fontossagaval kapcsolatos

tudomanyos parbeszédet.

A Jog és Tarsadalom Miihely tudomanykozi megkozelitést alkalmaz, amelynek soran talalko-
70t ad egymasnak a jogtudomany (tarsadalomtudomany), a teologia (vallastudomany), és a bol-
csészettudomany (filmmivészet). A harom {6 irdny ennek megfelelden jelenleg a kereszténység
¢és az emberi jogok (kiilondsen a vallasszabadsag) vizsgélata; a vallaskozi parbeszéd; valamint
a film és a tarsadalom viszonya (benne a Tekercs és Tekintet filmes beszélgetomiisorral, melyet
Szonyi Laszlo Gyula — aki kutatotanarként szintén az Iskola munkatarsa — és Nagypal Szabolcs

vezet).

Az egyre boviild tantargykindlatunk kialakitasa vegyes rendszerii és harom forrasbol taplalko-
zik. Egyrészt, a hdrom miithelyben kutatd, dolgoz6 tanarok kindlnak tantargyakat. Az MCC mas
szervezeti egységei (az iskolak és benniik a miithelyek, az intézetek, a vezetdség) ajanlhatnak és
javasolhatnak egytittmiikodést. Masrészt az 0szi félévben Dr. Tomori Erika és Dr. Hack Péter

vett részt kiilsés szakemberként a tantargyaink oktatasaban.

Nyilvanvalo, hogy a magéanjog, a kozjog, és a jogbolcselet (allam- és jogelmélet) korantsem
fedi le a jogtudomany egészét, ezért a hianyzo targykoroket kiilsés eléadokkal igyeksziink po-

tolni.

Annak ellenére, hogy az 6szi félév nagy részében a jarvany nehezitette a személyes talalkoza-
sokat, novembertdl pedig kizardlag tavolléti formaban lehetett folytatni az oktatést és a progra-
mokat, mégis nagyon tevékeny, didkkezdeményezésekben, szakmai €s barati eszmecserékben
gazdag félévet tudhat az Iskola maga mogott. Fontos szempont, hogy a hallgatok tobbsége a
visszajelzéskor is méltatja a programjainkat, és ha lehetéségiik lenne ra, még egyszer részt ven-

nének rajtuk.

Az oktatds is zavartalanul folyt az egész félévben, szeptemberben és oktoberben még jelenléti
rendszerben — ez rendkiviil fontos volt a hallgatok szdmadra, hiszen az el6z6 félév nagy része
mar tavoktatasban zajlott, illetve az 0j hallgatok szamara ezek voltak a collegiumi élettel, a

kozosséggel megismerkedésnek az elsd hetei.
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Az 1j iskolavezetés szamara is elengedhetetleniil fontosnak bizonyultak az ezen révid 1d6 alatt
kialakult személyes kapcsolatok is, hiszen novembertdl tdvoktatasi formara alltunk at. Az al-
kalmazkodas a helyzethez zokkendmentes volt, mind a vendégoktatok, mind az Iskola tanarai
atalltak a digitalis platformokon (t6bbnyire Zoom-on) oktatasra, és a meghivott eldadokkal

folytatott ,,szerda esti”” beszélgetéseket is ilyen formaban tartottuk meg.

A kollégistak is elégedettek voltak, hogy az alkalmakat nem kellett lemondani, hanem az otthon
kényelmébdl vehettek részt rajtuk. A hallgatoknak barmikor lehetdséglik volt irasban, telefonon

vagy kameras bejelentkezéssel kapcsolatba 1épni oktatdéinkkal és munkatéarsainkkal.

A tavollét miatt elmarad¢ tarsas egyiittlétek helyettesitésére, illetve aktualitdsok megbeszélésé-
nek okan tobb virtualis iskolagyiilést is tartottunk, a didkok pedig az Iskola Zoom-fidkjan ke-

resztiil teljesen informalis karanténhivasokat, tav-osszejoveteleket is rendeztek.

A tananyagok, feldolgozand6 és megvitatando szovegek szintén minden didknak rendelkezé-

sére alltak elektronikus, digitalizalt forméaban. A beszamolokat is irdsban fogadtuk, és irdsban

is javitottuk.

A Jogi Iskola kurzusai
Kurzus neve A kurzus oktatd(i)
Retorika Dr. Hack Péter
Politikai teologiak Dr. Nagypal Szabolcs
Angol jogi szaknyelv Dr. Sulyok Mérton
Emberi jogvédelem Eurdpéaban Dr. Sulyok Mérton
Film és tarsadalom 1. Szonyi Laszlé Gyula,

Dr. Nagypal Szabolcs

Tokepiacok ¢€s értékpapirjog Dr. Tomori Erika
Osszehasonlité szemléletmod a jogala- Prof. Dr. Varga Istvan
kitas és a jogvitamegoldas teriiletein 1.

Dr. Mario Alexis Portella, a firenzei féegyhdzmegye kancellarja — aki kanon- és vilagi jogi
doktori cimmel is rendelkezik — Eurdpa és a kereszténység kapcsolatardl, a vallas és politika

1d6szerii viszonyairol tartott eléadast.
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Dr. Nyirkos Tamas, a Pazmany Péter Katolikus Egyetem docense a Politikai teologiak cimu
konyve alapjan jarta korbe a kérdéskor fontosabb fogalmait, kiilonds tekintettel a kereszténység

szerepére az egyes Ujkori allamelméletek és ideoldgiak kialakulasaban.

Dr. Navracsics Tibor és Dr. Varhelyi Olivér, kordbbi és jelenlegi Eurdpai Unios biztos egye-
diilall6 tapasztalatai révén képet kaptunk arr6l, milyen mértékben befolyasolja a bizottsag 6sz-

szetétele a kozos munkat, illetve az unios tagsag érési folyamatarol is szo esett.

Dr. Burai-Kovacs Janos, a Magyar Kereskedelmi- és Iparkamara mellett miikodé Allandé Va-
lasztottbirdsag elndke az eljarasokban felhalmozott gazdag tapasztalatat osztotta meg veliink,

attekintve a maganjogi valasztottbiraskodéas nemzetkozi fejlodési vonalait is.

Dr. Tallédi Zoltan, aki Magyarorszag egyediili jogi képviseldje a strasbourgi székhelyti Emberi
Jogok Eurdpai Birosaga elott, ennek a kiilonleges munkakornek a napi és eseti feladatairdl be-

sz¢lgetett a hallgatokkal.

Dr. Paczolay Péter, az Emberi Jogok Eurdpai Birdsdganak biraja, az Alkotmanybirdsag volt
elndke a dontéshozatali folyamatokrol, ezek egyes szerepldinek feladatkorérdl, jelentdségérol

beszélt a hallgatoknak, ravilagitva az intézmények miikodésének kiilonbségeire is.

Dr. Darak Péter és Dr. Sulyok Tamaés, a Ktria elndke és az Alkotméanybirdsag elndke a Joszom-
szedi (v)iszony — A Kuria és az Alkotmanybirosag kapcsolata elnevezésii beszélgetdesten a
rendszervaltasig visszatekintve elemezték a két csucsbirdsag viszonyanak torténetét, az Eurdpai

Birésaghoz fiiz6d6 kapcsolataikat.

Dr. Molnér Tamés, az EU Alapjogi Ugyndkségének munkatarsa példakon keresztiil mutatta be:
az unids jogban mibdl fakad, mit kivdin meg az emberi jogok védelme. Az Alapjogi Charta

alkalmazasarol, a nemzetkozi standardok alapjogvédelmi szerepérdl is sz6 esett.

3.2. Kozgazdasagi Iskola
Az MCC Kozgazdasagi Iskolajanak egyszerre feladata az Iskoldhoz tartozo hallgatok nevelése,
a magyar gazdasag kulcstémaira fokuszalo kutatasok szervezése, illetve a kozgondolkozas for-

maldsa a magyar gazdasag megerdsitése érdekében.

Az Iskola 2020 nyaran alakult. Oktatési tevékenysége szervesen épit a korabbi Kézgazdasagi
szakirany tapasztalataira és hagyomanyaira. A korabbi eredményekre alapozva olyan képzési
programot alakitunk ki, amely széleskorti gazdasagi miiveltséget ad, fejleszti a hallgatok kész-
ségeit, gondolkozasmaddjat, 6nallo és csoportos munkdjat, erdsiti a magyar gazdasag sikere
iranti elkotelezettséget. Képzésiink alapozo jellegli, segiti a hallgatokat, hogy megfontoltan va-

laszthassak ki jovobeli szakteriiletiiket.
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A kutatasi és a kozgondolkozast formalé tevékenység célja, hogy tudomanyos alapossagu elem-
zésekkel és az egyes témak legjobb nemzetkdzi és hazai szakértdinek részvételére épiild esz-

mecser¢kkel tdmogassa a magyar gazdasag jovojét meghatarozo témak feldolgozasat.

e A korabbi évek hagyomanyait tiszteletben tartva elkezd6dott az 11j, intenzivebb hall-
gato-tanar munkara épiild, a szakmai miiveltséget, a megalapozott szakteriiletvalasztast

¢s a magyar gazdasag jelentdségét fokuszba allitd képzési rendszer miikddése.

e Kialakult az Iskola tanari kara. Dr. Cséfalvay Zoltan, Kovacs Zoltan és Szepesi Balazs
(iskolavezetd) feladata a neveld munka, illetve a mithelyek kutato, kézgondolkozas for-

malo tevékenységének iranyitasa.

e Az Iskola harom miihelye (Technolégiai J6vSk Miihely, Uzleti Ismeretek Miihely, Val-
lalkozaskutatasi Miithely) megkezdte munkajat.

e A jarvany okozta nehézségek ellenére kialakultak az Iskola hallgatoi €s tanarai kozotti

egylittmikodés keretei.

e Publikaciokkal, nyilvanos szereplésekkel, rendezvényekkel megindult az Iskola koz-

gondolkozast formalo tevékenysége.

A Kozgazdasagi Iskola a 2020-as 6szi félévet két 4llando tanarral kezdte meg (Szepesi Balazs,
iskolavezetd, a Vallalkozaskutatasi Mithely vezetdje és Kovacs Zoltan, az Uzleti ismeretek M-
hely vezetdje). Majd novemberben tovabb boviilt a csapat (Dr. Cséfalvay Zoltan, Technologiai

Jovok Miihely vezetdje), 0sszesen négy fovel zarult a félév.

Kiilsés szakmai partnereink a kurzusokat tarté tanarok voltak. Tobb, a mithelyek tevékenységét

tdmogato teriileten megindult a jovoébeli egylittmiikodés tartalmi, szervezeti eldkészitése.

Az els6 félévi kurzusrendszer egyszerre épiilt a korabbi tapasztalatokra, illetve hdrom foku-
szunk — a széleskorti miiveltség, a megalapozott palyavalasztas, a magyar gazdasag iranti elko-
telezettség — érvényesitésére. Célunk volt, hogy a jovobeli gazdasagi vezetdk, és az elemzo-
tudomanyos palyat valasztok szamara egyarant kinaljunk (ha lehet, k6z6sen) hasznos és izgal-
mas targyakat. A hallgatokkal a kurzusok meghirdetése elott egyeztettiink. Egyetértettek az uj
iranyokkal, emellett értékelték, hogy a korabbi hagyomanyok, értékek is beépliltek az 1) prog-

ramba.

Az 6szi félévben a kurzusok még hagyomanyosan indultak, még az évindito beszélgetés és az
évnyitd vacsora megtartasara is volt modunk. A kurzusok is elindulhattak személyes forméaban
— ajarvany miatt a maszkviselés szabalyainak szigoru betartasaval. November kozepétol kellett
attérniink az online oktatasra. Az MCC-s operativ stdb tapasztalatainak ¢és tdmogatasanak, a

hallgatok elkdtelezettségének ¢és a tanarok lelkesedésének koszonhetéen az 4tallas
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zokkendmentes volt. A kitlizott oktatasi céljainkat teljesiteni tudtuk. Az orak eldtti-utani be-
sz¢élgetések, a személyes egyiittlétbdl adodd rugalmasabb oraszervezés lehetdségétdl azonban
sajnos megfosztott minket a jarvany, ezt az online 6rak interaktivitasanak erdsitésével probaltuk

ellenstlyozni.

A Kézgazdasagi Iskola kurzusai

Kurzus neve A Kkurzus oktato(i)
Uzleti adatelemzés alapjai Gulyas Attila
Uzleti Szeansz Kovacs Zoltan

Dr. Kéhegyi Ger-

Mikrodkonomia
gely
Agazati elemzések (Kostold a média gazdasagi ,
Zulik Akos
elemzésébol)
Agazati elemzések (Banki ismeretek) Horvath Adam

Agazati elemzések (Bevezetés az oktatas vila- L
Setényi Janos

gaba)

Betekintd Szepesi Balazs
Villalkozasok Magyarorszagon Szepesi Balazs
Bevezetés a Kozgazdasagi Gondolkozéasba Szepesi Balazs

e Az Iskola tandrainak négy és a kiilsds oktatok harom kurzusa sikeresen befejezddott.

e Az Iskola Betekinté cimii kurzusa keretében nyolc kiemelked6 kdzgazdasz, szaktertile-
tiikk vezetd kutatdi voltak vendégeink (lista az Események cimi résznél). Egy alkalom-
mal a Sz¢ll Kalman Alapitvany vendégei voltunk, igy hallgattuk meg Varga Mihaly

pénziigyminiszter ur eldadésat.
e Az Iskola tanarai szdmos irdssal, szerepléssel jelentek meg a nyilvanossagban.

o A Kozgazdasagi Iskola bekapcsolodott a Vallalkozéaskutatoi Halozat munkajaba, az

MCC biztositotta az online megtartott rendezvény kdzponti helyszinét.

Hetente — Betekintd Kurzus — szakteriiletiik vezetd szakért6i voltak a vendégeink: Balogh Gab-
riella, Net Média Zrt.; Dr. Adorjan Richard, a Pénziigyminisztérium helyettes allamtitkéara; Ku-
rali Zoltan, az Allamadéssag Kezel$ Kozpont Zrt. vezérigazgatdja; Lantos Csaba, a Lantos Va-

gyonkezel6 vezetdje; Csermely Agnes, a Magyar Energetikai és Kozmiiszabalyozasi Hivatal
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szakértdje; Varga Mihdly, pénziigyminiszter; Nobilis Benedek, a Pénziigyminisztérium féosz-

talyvezetdje; Sandorfi Baldzs, a Bankmonitor alapitoja.

2020. november 6. — Elsé Villalkozaskutatasi Konferencia — az MCC volt a rendezvény vir-
tualis hazigazdaja, Szepesi Balazs volt a rendezvény egyik szervezdje, szekciovezetdje és elo-

addja — a konferencianak 52 eléaddja, koriilbeliil 100 résztvevoje volt;

2020. december 10. — Covid-kerekasztal — Nagy Péter, Simon Péter, Zsiday Viktor (15 f6) —

A Tarsadalomtudomanyi Iskolaval kdzos rendezvény.

3.3. Média Iskola
A Média Iskola kurzusai a tuddsitas és az iras teriiletén sziikséges alapvetd készségek elsajati-
tasdban, valamint a nemzetkozi média vildganak atfogd megértésében segitik a didkokat. Tana-

rai elismert, nemzetkdzi tapasztalatokkal rendelkez0 Gjsagirok.

A Média Iskola a 2020-as év 6szi szemeszterében kezdte meg 6nallo iskola formajaban a mi-
kodését. Allandoé és elkotelezett tanarai kozott szerepelt Boris Kalnoky, az Iskola vezetdje, Ju-
lius Strauss, vendégoktatd, Kosa Andras és Szalai Laura. Céljuk, hogy megtanitsak a hallga-
toknak az irashoz és tudositashoz sziikséges alapvetd készségeket, megismertessék veliik a
nemzetkozi Gjsagiras gyakorlatat, valamint kozosen megvitassak és elemezzék a globalis mé-

didban megjelend hireket.

Ennek érdekében szdmos nemzetkozi eléadot hivtak meg, a hallgatokkal tanulmanyi kirandu-
lasokon vettek részt, amelyeken a riport technikakat gyakoroltak. A tervezett kirandulasokbol
tobb elmaradt a Covid-jarvany miatt. Novembertdl kezdve az iskola atallt az online oktatasra,
ami szintén lesziikitette a lehetdségeket. A gyakorlat altali tanulas elve igy hattérbe szorult,
nem volt lehetdség kimenni ,,terepre”, valédi emberekkel besz€lni, torténeteket keresni. Az in-

terjukat Zoom-on keresztiil kellett lebonyolitani.

e A szemeszter végére a legtobb hallgato irdskészsége és interjutechnikaja jelentdsen fej-

18dott.

e Nagyon gyorsan kialakult egy igazi csapatszellem, mind a didkok, mind a tanarok ugy

érezték, hogy a Média Iskola szellemi otthonna, k6zosséggé valt.
e Az alapfeladatokon tul a didkok megtanultak sajat cikk otleteket kidolgozni és megva-
16sitani.

o Vendégeldadok, mint példaul az Iszlam Allam fogsagaba esett Nicolas Henin, vagy Ralf
Schuler, a német Bild-Zeitung tudositdja, azt tanitottak, hogy a legjobb 0jsagiras mindig

kozvetleniil, emberkézpontiian foglalkozik a tarsadalom alapvetd kérdéseivel.
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e A mohécsi régészeti feltarasokra és egy hajléktalanszallora tett tanulmanyi kirandulasok

alatt a hallgatok gyakoroltak, hogyan lehet jo riportot késziteni.
A Média Iskola kurzusai
Ujsdgirds I (Boris Kdlnoky)

Ez a kurzus 10 X 90 perces 6rakbal épiilt fel, kozéppontjaban a gyakorlat ltali tanulas
allt. A kurzus részeként azonkiviil a hallgatok egy hétvégi tanulmanyi kirdndulason vet-
tek részt Mohacson, €s egy teljes napot toltottek egy budapesti hajléktalanszallon. Ezt
kovetden riportanyagot készitettek. A mohacsi it megvaldsitasaban Pap Norbert és Ho-

vari Janos torténészek vettek részt, 0k a régészeti feltarasok vezetdi.

A kurzus meghivott eldadoi kozott szerepelt Steiner Attila, eurdpai unios iigyekért fele-
16s allamtitkar, Ralf Schuler, a BILD tudositdja, Nicolas Henin, francia haditudosité és
ir6, Farcadi Botond, az erdélyi ,,Haromszék™ napilap fOszerkesztdje, és Jeszenszky
Géza, korabbi magyar kiiliigyminiszter. A mohdcsi utazasrol késziilt egyik riport meg-

jelent a Corvinak blogon.
Haditudositas (Julius Strauss)

Ez a kurzus 10 X 90 perces orakbol allt. Julius Strauss haditudositositoként szerzett
tapasztalatain keresztiil mutatta be a szakmaban felmeriil gyakorlati és etikai kérdése-
ket — ramutatott arra, hogy ez az 0jsagiras egyik legkiilonb miifaja. Ebben a szakmaban
olyan tudassal és értékekkel kell rendelkezni, amelyek a legmagasabb szintii ujsagiras-
hoz sziikségesek: tisztesség, batorsag, pontossag, annak a képessége, hogy idényomas
alatt irjunk, felelosségteljes kockéazatvallalas, targyilagossag. A legtobb résztvevo sza-

mara ez volt az ,,eddigi legjobb kurzus”.
Nemzetkozi Média Tanulmdanyok (Julius Strauss)

Ez a kurzus 10 X 90 perces 6rakbdl allt, amely soran Julius Strauss a nemzetkdzi médi-
aban megjelent nagy hireket elemezte a diakokkal. Ezen kiviil a hallgatok megtanultak
cikket irni angol nyelven. Az el6adé mindkét kurzusra (Hadituddsitas, Nemzetk6zi Mé-
dia Tanulmanyok) nemzetkozileg elismert jsagirdkat hivott meg: Mark Franchetti,
moszkvai tudésitdo, Thomas Dworzak, Magnum Photos, Anthony Lloyd, haditudosito.

A hallgatok angol tudasa gyorsan fejlédott szoban és irasban is.

Julius Strauss Haditudésitds, és Boris Kalnoky Ujsdagirds I, kurzusait megtartottak stiritett for-
maban online az erdélyi Média Iskola diakjai szdmara. Boris Kalnoky két vendégeldadot hivott:

Kincses Réka filmrendez6t €s Farcadi Botond, a Haromszék napilap fészerkesztdjét. Mindkét
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kurzust korlatozta az online forméatum ¢és a rovidebb idétartam, ettdl fliggetleniil, a budapesti

diakokhoz hasonldan, az erdélyi hallgatok is latvanyos fejlodést értek el.

Az Osszes hallgato fejlodott az irds és az interjutechnika teriiletén. A kurzusok eldsegitették a

vilag eseményeinek altalanos megértését.

3.4. Az MCC — Mindset Pszicholdgia Iskola

A pszicholdgia irant napjainkban feliveld érdeklddést tapasztalhatunk. A ndvekvo érdeklddésre
érvényes valaszokkal felelni, a segitségért forduloknak felelds felkésziiltséggel és eldre vivo
hozzaallassal rendelkezésére allni, masokat kisérni fejlédésiikben, 6nazonossaguk megtalalasa-
ban vagy gyodgyulasa sordn oriasi felelésség. Hogyan lesz képes megfelelni a kovetkezd
pszicholégusnemzedék ezeknek az elvardsoknak? Hogyan lesz képes felvallalni és élni a lehe-
tdség jelentette felelosséggel? Hogyan lesznek leendd kollégaink felkésziiltek, birtokaban a
korszerii ismereteknek, mddszertani tudasnak, dnreflexionak, készségeknek €s képességeknek,
felvértezve gyakorlati tapasztalatokkal és a 1¢élektan emberi értékeivel? Ennek szamos ttja, és

jonéhany jo utja van — az egyiket az MCC — Mindset Pszicholdgia Iskola jelenti.

Iskolank didktagjai Budapest harom pszichologia képzésének hivatasuk irant legelkotelezet-
tebb, legkivalobb, legszélesebb érdeklddési korti hallgatdi kozil keriilnek ki. A harom képzo-
hely — az ELTE, a Kéroli, a PAzmény — értékeinek Osszeadddasa, a kiilonb6zo alma materek
ilyetén Osszekapcsolasa iskolank egyik kiemelked6 értéke. A 1élektan mint hivatas értékeit sze-
mélyes oktatd-hallgatd kapcsolatban lehet atadni. A kliensekhez kozel vivo érdeklddés, az itél-
kezésmentesség, a sokszempontisag, a hitelesség, a beleérzoképesség, az eréfeszitésekre valo
hajlandosag, a szakmai aldzat, a rugalmas és nyitott gondolkodas, a komplexitas iranti igény,
az érzékenység, az egyiittmiikddd hozzaallas, az onfejlesztési igény, az értelmiségi 1étmdodhoz
ill6 gondolkodés hallgatoinkban meglévé csirait a személyesség révén lehet kibontakoztatni,

novelni, szarba szokkenésiiket kisérni.

Oktatoink legalabb annyira hivatasbeli példaképek, ezen értékek hordozai és hiteles képviseldi,
mint szakmai felkésziiltségiik, képzettségiik és eldmeneteliik révén az ismeretek forrdsai. Az
MCC ,,legfiatalabb” szakiranyaként, a Mindset kdzdsséggel szoros egyiittmiitkodésben jottiink
létre 2018-ban. A Mindsettel, amely pszichologiai szaklap, tanacsadd-¢és terapias kézpont, il-
letve szakmai kdzosség egyben, azota is egyiitt keressiik a I¢lektan gazdagité hagyomanyainak

¢s a legfrissebb kihivasokra adhato érvényes valaszok dsszeegyeztetésének utjat.

Az Iskolaban miikodd Csalad Miihely a pszichologian beliil a kapcsolatok iranti érdeklodés
helyszine. A n6i és férfi, parkapcsolati és csaladi szerepek, megélések, er6forrasok és nehézsé-
gek alakulasat korunk egyik legaktuélisabb kérdéskorének, a roluk folytatott gondolkodast és

parbeszédet az egyik legfontosabb feladatnak latjuk. Szakmai hitvallasunk, hogy egy személy
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viselkedése, latasmoddja, vagy akar nehézségei nehezen érthetdek meg természetes tarsas koze-
gének figyelembevétele nélkiil. A tars, a szarmazasi €s jelenlegi csalad, a felmendk ¢és leszar-
mazok, a baratok mint ,,valasztott csalad”, a kozosségek, kollégdk mind-mind hozzajarulnak
jollétiink, hangulatunk, hozzaallasunk, megoldasi eszkoztarunk és probalkozasaink alakulasa-

hoz.

A parkapcsolatok alakulasara vonatkozo elképzelések és a csaladi ¢élet feltételei, szempontjai
az elmult évtizedekben jelentds mértékben atalakultak, a folyamat napjainkban is zajlik, kdve-
tése intellektualis kihivas. A 1¢lektani értelemben vett csaladdal valé tudomanyos foglalkozas
csak a ,,tudomanyok tagabb csaladjanak™ figyelembevételével, interdiszciplinaris megkdzeli-

téssel érdemes. Ezt képviseljiik a Csalad Miihelyben.

A I¢lektani mellett a kulturalis antropologiai és néprajzi, szociologiai és mikrotdrténeti vonat-
kozasok egyiitt rajzoljak ki a csalad 1¢élektani terének kontextusat. Szakmai hitvallasunk, hogy
azt érdemes oktatnunk, amit miiveliink is. Mithelylink munkatarsai igy oktatoi, ismeretterjesztoi
tevékenységlik mellett csaladterapiaval, a csaladokkal valo 1¢élektani, segitéi munka elméleti és
modszertani hatterével is foglalkoznak. Tevékenységiink alapértelmezett része a kutatasi és
gyakorlati egylittmiikodés Hazank csalddokkal foglalkozo intézményeivel (KINCS, CSBO, Ha-
rom Kiralyfi Harom Kirdlylany Mozgalom, stb.).

e Iskolank induldsanak egyik legfobb célkitiizése volt a kordbbi Pszicholdgia Szakirany
értékeinek megtartasa a szervezeti atalakulds keretei kozott. A személyes, mentori ok-
tatd-hallgatdé munkakapcsolat, a gyakorlatiassag, a 1élektan legfrissebb, legaktuélisabb
témainak kovetése, a kozosségi €s tarsadalmi feleldsségvallalas, a pszichologiai kulttra
¢s alapértékek képviselete tartozott ezek kozé. Sajat nyomonkdvetd vizsgalataink, il-

letve munkatarsak és hallgatéink ezen szandékunk beteljesiilését igazoljak vissza.

s

bontasa, a sokiranyu tevékenység teriileteinek €s hangstlyainak kidolgozasa, finomitasa
¢s arnyalasa jelent0s mértékii, a parhuzamos teriiletekkel €és szakmai forumokkal valo
egyeztetést, dontéselokészitést, tdjékozodast és adatdsszegzést kivant meg — esetenként

a vezetoi feladatok donto részét kitéve.

e 2020 6szén készitettiik eld a teljes muihelystruktira kialakitasdhoz sziikséges emberi

eréforras-boviilést, iskolank foallast oktatogardajanak felvételét.

e A Csalad Miihely természetes, értekkozosségen és/vagy célegyezésen alapuld szovetse-

geseivel eldkészitettiik a hivatalos szintre emelt egylittmiikddés kereteit.

e Részt vettiink az MCC Fiatal Tehetség, Kozépiskolas Program és Roma Tehetség Prog-

ram egyes eseményeinek elokészitésében és megvalositasaban.
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2020. szeptember elsején az MCC — Mindset Pszichologia Iskola egy f6 féallasu oktato, iskola-
¢s mithelyvezetd munkatarssal, Kozma-Vizkeleti Daniel kiképzo csalad-pszichoterapeuta, kli-

nikai szakpszicholdgus, egyetemi oktatoval indult.
Az MCC — Mindset Pszichologia Iskola kurzusai

Kurzusaink kinalatat, az MCC hagyomanyaihoz illeszkedve tobb szempont figyelembevételé-
vel alakitottuk ki. A 1élektan aktualis témai, oktatoink szakteriiletei, az MCC altal kozvetiteni
kivant értékek és hallgatoink érdeklddése illetve igényei egyarant hozzajarultak a megszerve-
zett tanegységek tartalmahoz. Az 6szi félévben kurzusainkat dontd részben kiilsés oktatok ré-

vén valdsitottuk meg:

e Dr. Szabo-Bartha Anett egyetemi adjunktus, klinikai szakpszichologus, csaladterape-

uta: Elfogadas és elkotelezodés terapia
e Németh Lorand klinikai szakpszichologus: OH-kértya; projektiv pszichologiai eljaras

e Partos Bence pszicholdgus, PhD-jelolt, Mindset alapito-tulajdonos, korabbi MCC-

Mindset pszichologia szakiranyvezetd: Nyilvanossag és Pszichologia

e Roman Boglarka szexualpszichologiai szakpszichologus, csalddterapeuta: Szexualp-

szichologia

e Schell Gergely tanadcsado6 szakpszicholdgus, csaladterapeuta: Spiritualitas €s Pszicholo-

gia
A jarvanyhelyzet altal sziikségessé valt mindenkori rendelkezésekhez a legteljesebb mértékben
illeszkedve, a személyes jelenléttel indult félév soran 2020. november 11-td1 tavolléti oktatasra
tértlink at. Oktatdink kurzusaikat az MCC éltal biztositott infrastruktara és arculati elemek fel-
hasznalasaval, zoom feliileten tartottdk meg. Ugyanigy, kozdsségi eseményeink és informalis

talalkozoink is a vilaghal6 terébe tevodtek at.

Az 06szi félévben havonta keriilt sor iskolank altal kezdeményezett, szervezett és lebonyolitott
eseményekre. A meghivott vendégeink korét elsésorban a Iélektan tarsadalmi hozzajarulasa, a
MCC értékrendszere, ¢és a kozérdeklddésre szamot tartd, pszicholdgiai vonatkozasu témak ha-
taroztak meg. Igy keriilt sor egy kerekasztal-beszélgetésre a pszichologia hazai, akadémiai,
egyetemi €s gyakorld vezetd szakemberei kozott; egy-egy beszélgetésre a hit és pszichologia,
a vallas és szexualitds viszonya és az ujragondolas, atalakulas alatt 1évé nemi, kapcsolati és

csaladi szerepek mentén.

e A pszichologus tarsadalom Kkihivasai — Kkerekasztal-beszélgetés, a Mindset

Pszichologiaval k6zos eseményiink. (2020. oktober 13.)
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Résztvevok: Demetrovics Zsolt, az ELTE Pedagogiai €s Pszichologiai Karanak dé-
kanja, az MTA doktora, Pléh Csaba, Széchenyi-dijas magyar pszichologus, a MTA
rendes tagja és fotitkarhelyettese, a BME Kognitiv Tudomanyi Tanszékének alapitod
egyetemi tanara, Vizin Gabriella klinikai szakpszicholdgus, pszichoterapeuta, sé-
materapeuta, egyetemi adjunktus, Kozma-Vizkeleti Daniel, az MCC — Mindset
Pszicholodgiai Iskola vezetdje, kiképzo csalad-pszichoterapeuta, klinikai szakpszi-

cholégus

e Hit, szex, psziché — Besz¢lgetés Tapolyai Emdke pasztoralpszichologus, coachcsal.

(2020. november 11.)

o Férfiszerep ujratoltve — beszélgetés Bedd Imre kozgazdasz, cégvezetdvel, a Fér-

fiak Klubja alapitojaval. (2020. december 8.)

3.5. Nemzetkozi Kapcsolatok Iskola

A Mathias Corvinus Collegium Nemzetkozi Kapcsolatok Iskoldja 2020 augusztusaban jott

1étre. Az Iskola célja olyan szakértok képzése, akik a nemzetkdzi rendszerre, a nemzetk6zi po-

litikai és gazdasagi osszefiiggésekre, érdekviszonyokra vonatkozé elméleti és gyakorlati isme-

reteik birtokaban képesek

kiilpolitikai, biztonsagpolitikai, kiillgazdasagi elemzések, tudomanyos publikaciok, don-

téselokészitd dokumentumok, prezentaciok elkészitésére, bemutatasara,
hazai és nemzetkdzi targyaldsok, rendezvények megszervezésére,

a magyar kiilpolitikai, nemzetpolitikai, biztonsagpolitikai és kiilgazdasagi érdekek fel-

ismerésére és hatékony képviseletére.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Iskolajanak miikodése 2020 augusztusdban a nemzetkozi szakirany

eredményeire épitve indult el harom mibhellyel.

A 2020. 6szi félévben négy kurzus, tovabba személyes konzultaciok, egyéni tehetség-

gondozas keretében valdsult meg az oktato munka.

Az Iskola mikodésének els6 négy honapjaban az Iskola és oktatdi 11 kiilfoldi €s hazai
vendégeldadot fogadtak és tobb MCC szintli rendezvény tarsszervezdi, moderatorai vol-

tak.

A folyamatos publikéaciok (corvinak.hu) és sajtomegjelenések mellett 2020-ban az Is-
kola Geopolitikai Miihelye elkezdte a nagyszabasu, A vilag 2021-ben cimi, a vilagban

zajlo legfontosabb folyamatokrol és azok hatasairdl sz616 szakmai kotet elkészitését.
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A Nemzetkozi Kapcsolatok Iskolan beliil 2020 augusztusa és decembere kozott harom miihely
mukodott: a Diplomaciai Mihely, a Geopolitikai Miihely és a Kiilgazdasagi Miihely. A mii-
helyvezetdk és oktatok valamennyien tobb évtizedes szakmai (diplomaciai, kézigazgatasi, ku-

tatoi, és/vagy oktatoi) tapasztalattal rendelkeznek.

A Nemzetkozi Kapcsolatok Iskola kurzusai

Kurzus neve A kurzus oktat6(i)

dr. Ferkelt Baldzs, a Nemzetk6zi Kapcso-
Komplex orszagelemzés latok Iskola és a Kiilgazdasagi Mihely

vezetdje

' o Rodrigo Ballester, 6raadé oktatd (2021-
Understanding and rethinking the Euro- )
t6l az Europai Tanulmanyok Miihely ve-
pean Union ‘
zetdje)

dr. Demko Attila, a Geopolitikai Miihely
A nemzetkdzi rendszer 1990-2020 kozott )
vezetdje

‘ ‘ o ' dr. Kiss Rajmund nagykovet, 6raad6 ok-
Foreign Policy Decision Making, Strate- ' o
' . o tatd (2021-t6l a Diplomaciai Miihely ve-
gies of International Negotiations .
zetdje)

A Komplex orszagelemzés kurzus keretében a hallgatok elsajatithattdk a kiilpolitikai és kiilgaz-
dasagi dontések elokészitéséhez nélkiilozhetetlen komplex tarsadalmi-gazdasagi orszag- €s ré-
gidelemzés szempontrendszerét, modszertanat, az egyes mutatok, értékek mogott huzoédo 6sz-
szefliggéseket, a lehetséges okokat, jelenségeket. A hallgatok részletes prezentaciok és rovid

osszefoglalok keretében értékelték az altaluk valasztott orszag tarsadalmi-gazdasagi helyzetét.

Az Understanding and rethinking the European Union cimii angol nyelvii kurzus amellett, hogy
relevans és aktudlis ismereteket kozvetitett a valaszut elé érkezett eurdpai integraciorol, egyben
fejlesztette a kritikus szemléletet annak érdekében, hogy a hallgatok megfeleléen tudjak meg-

figyelni és elemezni az Europai Unidban zajlé folyamatokat.

A nemzetkozi rendszer 1990-2020 kozott kurzus keretében a hallgatok azt vizsgaltak, hogy mi-
lyen hatalmi folyamatok alakitottak a nemzetkozi rendszert az elmtlt harminc évben. A kurzus
célja az volt, hogy a hallgatok meglassak az 0sszefiiggéseket az egyes események kozott, hogy
egy kiilpolitikai témat képesek legyenek tobb szempontbdl vizsgalni, tillépve az ismert narra-

tivakon. A megszokott kereteken tulmutatott, hogy a hallgatok egymas dolgozatait is értékelték,
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kozosen megvitattak, elemezték a félév végére elkészitett tanulméanyok erdsségeit s gyengesé-

geit.

A Foreign Policy Decision Making, Strategies of International Negotiations angol nyelvii kur-
zus eredményeként a hallgatok versenyképes komplex targyalasi ismeretekkel folytathatjak a
tanulmanyaikat ¢s akar egy allasinterjun vagy egy egyszert adasvétel esetén, de mindenekeldtt
a bonyolultabb diploméciai és lizleti targyalasokon is megalljak a helyiiket. A kiilpolitikai té-
maju foglalkozéasok alkalmaval attekintették példaul a COVID 19 lehetséges hatasait mind a

magyar, mind pedig a nemzetkozi kiilpolitikai dontésekre vonatkozodan.

A pandémia kovetkeztében bevezetett digitalis oktatasra torténd atallas valamennyi kurzus ese-
tében zokkenOmentesen megvaldsult, mivel az Iskola oktatdi a kiilfoldi résztanulmanyokat
folytato, illetve esetlegesen egészségiigyi okok miatt tavollévd hallgatok érdekében tobb tan-

targybol még a korlatozasok bevezetése eldtt éldben, interneten keresztiil kozvetitette az orakat.

A kurzusokon, a hallgat6i konzultaciokon, az egyéni tehetséggondozason tul a Nemzetkdzi
Kapcsolatok Iskola és miithelyei szdmos szakmai eléadést szerveztek az Iskola és az egész MCC
hallgatosaganak ¢és aktivan részt vettek szervezéként, moderatorként, eldadoként a Nemzetkozi

Kapcsolatok Igazgatosag altal szervezett rendezvényeken (Election Night, Patriotic Talks).
A Nemzetkozi Kapcsolatok Iskola vendége volt a teljesség igénye nélkiil:

e Charles Crawford, az Egyesiilt Kiralysag kordbbi szarajevoi, belgradi és podgoricai

nagykdvete;
e Kai Liicke (Senior Vice President External Affairs, ZF Group);
e Dr. Balogh Istvan, biztonsagpolitikaért felelds helyettes allamtitkar (KKM);

e dr. Dancs Ferenc, migracios kihivasokért és észak-amerikai kapcsolatokért felelds he-

lyettes allamtitkar (KKM);
e Fehér Sandor a White Hat IT Security ligyvezetd igazgatdja, kiberbiztonsagi szakértd;
e Dr. Németh Gergely védelempolitikaért felelds helyettes allamtitkar (HM);
o Siklosi Péter védelmi tanacsos, (Magyarorszag NATO melletti Allandé Képviselete).

A pandémia miatt tobb vendégeldadast csak online formédban lehetett megrendezni, illetve el

kellett halasztani.

3.5. Tarsadalomtudomadnyi Iskola
A Térsadalomtudomanyi Iskola célja a hallgatok integralt tarsadalomtudomanyi szemléletének

erésitése, a tarsadalomtudomanyok atjarhatésaganak ¢és szinergiainak felfedeztetése egyes
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tarsadalomtudomanyi kérdések mélyebb és kortiltekintd vizsgalatan keresztiil. Az Iskolaban
eldszor a Politikatudomanyi Mihely jott 1étre, majd megtorténtek a Szocioldgiai és a Torté-

nelmi Mithely 2021-es felallitasahoz sziikséges 1épések.

Az Iskola alaptevékenységként az MCC Egyetemi Program részeként inditott és koordinalt kur-
zusokkal, a Collegium egésze, illetve az Iskola hallgatoi szdmara kiilon szervezett eldadasokkal
¢s kerekasztal-beszélgetésekkel, tovabba informalis eszmecserékkel és egyéni konzultaciokkal
szolgalja didkjai szakmai, szemléleti és jellembeli fejlodését. Az Iskola oktatdi ezeken feliil
tudomanyos kutatasokat folytattak, publikaltak, és elemz6 irdsokkal is megjelentek a nyilva-

nossagban.
e A Tarsadalomtudomanyi Iskola sikeresen integralta a K6zép-Eurdpa szakiranyt.

e A regionalis fokuszt megtartottuk, €s atalltunk a 1atokor bovitéséhez €s korunk tarsa-
dalomtudomanyi kérdéseinek integralt megkdzelitéshez sziikséges kurzusokra és

egyéb szakmai programokra .

e A Politikatudomanyi Miihely kollégai biztositottak a zokkenOmentes atmenetet és az
Iskola megjelenését a nyilvanossagban elemzésekkel, publikaciokkal, szakmai progra-

mokkal.

e A szervezési-adminisztrativ feladatok fennakadasok nélkiili ellatasat megfelelden ki-

valasztott iskolatitkar biztositotta.

o A félév soran elkezd6dott az 6nallo kutatési projektek kereteinek kialakitasa és az

ujabb mithelyek megszervezése.

Az Iskola munkajat szeptembertdl Dur6 Jozsef (részidében), oktobertdl Hajdu Andras (féallas-
ban) és Gallai Sandor (részidoben) szervezte. Részvételiikkel a Politikatudomanyi Miihely az
alaptevékenységek teljes spektrumat feldleld munkat végzett a szemeszter folyaméan. Az indu-
lasban nagy segitséget jelentett a K6zép-Eurdpa szakirany felelésének és didkjainak a tdimoga-

tasa, a hallgatok egy részével korabbrol meglévd személyes ismeretség.

Kiils6 partnerként Pap Milan (volt MCC 6sztondijas, NKE-s oktato) tartott egy kurzust a hall-
gatoinknak nacionalizmus témakorben. Az eldaddink szervezeti-intézményi hattere szerteagazo
volt. Vannak ko6zottiik partnerként is tekinthetd szervezetek, de egyeldre egyikkel sem alakitot-

tunk ki intézményesitett partnerséget.
A Tarsadalomtudomanyi Iskola kurzusai

Az 6szi félévben négy kurzust hirdetett és tartott meg az iskola. Kiils6s oktatoval inditottuk a
Nacionalizmus cimii elméleti ¢s torténeti megalapozottsagu kurzust, amellyel egyszerre tettiink

eleget hallgatoéi igényeknek és az Osztondijasok szamara eldirt oktatdsi kotelezettségnek. A
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Politikatudomanyi Miihely alapoz6 kurzusa, a kdzos szakmai alapok megteremtését, a foga-
lomkészlet €s a politikai rendszerekre, s egyes elemeikre jellemz6 tipoldgiak elsajatitasat célzo
ismeretkdr az Osszehasonlitd politikatudoméany volt. A Kézép-Eurépa szakirannyal vallalt

folytonossag jegyében a régionk mindkét kurzusban kiemelt figyelmet kapott.

A masik két kurzus kifejezetten a kozép-eurdpai régiora koncentralt. Az egyik a posztkommu-
nista atalakulasok kiilonféle dimenzioit (politikai, gazdasagi, tarsadalmi, kulturalis, erkolcsi,
nemzetkozi) tekintette at, a masik pedig a kormanyzati szerkezet ¢és a kormanyzas 0sszefiiggé-

seit vizsgalta.

Kurzus cime A Kkurzus oktato(i)
Osszehasonlité politikatudomany Dur6 Jozsef
Posztkommunista atalakulasok Gallai Sandor

Kormanyzas Kelet-K6zép-Europa- Hajdu Andras
ban

Nacionalizmus Pap Milan

A Covid miatt elrendelt online oktatassal elveszett ugyan a személyes oktatas minden elénye,
de ez nem jelentett fennakadast se az 6rak megtartasaban €s latogatasaban, se az interaktiv jelleg
megorzésében. Az orak eldre kiadott irodalom mentén folytatott, a kurzusvezetdk altal — kiilsé
vendégek nélkiil — iranyitott szakmai beszélgetéseken alapultak, ezért se az atallas, se az online

oktatds nem valtoztatott a kurzus menetén és jellegén.

A Tarsadalomtudoméanyi Iskola tobb politikai €s kozpolitikai, illetve egy torténelmi témaban
szervezett eldadasokat, kerekasztal-beszélgetéseket és szeminariumot. Az dsszesen 9 rendez-
vényen atlagosan 15 f6s hallgatdsagot vonzott az Iskola, ami meghaladja a hozzéank tartoz6

diakok 1étszamat.
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A Tarsadalomtudomanyi Iskola 2020 6szi eseményei

Datum

10. 15.

11. 03.

11.05.

11.12.

12.01.

12. 08.

Cim

A borsodi id6kozi
valasztas tapaszta-
latai

Az MSZP helyzete

A szerencse va-
rosa: Velence ten-
geri birodalma

Az erdélyi magyar-
sag aktualis politi-
kai kérdései

Hogyan sziiletnek
az iszlamista terro-
ristak?

Szeminarium az
Amerikai Egyesiilt
Allamok politikai
folyamatairol

El6adé(k)

Mraz Agoston €s
Roéna Déniel

Mesterhazy Attila

Roger Crowley

Székely Istvan

Sayfo Omar

Gladden Pappin
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Esemény megjele-
nése

https://mcc.hu/hir/a
-borsodi-idokozi-
valasztas-tapaszta-
latai;
https://www.face-
book.com/MCC.Bu
da-
pest/posts/1015885
5581228524

https://www.face-
book.com/MCC.Bu
da-
pest/posts/1015890
3548443524

https://fb.watch/4q
QoL TylIBk/;
https://mcc.hu/hir/a
-szerencse-varosa-
velence-tengeri-bi-
rodalma

https://www.face-
book.com/MCC.Bu
da-
pest/posts/1015892
3632983524;
https://www.mcc.h
u/hir/az-erdelyi-
magyarsag-aktua-
lis-politikai-kerde-
sel

https://www.face-
book.com/MCC.Bu
da-
pest/posts/1015897
1589028524

https://www.mcc.h
u/hir/az-amerikai-
valasztasok-var-
hato-politikai-es-
ideologiai-hatasai;
https://www.face-
book.com/MCC.Bu
da-
pest/posts/1015899
6676308524




12. 10. Covid-kerekasztal =~ Nagy Péter, Simon  https:// www.face-

Péter és Zsiday book.com/MCC.Bu

Viktor da-
pest/posts/1015900
4293173524

A Covid miatt tobb kiilfoldi vendég tervezett eldadasat és két kihelyezett programot kellett le-
mondanunk. Tébb terviink is volt szakmai tanulmanyutakra, de a koriilmények miatt ezeket is

el kellett halasztanunk.
4. Vezetoképzo Akadémia

Az MCC Vezetdképzd Akadémia program célja egy ujszerd tanulédsi kornyezet megalkotasa,
amely hazai értékeket, valds szervezeti problémak megoldésat és a kisérletezd szemléletmodot
helyezi a kozéppontba. Ezek egyiittese egy olyan vezetdi eszkoztar megalkotasdhoz jarul hozza,
amely a késObbiekben a karrierjiik soran segiti a hallgatokat a mai kiszamithatatlan és kihiva-

sokkal teli vildgban a szervezeti megoldasok megtalalasaban.

A Vezetdképzd Akadémian megszerzett tudas és tapasztalat egyarant hasznalhat6 a kozszféra-
ban, az tizleti ¢letben, eldsegiti a sziikebb kozosségek szolgalatat, és a tagabb értelemben vett

kornyezet fejlesztését €s megdvasat is.
A 2020. év soran a kovetkezd programkategoriabol valogathattak a hallgatok:
1. Hétvégi szeminarium
2. Vezetoképzo Klub
3. Szervezeti problémak megoldasa
4. Egyéb projektek

A 2020-as év eseményei részleteiben:

Tavaszi félév

e 2020. februar 11-én megtartottuk szokasos félév eleji kick-off eseményiinket, ahol a
szemeszter programjait, az ehhez kapcsolodd kovetelményeket beszéltiik at és minden

egyéb felmeriild kérdést a Vezetoképzd Akadémia didkjaival.

o 2020. marcius 6-7-én Norman Gray (Quinnipiac University) oktatdja tartott ’Entrepre-

neurship’ témaban hétvégi szeminariumot.

e A tavaszi félév soran a Vezetéképzd Klub meghivott vendégei voltak: Dr. Csaté Gabor
(az Orszagos Mentdszolgalat elndke), Szalai Zoltan (az MCC fdigazgatoja), Hossza Ka-

tinka (tobbszords olimpiai és vilagbajnok szond), Kubinyi Marton (MCC alumnus,
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szervezeti menedzser, Vanessa Research) valamint Csapody Balazs (a balatonszemesi

Kistlicsok étterem tulajdonosa).

2020. majus 15-16 és 22-23-an a Case Solvers szervezésében Valtozas Management

témaban esettanulmanyokon alapul6 tréningen vettek részt a diakok.

Didkjaink szamos kiilsé partnerrel dolgozhattak egyiitt valos szervezeti problémakon,
mint példaul: az Alkotmanybirdsaggal egylittmikodve az AB§ZI verseny megszerve-
zésében, az Alapjogokért Kozponttal, a Nemzeti Filmintézettel illetve a POKET csapa-
taval. E mellett szdmos mas, a didkok sajat 6tlete mentén alakult projekt is megvalosi-

tasra kertilt.

A virus- és a kialakult helyzetre reagalva a programjaink a pandémias iddszakokban
online zajlottak, melyek esetében kiemelten fontos volt a lehetd legmagasabb mindség

biztositasa a résztvevok szamara.

Oszi félév

Az 0szi félévet kick-off tabor elézte meg. Zamardiban 4 napot toltottiink augusztus 25-
29. kozott, ahol szamos szakmai €s k6zosségépitd programba volt lehetdsége a hallga-

toinknak bekapcsolddni és részt venni.

2020. oktober 16-17-¢én Boris Kéalnoky (az MCC Média Iskola vezetdje) tartott Inter-
view Techniques témaban hétvégi szeminariumot, ahol tobb meghivott vendég részvé-
telével tobbek kozott az interjuztatasba, az interjialanyi Iétbe is belekdstolhattak a részt-

vevok €s egy panelbeszélgetés lemodellezésére is sor kertilt.

2020. november 6-7.-én Yannick Dillen (Vlerick Business School) tartott hétvégi sze-
minariumot, melynek sorén a didkjaink egy megvalositandé otlettdl eljutottak egy po-

tencialis start-up megalmodasaig.

Az 6szi félév soran a Vezetdképzd Klub meghivott vendégei voltak: Fodor Gergely
(kormanybiztos), Hortobagy T. Cirill (pannonhalmi féapat), Pavlics Babett (vezérigaz-
gatod, Keler KSZF), Lanyi Eszter (képzési igazgatdo, Nemzeti Filmintézet), Roger
Crowley (brit torténész), Berkdo Gabor (Country Director, Procter & Gamble), illetve

Joerg Bauer (elndk, Tungsram).

2020. november 13-14.-én a hétvégi szemindriumon az egyéni coaching és egy vezetdi
dilemma szimulacidja volt a téma, melyet Déri Marcell (munka- és szervezet szakpszi-

chologus) tartott.
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e A félév soran didkjaink a kovetkezd partnerekkel dolgoztak egyiitt valds szervezeti
problémakon: Keler KSZF, Nemzeti Filmintézet, Mindset terapias és Tanacsadd Koz-

pont, valamint a Pannonhalmi Apatsagi Turizmus és Vendéglatas Kft.

A 2020-as év soran oktoberben a Vezetoképzd Akadémia élére Dr. Porkoldb Imre keriilt az
MCC Vezetoképzo Akadémia el6tt allo fejlesztési feladatok megtervezése €s végrehajtasa ér-

dekében. Az egyes programokat 36 kiilsds oktatd tamogatta 2020 év soran.

A szervezeti valtozast érintd feladatok koziil kiemelkedd a Vezetdfejlesztd Innovacios Kutato-

intézet létrehozasa, amely

e a hallgatok oktatasanak kibdvitése teriiletén tartalmazza egy éves intenziv vezetdképzo

program kereteinek kidolgozasat,
e cgy flow kutatointézet koncepcidjanak megalkotasat,

e ¢s az ezekhez kapcsolodo fobb kutatasi-fejlesztési és innovacios teriiletek feltérképezé-

Sét.

Ezeket a fejlesztéseket az MCC dinamikusan novekvd Egyetemi Programjaival dsszhangban
kell végrehajtani annak érdekében, hogy az MCC hallgatok, posztgradualis iskoldkon résztve-
vOk ¢s az MCC Alumni tagjai nagyobb mértékben kapcsolodni tudjanak a Vezetoképzo Aka-

démia programkinalatahoz.

A Vezetdképzd Akadémia 2020. évi programjaban 38 diak vett részt, illetve 9 hallgatoé 6szton-

dijas (kiilfoldi) statuszban volt jelen a programban az 6szi félév soran.

A 2020. évre tervezett programokat a 12 darab Vezetoképzd Klub, 6 darab szeminarium, és 9
darab szervezeti problémak megoldédsan alapul6 projekt tekintetében a pandémias helyzet elle-
nére sikeriilt ugy megoldani, hogy a hallgatok elkotelezetten és érdeklddéssel vettek részt a

programokon.

Kidolgozasra kerlilt az intenziv egy éves vezetoképzo program, amelynek fobb oktatasi és ne-
velésmodszertani pillérei az egyéni vezetdi készségek feltérképezése és fejlesztése, a kiscso-
portos problémamegoldas, illetve a nagyobb méretli szervezetek miikodésének megértése.
Ugyancsak elkésziilt a Vezetdfejlesztd Innovacidés Kutatd Intézet koncepcidja €s a szakmai
programjanak eldkészitése is megkezdddatt, ettdl mar a 2021-es évben is komoly eredmények

varhatok.

A vezetdképzO program harom pillére a ,,valtozz-valtoztass-vezess” mottdt kapta:

® JVialtozz — egy vezetd fejlodése dnmaga fejlesztésével kezdddik. A program egy éves

id6tartama biztositja a résztvevOknek a személyes kompetenciak neurotechnoldgia-
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alapu felmérését, és kiértékelést kovetden az erdsségek személyre szabott képzését, fej-
lesztését. Egyediilalld onfejlesztd programunk révén a hallgatok megtanuljdk az opti-

malis flow tudatallapotot felhaszndlni arra, hogy tartdsan csucsteljesitményt nydjtsanak.

® Jaltoztass — egy szervezeten beliili problémamegoldas és innovaciéo manapsag sokkal
fontosabb, amikor gy tlinik, az irdnyitas kicsuszik az emberek kezébdl. Ennek érdeké-
ben a didkok a valos életben ismerik meg €s sajatitjak el a problémamegoldas képességét
szervezeti partnereink és mentoraink segitségével, hogy a program elvégzését kovetden

a valtozas élére tudjanak allni a kiilonboz6 tipust szervezeteknél.

® Jezess - a program nem csak tanulasrol és a kemény munkardl szol, hanem rengeteg
szorakozast is biztosit! Kozdsségépitési lehetdségeink soran, mentorok €s oktatok segi-
tenek a hallgatoknak sajat vezetdi stilusuk kialakitasaban, és kozos élmények tomkelege
gondoskodik arrél, hogy szoros kapcsolatok alakuljanak ki, amelyek egy életre sz6l6
koteléket biztositanak a résztvevoknek. Ez a haldzat segit, hogy képessé valjanak leg-

merészebb almaik megvalodsitasara.
5. Vitaakadémia

A Vitaakadémia egy olyan interaktiv érveléstechnikai képzés, amely sordn a résztvevok uni-
verzalis eldadoi és elemzd készségekkel gyarapodnak, megismerkednek magénak a vitanak a
mifajaval, mélyebb megértést nyernek az érvelés és a meggy0z¢Es alapjairol, €s szert tesznek a
vitazas ¢és a vitaoktatas gyakorlati eszkOztarara, ideértve az érvelési hibak feltérképezését, a vita

alapvetd mifajainak megismerését, illetve mindezek kiprobaldsat.

Az MCC Vitaakadémia a 2020-as évben nagy mérfoldkéhoz érkezett, hiszen a 2019 oktdberé-
ben elinditott program a masodik évfolyammal egy 6nallo szervezeti egység megalakulasat
hivta életre. Az MCC Vitaakadémiajanak interaktiv tréningje soran a résztvevok megismerked-
hetnek maganak a vitdnak a miifajaval, mélyebb megértést nyernek az érvelés és a disputazas
alapjairdl és szert tesznek a vitdzas és a vitaoktatas gyakorlati eszkoztarara, ideértve az érvelési
hibak feltérképezesét, a vita alapvetd miifajainak (pl. torvényszéki, Karl Popper) megismerését,

illetve mindezek kiprobalasat.

e A 2019-ben é¢letre hivott Vitaakadémia tréning sikeresen befejezi az elsd évfolyamot és
az el6z6 évhez képest kétszerannyi jelentkezObdl 16 kivalasztott résztvevovel 0j évfo-

lyamot indit.

e Els6 szakmai eredmények (8 végzett vitavezetd, két végzett mentor), vitaoktatoval bo-

viil a szakmai stab.
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e A Vitaakadémia tréning az MCC 1ijabb ¢és ijabb programjain jelentkezik érveléstechni-

kai képzéssel.
e FElso orszagos sajtoémegjelenések a Vitaakadémia tevékenységérol.

e Megsziiletik az 0j misszio: a Vitaakadémia tréninget intézményesitett, professzionalis
¢s széleskorli képzési programma fejleszteni a vitakultira meghonositasara Magyaror-

szagon ¢s a Karpat-medencében az MCC kiépiilé haldzatan keresztiil.
A Vitaakadémia kurzusai

A Vitaakadémia elsd képzése egy haromnapos intenziv érveléstechnikai és vitamddszertani tré-
ninggel indult, amely 2019. november 29. - december 1. kozott keriilt megrendezésre. A képzési
hétvégét kovetden — egészen a nyari utdnkovetd hétvégéig — a leendd vitatrénereknek onalldan
kellett megszervezniiik és lebonyolitaniuk legalabb harom vitaalkalmat. Ehhez természetesen a

Vitaakadémia oktat6i minden segitséget megadtak.

Terveink kozott szerepelt 2020 februar végén az Gn. kontaktalkalom megtartasa, ahol a részt-
vevok az elsd, mar 6ndlloan megtartott vitaalkalmuk tapasztalatairdl szamoltak volna be, és
értékelték volna ki a program oktatdival, értékes utravaloval gyarapodva a tovabbi alkalmak
megszervezéséhez. A jarvanyhelyzet fokozodasa miatt azonban a kontaktalkalom ujragondo-
lasa sziikségszeriivé valt. Mindemellett a pandémia az 6nallo vitaalkalmak szervezését és lebo-
nyolitasat is nehezitette. A kontaktalkalomra a résztvevoknek irdsos beszamoloval kellett ké-
sziilnilik, amelyben megadott szempontok alapjan ismertették és értékelték az elsé vitaalkal-
mukat. A program oktatdi a bekiildott anyagokat részletesen, szintén megadott szempontok
alapjan, személyre szabottan értékelték, kiemelték mind az erdsségeket €s gyengeségeket, va-

lamint javaslatokkal lattak el a leendd vitatrénereket.

A jarvany okozta helyzet miatt azzal is szembesiilniink kellett, hogy megkezdddott a lemorzso-
16das nagyobb mértékben, mint azt sejtettiik: a kezd6 tizenot f6bol minddssze nyolcan marad-
tak. A képzés egésze alatt a résztvevoknek folyamatos online szakmai konzultaciora volt lehe-
tdséglik. Februartol a résztvevoknek nehéz dolguk volt a tovabbi vitaalkalmak szervezésében
¢s lebonyolitasdban, de nagyon ligyesen vették az 1) akadalyokat. A legtobben online vitaalkal-
mat szerveztek, aminek kdzosen igyekeztiikk megtalalni az eldnyét: az oktatok igy konnyebben
részt tudnak venni tobb vitan is, ahol figyelemmel tudjak kisérni mentoraltjaikat. A leendd vi-
tatrénerek igy azonnali visszajelzést kaptak megtartott alkalmukrol. A félév végén, 2020. ju-
nius 23-24. kozott egy online utankdvetd hétvégére keriilt sor, ahol a résztvevok prezentaltak
a megtartott alkalmak eredményeit, az azokon résztvevd vitazok visszajelzéseit, sajat tapaszta-
lataikat, kiilonos tekintettel arra, hogy milyen sikerrel épitették be a februdri kontaktalkalom

javaslatait a tovabbi vitdkon, és a tanulsagokat kozdsen megbeszélték a csoporttal, a képzés
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oktatdival és az MCC munkatarsaival. A tizenot fo0bdl 6sszesen nyolcan végeztek, ebbdl két 6

MCC-s kolléga.

Az els6 év sikeres programja utan 2020. 6szi félévében a mar megszerzett tapasztalatok mentén
megujuld képzésre a novemberi felvételi folyamat sordn 56 jelentkezd adta be komplex jelent-
kezési anyagat, akik koziil az online interjuk alapjan 16-an nyertek felvételt a programra (k6z-
tiilk harman az MCC munkatarsai). A masodik évfolyam képzési hétvégéje 2020. november 27.

— 28. kozott keriilt megrendezésre, a Zoom online feliiletén.

A 2020/21-es tanév képzésének jelentds Ujitasa, hogy a vitaakadémistak személyes mentora-
lasban részesiilnek, illetve a tapasztalat és tudascsere eldsegitésének érdekében folyamatos ref-
lexiot gyakorolnak sajat és tarsaik altal tartott vitaalkalmakrél. Az MCC szervezetén beliili
egylittmikodéseknek egyik fontos allomésa volt, hogy az idészakosan megrendezett ,,K6zép-
iskolas Szombatokon” hagyomannya valtak, az éppen aktudlis témat boncolgato vitaklubok és

az ott elhangzottak szakmai kiértékelése.

Az MCC Vitaakadémia hosszutava célja a vitakultura fejlesztése €s a demokratikus parbeszéd-

kultara széles korti meghonositasa Magyarorszagon €s a Karpat-medencében.
6. Karrier- és Szakmai Fejlesztési Kozpont

A Karrierkdzpont megalakulasaval egyik f6 célunk az MCC Alumni-kapcsolatok j alapokra
helyezése, illetve a MCC ¢s a munkaerdpiac kapcsolatanak elmélyitése volt annak érdekében,
hogy jelenlegi és mar végzett didkjainkat segitsiik karrieratjukon, tovabbképzési lehetdségeket
biztositsunk szamukra a Collegium befejezését kdvetden is, ezéltal a végzett didkok kozel ma-
radnak az intézményhez, megszerzett tapasztalataikkal hozzajarulnak a jelenlegi didkok fejlo-

déséhez.
A Kozpont alapfeladatai koz¢ tartozik:

e az Alumni (MCC-ben végzett didkok) tigyeinek iranyitasa, kapcsolattartas, szolgaltata-

sok fejlesztése, nyilvantartasok vezetése, rendezvényszervezeEs;

e az MCC-s didkok egyéni karrierutjanak tervezése, konzultacidok biztositasa, szakmai
mentoralas koordinalasa, szakmai gyakorlatok szervezése, karrierutak nyomon kove-
tése;

e az MCC kiilsd, munkaerdpiaci, kiemelten vallalati és intézményi kapcsolatainak fejlesz-
tése, kapcsolattartas, nyilvantartasok vezetése (CRM rendszer mitkddtetése), projektek
fejlesztése (kiemelten az MCC Vezetoképzé Akadémiaval kozos Un. ,,business projek-

tek” probléma szponzor ¢és szakmai mentor oldali irdnyitasa, koordinalasa);
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e a vallalkozés-fejlesztési tevékenység iranyitasa, melynek keretében tamogatjuk az 6n-
allo vallalkozas-fejlesztési tevékenységet, inkubacios szolgaltatasokat nyujtunk, kiala-

kitjuk és iranyitjuk az MCC Inkubatort;

e a Komplex Projekt-menedzsment feladatok (MCC egészét érintd projektek) iranyitasa,
koordinalasa, projekt-menedzsment mddszertani tdmogatasa, ezen beliil kiemelten az
MCC+ fejlesztési projekt iranyitasa, a végrehajtasukhoz sziikséges erdforrasok biztosi-

tasa.

2020 novemberében személyes taldlkozokat szerveztiink tobb mint 15 6 kiemelt Alumni-ta-
gunkkal, az interjuk alkalméval visszacsatolast kaptunk az MCC-hez fiiz6d6 szoros elkdtele-
zettségiikkel kapcsolatban. Tovabba képet kaptunk az MCC-ben eltoltott éveik pozitivumairodl,
hasznos tanacsokkal, otletekkel lattak el a Kozpontunkat, a jovObeni programjainkkal, szolgal-
tatasainkkal kapcsolatban. Ezt kdvetden egyesével megkerestiik valamennyi Alumnusunkat és
Alumnankat, akikkel az adategyeztetés mellett hasonld kérdések mentén haladva tovabbi hasz-
nos informaciokat gytijtéttiink az Alumni tagok MCC-vel kapcsolatos €rzéseirdl, kértiik javas-

lataikat az MCC Alumni programjainak 1j iranyahoz.
2020 decemberében utjara inditottuk az Alumni+ programot, mely 5 kiilonb6z6 elembdl all:

e A KATEDRA program keretein beliil lehetdséget biztositunk az Alumni tagok részére
az intézménybe oktatoként torténd visszatérésre, igy atadhatjak a megszerzett tudasukat,

tapasztalataikat didkjainknak.
e A GAP YEAR program Alumni tagok szdmara biztosit szabad alkotoi évet.

e A Nemzetkozi 6sztondij program keretein beliil kiilfoldi tovabbtanulési lehetdséget

biztositunk szabadon valasztott egyetemeken és kurzusokon.

o A Vallalkozasfejlesztési programunkkal az Alumni tagok vallalkoz6i szemléletmodjat
kivanjuk fejleszteni, tovabba a seed, vagy pre-seed fazisban 1évo vallalkozasaikat tdmo-

gatni.

o Exkluziv Alumni programjaink pedig olyan tovabbképzési lehetdségeket kindlnak, me-

lyek segitik a stresszkezelést és a vezetdi készségek fejlesztését is.

2020 novemberében megkezdtiik egy nagyivii fejlesztési program eldkészitését. Az MCC+ al-
kalmazas a Collegium tudasportaljanak a fejlesztését szolgalja. Keretbe foglalja a korosztalyok
MCC bazisu képzési, oktatasi €s elmény anyagait, amelyek az oktatasi rendszer timogatasat és
a didkok motivalasat szolgalja. A fejlesztés a teljes MCC kozosség kiszolgalasat célozza meg
annak érdekében, hogy az itt tanuld, €16, illetve az MCC halézatdban jelen 1év, valamint a

képzést igénybe vevo kdzosség motivaciodjat friss tudas megszerzésével fenn tudja tartani. Az
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ehhez sziikséges eszkoztar pedig elérhetévé valik mindenki szaméra. Ennek szerves része a
motivacids-loyalty rendszer fejlesztése, amelynek hatteret ado specialis webshop is a rendszer
részét képezi. Az MCC+ nem csak tudasbézis, hanem 6sszevont feliilet is lesz egyben. Atfogd
infrastruktirdja lehetové teszi, hogy olyan rendszerek integraciés igényét is fogadja, amelyek
jelenleg 6nalloan, 6sszeolvadasi lehetdségek nélkiil tizemelnek a Collegium keretein beliil. A
rendszerfejlesztés legfobb célja, hogy a didkok kénnyen, élmény szinten tudjanak hozzajutni a

sz¢élesspektrumu tudashoz.
Mindemellett az alabbi programelemek eldkészitését végeztiik el:

e A munkaerdpiaci, kiemelten hazai véllalati és intézményi egyiittmiikodések bdvitése,

diakjaink részére exkluziv allaslehetdségek, szakmai gyakorlati helyek biztositasa.

o Az Alumni Club keretin beliil a ,,Fireside Chat” szakmai beszélgetéssorozat fejlesztése.
Ennek keretében minden honapban innovativ témakrol beszélgetiink meghivott szakér-

téinkkel és az Alumni tagjaival.

e Az ,Akikre biiszkék vagyunk” projekt megvaldsitasa, melynek keretében 20 kiemelt

eredményt eléré Alumni tagunkkal készitiink interjukat.

e Valamennyi kiemelt rendezvénylinkon exkluziv ,,Alumni Club” kialakitasa az alumni-

kozOsség szamara.

Nemzetkozi kapcsolatok, osztondijak

Az MCC Nemzetkozi Igazgatosaganak elsédleges feladata az intézmény tehetséggondozo te-
vékenységének kiszélesitése, nemzetkozi lathatosaganak novelése. Ennek érdekében partner-
kapcsolatok kialakitdsan keresztiil nemzetk6zi tapasztalatszerzési lehetoségeket biztosit a dia-
koknak, valamint nemzetkozi vendégek €s szakértok kozremiikodésével kozéleti beszélgetése-
ket és konferenciakat szervez. Az MCC Iskoldk nemzetkdzi tevékenységében koordinativ sze-

repet lat el és hozzajarul az MCC képviseletek nemzetk6zi kapcsolatrendszerének kiépitéséhez.

A Nemzetkozi Igazgatosag szamos 1j 6sztondijprogramot inditott el a 2020-as évben MCC-s

hallgatok, alumni tagok, valamint kiilfoldi vendégkutatok és professzorok szamara.

A nemzetkdzi igazgatdsag vezetdje 2020 juniusaban Sziics Andrea Doéra lett. Az igazgatdsag
csapata kibdviilt, 6 0j kolléga csatlakozott a szervezeti egységhez, akiknek feladatai koz¢ tar-
toznak a nemzetk6zi partnerkapcsolati stratégiak felallitasa, egyiittmiikodési lehetdségek kiala-

kitasa, 0sztondijprogramok koordinalasa.

A 2020-as év soran uj nemzetkozi 6sztondijprogramokat inditottunk MCC-s didkok szdmara.
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Budapest Fellowship Program. A Mathias Corvinus Collegium ¢és a Hungary Foun-
dation, a Nemzeti Kdzszolgalati Egyetemmel egyiittmiikddésben 2020-ban eldszor
hivta ¢letre a Budapest Fellowship Programot. A 10 honapos program cé¢lja egy, Ma-
gyarorszag torténelmét €s kultirdjat mélységeiben ismerd, arra nyitott amerikai kutato-
kat és szakembereket 6sszefogd kozosség épitése. A program egyediilallo lehetdséget
nyyjt amerikai kutatoknak és szakembereknek arra, hogy gyarapitsak torténelmi és kul-
turalis ismereteiket Magyarorszagrol és Kozép-Europarol. A Budapest Fellowship
Program tematikus szeminariumokat, széleskorii kapcsolatépitési lehetdséget, valamint
havi szinten helyi és regiondlis tanulmanyutakat kinal hatarainkon beliil és hatarainkon
tul a programban részvevoknek. A négy 6sztondijas a program soran bekapcsolodik az
MCC oktatasi tevékenységébe, fogadointézményeknél kutat, illetve magyar nyelvora-

kon vesz részt.

MCC Fellowship Program. Harom honapos kutatdi 6sztondij-lehetdség neves kiilfoldi
think tankeknél és kutatointézeteknél. A program lehetdséget biztosit az MCC-s hallga-
toknak és alumni tagoknak, hogy az éltaluk valasztott témaban szakmai segitséggel ku-
tassanak. A program 2020 0szén indult utjara, négy 6sztondijassal, 2021 tavaszan hét

diak vesz részt a programban.

MCC Training Grant. Az MCC Training Grant palyazat rovid tava (3-30 napos) kiil-
foldi képzéseken, tanfolyamokon, kutatasi vagy tanulmanyi lehetdségeken valo részvé-
telt tamogat. Aktiv MCC-s hallgatok mellett az alumni kozosség szamara is nyitott a
program, amelyet évi haromszor hirdetliink meg. Az elsd ciklusra 2020 telén lehetett
jelentkezni, a kovetkez6 mobilitasi id6szak 2021 majusaban varhatd. Az MCC az 6sz-
tondijjal allja a képzés dijat, az utazés, lakhatas, biztositas, valamint a megélhetés kolt-

ségeit. Az elsé ciklus soran 10 palyazo nyert tamogatast.

Neves kiilfoldi kutatok szamara is lehetdséget biztositunk 2020-ban indult 6sztondijprogra-
munkkal, a Visiting Fellowship Programmal. A két héttdl egy évig terjedd id6tartamra sz6l6
vendégkutatoi 6sztondijkal nemzetkozileg kivald kutatokat és szakemberek vonunk be az MCC
tevékenységébe, €s ezen keresztiil a magyar tudomanyos- és kozéletbe. Az elsé palyazati cik-
lusban tobb, mint 100 palyazat érkezett be, és a vilag minden tajardl 14 6sztondijast fogadott

az MCC.

2020-ban készitettiik el6 a Program kovetkezd kiirasat is, aminek révén még nagyobb volument

€s még tobb nemzetkodzi szaktekintély intézménylinkbe latogatasa biztositott.

Kozhasznu tevékenység megnevezése:
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Kulturalis tevékenység

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § 7. pont

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:

Mathias Corvinus Collegium didkjai, kdzépiskolai €s egyetemi oktatok, hallgatok.

A kozhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama:
kb. 1200 6

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

Nemzetkozi rendezvények. konferenciak Az MCC Budapest Summit konferencia-sorozat kere-

tében, 2020 novemberében keriilt megrendezésre online szellemi csticstaldlkozonk, a Patriotic

Talks. Az MCC YouTube csatornajan kozzétett, 6t epizddbol alld beszélgetéssorozatban a ha-

zafiassag egy-egy aspektusat jartuk koril a legnevesebb hazai és kiilfoldi gondolkodokkal. 38

orszag mintegy 15 eldéaddja fejtette ki gondolatait a nemzetallamok jovdje, a zsido-keresztény

hagyomany, a politikai korrektség és a hazafiassag modern fogalma kapcsan. A tobbek kozott

Douglas Murray, Dennis Prager, Novak Katalin, David Webb ¢s John Bruton részvételével

zajlo beszélgetéseket tobb ezer nézo kovette hétrdl hétre, €s mintegy 30 sajtomegjelenés kisérte

az online rendezvényt. Az esemény honlapja: https://patriotictalks.mcc.hu/

Az eseményen az alabbi el6adok adtak eld, vettek részt kerekasztal beszélgetéseken:

Prof. Dr. Lanczi Andras - Budapesti Corvinus Egyetem rektora, MCC kuratoriumi tag
John O’Sullivan - Danube Institute elndke

Dennis Prager — ir6, mlisorvezetd, a PragerU alapitoja

Rodrigo Ballester - Mithelyvezetd, Eurépai Tanulméanyok Miihely, MCC
Antonio Martino - Olaszorszag Védelmi Minisztere (2001-2006)

Russel Ronald (Rusty) Reno - A First Things folyo6irat foszerkesztdje
Dr. Samir Saran - Az Observer Research Foundation elndke

Julius Krein - Az American Affairs folyoirat alapito-szerkesztdje

Novak Katalin - Csaladokért Felelos Tarca Nélkiili Miniszter

Kiss Istvan — Ugyvezetd igazgaté, Danube Institute

Tim Marshall - {ré, Gjsagiré, tudosité

Prof. Dr. David Engels - Az Université Libre de Bruxelles professzora
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Em. Prof. Riidiger Voigt - Az Universitit des Bundeswehr Miinchen emeritus profesz-
szora

Francesco Giubilei - A Nazione Futura elndke és alapitoja

Prof. Dr. Eduardo Fernandez Luifia - A DISENSO Intézet nemzetkdzi vezetdje

Dr. Roman Joch - A pragai Civic Institute ligyvezetd igazgatdja

Ilya Shapiro - A Cato Institute Robert A. Levy Center for Constitutional Studies igaz-
gatoja

Prof. Dr. Hon. Schopflin Gyorgy - Az iASK fémunkatarsa

Boris Kalnoky - Ujsagiré, Média Iskola vezetéje MCC

David Webb - A FOX Nation és a FOX News miisorvezetdje

David Brog - Az Edmund Burke alapitvany elndke

Alvino-Mario Fantini - A European Conservative foszerkesztoje

Igor Janke - A Varso6i Szabadsag Intézet elndke

Dr. Hon. Luca Volonte - A Dignitatis Humanae Institute elndke

Demk¢ Attila - Mithelyvezetd, Geopolitikai Mithely, MCC

Douglas Murray — ir6, 0jsagir6, The Spectator magazin tarsszerkesztdje

Andreas Glarner - A Svajci Parlament képviseldje

Chris Buskirk - American Greatness alapitoja és szerkesztdje

Dr. Grégor Puppinck - European Centre for Law and Justice igazgatoja

Szantho Miklos - Az Alapjogokért Kozpont igazgatdja

Magyar Agnes Zsofia - Danube Institute vezetd kutatdja

John Bruton - frorszag miniszterelnoke (1994-1997)

Jaime Mayor Oreja - Spanyolorszag beliigyminsztere (1996-2001)

Rev. fr. Mario Alexis Portella - A Firenzei Féegyhazmegye kancellarja

Dr. Guillaume de Thieulloy - A Salon Beige kozéleti blog és a Les 4 Vérités hetilap
igazgatoja

Angela Vidal Gandra da Silva Martins - Brazilia csaladiigyekért felelds allamtitkara
Tristan Azbej - Az 1ild6zott keresztények megsegitéséért és a Hungary Helps Program

megvaldsitasaért felelds allamtitkar

A 2019-ben utjara inditott rendezvénysorozat, a Budapest Lectures platformot nyujt a legak-

tualisabb, nemzetkozi kdzvéleményt foglalkoztatd témak, ligyek megvitatasanak. A havi rend-

szerességgel szervezett beszélgetések célja, hogy napjaink fontos, nem egyszer megoszto kér-

déseirdl magyarorszagi ¢s kiilfoldi eléadokkal folytassunk diskurzust.
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2020-ban az alabbi beszélgetések kertiltek megrendezésre a Budapest Lectures kereté-

ben:

o City of Fortune: Venice and Her Maritime Empire, Roger Crowley, brit torté-

nész, bestseller ir6 (2020.11.05.)

o Big Tech’s Morality Police - Censorship or Protection, Harmeet Dhillon, a kali-
forniai Republikanus Part volt alelndke €s Paul Coleman, a bécsi ADF igazga-

téja (2020.09.17.)

o Media in the V4: What has changed since the fall of the Iron Curtain?
(2020.01.22.), Lukas Kovanda, cseh kdzgazdasz, ir6, a Czech Fund vezet6 koz-

gazdasza, Lukasz Warzecha, lengyel 0jsagird, politikai kommentator ¢és Szalai

Zoltan féigazgatd

o Globalism: A failed utopia? (2020.01.22.), Anne-Elisabeth Moutet, a Daily és a

Sunday Telegraph wjsagirdja, Werner J. Patzelt, német politologus és John

O’Sullivan, a Danube Institute elndke
o Valamennyi beszélgetés elérheté az MCC YouTube csatornajan.

A vilag orszagaiban sorra keriild, a magyar kiilpolitika szempontjabdl jelentds valasztasok mar-
gojan szervezett MCC Election Night programsorozat 2020-ban indult Gtjara. A teljes estés
rendezvények sordn az adott orszag politikai viszonyainak nemzetkdzi és hazai szakértdivel
keriil elemzésre a valasztasok varhatd kimenetele, illetve annak hatasai hazankra. 2020-ban az
amerikai elndkvalasztas margojan keriilt megszervezésre az elsé MCC Election Night, amelyen
Takacs Szabolcs, washingtoni nagykovet, Ugrosdy Marton, a KKI igazgatoja, Martonffy Ba-
lazs, az NKE adjunktusa vendégeskedtek, valamint Nicole Nemeth, George Bogden, Ryan

Brockhaus és Stephen Sholl, a Budapest Fellowship Program amerikai vendégkutatoi.

2020-ban Gladden Pappint az MCC vendégeként kdszonthettiik, a University of Dallas polito-
l6gia professzora, az American Affairs fészerkesztd-helyettese, valamint a University of Notre
Dame Center for Ethics and Culture intézetének fotanacsaddja. Pappin ur latogatasa soran sze-
minariumot tartott az MCC-s hallgatok szamara, valamint nyilvanos beszélgetés keretében fej-

tette ki gondolatait az amerikai politikai viszonyok alakuldsarol.

Kiadvanyok
A 2020. évben az Alapitvany az alabbi konyveket adta ki:
e Kiss Réka — Mathé Aron — Szalai Zoltan (szerk.): Magyar hésok: Elfeledett élet-
utak a 20. szazadbol
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A kotet portrékban mutatja be a kézelmult kiemelkedé magyarjainak emberi példait, a hatar-
helyzetekben tanusitott kockazatvallalas hdseit: a vészkorszak embermentdit, a nacikkal szem-
beni ellenallokat, a kommunista hatalomatvétel ellen kiizdoket. Szerepelnek benne 1956-0s for-
radalmérok és szabadsdgharcosok, anyaorszagbeli, valamint erdélyi, karpataljai, délvidéki és
felvidéki magyar papok, politikusok ¢€s értelmiségiek. Valogatasunk szerepléinek talnyomo
tobbsége mindkét totalitarius ideologia, a nadcizmus €s a kommunizmus ellen fellépett, sokuk
torténete a tragikus idékben mutatott bator viselkedésiik ellenére a szélesebb kozonség eldtt

mégis mindmaig ismeretlen. A kotet ezt a hidnyt igyekezett potolni.
e Duro Jozsef (szerk.): E16zés jobbrol - Radikalis jobboldal Europaban

Az orszadgonkénti esettanulmanyokat bemutato kotet azt a témat jarja koriil, hogy az elmult
évtizedben miként alakult &t a politikai verseny természete szerte Eurdpaban. A megvaltozott
helyzethez sok esetben a régi partok képtelenek voltak alkalmazkodni, igy 0j szereplok jelentek
meg vagy emelkedtek fel. Az egyik legkomolyabb kihivés jobboldalrol érte az eurdpai part-
rendszereket: a nemzeti szuverenitast politikajuk kozéppontjaba helyezd partok szamos orszag-
ban jelentdésen megerdsddtek. De vajon mi rejlik a sikereik mogott? Kik a szavazoik? Mit kép-
viselnek pontosan? Mit akarnak elérni? A koétet a politikatudomany eszkdzeivel tényszeri va-

laszokat ad ezekre a kérdésekre.
e Orban Balazs: A magyar stratégiai gondolkodas egyszeregye

A magyar allam torténeti és geostratégiai determinacioi kovetkeztében sajatos helyet foglal el
az europai ¢s ezaltal a vilagpolitika térképén. Ahhoz, hogy a jelenkor stratégiai gondolkodasat
kialakithassuk, sziikség van a korszakokon ativeld folyamatok felismerésére €s realista értel-
mezésére. A kotet a multra tamaszkodva igyekszik meghatarozni egy olyan jelenlegi cselekvési
stratégiat, amelynek kovetkezménye a jovobe mutat. A szerzd célja, hogy meghatarozzon egy
partpolitikai fragmentécion tuli stratégiai alapvetést, amely garanciaja lehet egy szuverén, nem-
zeti jellegzetességeit €s keresztény 0rokségét megdrz6 magyar allam és magyar tarsadalom 21.

szazadi fennmaradasanak.
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Kozhasznt tevékenység megnevezése:
Hatranyos helyzetii csoportok tarsadalmi esélyegyenléségének elosegitése

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:
Az egyenld banasmaodrol és az esélyegyenldség eldmozditasardl szold 2003. évi CXXV. tv.

preambuluma.

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:
Hazai és hataron tuli, szocidlis, foldrajzi vagy anyagi nehézségekkel kiizdo, hatranyos helyzeti,

kozépiskolas és egyetemista fiatalok, valamint budapesti otthontalanok.

A kozhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama:
Roma Tehetség Program: 36 {6
No6i Kozéleti Vezetoképzo: 19 16

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

1. Roma Tehetség Program

A Roma Tehetség Program feladata megtalalni és felkarolni azokat a roma fiatalokat, akik te-
hetséglik és szorgalmuk révén képesek lesznek olyan karrierutat bejarni, amivel kozdsségiik €s

a magyar tarsadalom szdmara mintat adhatnak, értéket teremtenek.

A hagyomdanyos oktatast kiegészitd tartds, intenziv program célja kiemelten a kdzépiskolas és
egyetemista roma fiatalok komplex tdmogatésa a sikeres képzési és munkaerdpiaci karrierjiik

megalapozasa érdekében.

Fontos szamunkra, hogy a didkjaink személyisége fejlédjon, dsszerendezddjon, mert e nélkiil
nem lesznek képesek a rajuk varo kihivasoknak megfelelni. A program ezért helyez nagy hang-

sulyt a személyiségfejlodésre, ezzel alapozva meg a késdbbi kognitiv fejlesztési iranyt.

Keressiik azokat a pontokat a roma didkok iskolai karrierutjdban, ahol megfeleld helyen és id6-
ben, célzott segitségnytjtassal be tudunk avatkozni. Célunk, hogy a rank bizott didkokban és

felébressziik a tudasvagyat, célok irdnyok megtalalasaban segitsiik oket.

Programunkat ugy allitottuk dssze, hogy a sikerek elérése érdekében a legkritikusabb pontokon
nyujtsunk segitséget. A 7-8. osztalyosoknal a sikeres kozépiskolai felvételt célozzuk meg, a 9.
osztalyosoknal a kozépiskolaval valdo megbirkdzast tdamogatjuk, végzds kozépiskolas didkok

esetében a sikeres érettségi a cél. Az egyetemi eldkészité programban pedig tal a mar
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egyetemistak sikeres eldémenetelének komplex tamogatdsan, segitséget kivanunk adni a mar

érettségizett, tovabbtanulasban motivalt fiataloknak is.

Programunk folyamatosan keresi a kapcsolodast mas, ezen célokért dolgozo kezdeményezé-

sekkel, am 6nall6 szakmai irdnyt képvisel.

e 2020-ban 21 kozépiskolas €s 15 egyetemista vett részt folyamatosan a Roma Tehetség

Programban.

e A kozépiskolas programban 8 féle kurzust tartottunk, az egyetemi programban 6 félét.
A kozépiskolas programban 6 trénerrel és 8 nyelvtanarral alltunk szerzédésben, az egye-
temi programban 9 trénerrel €s 11 kiilonorat ado (idegen nyelvet, informatikat, stb. ok-

tatd) tanarral.

e Stratégiai partnerséget alakitottunk ki a romakért sokat tevo, elismert hazai oktatasi in-
tézményekkel, szervezetekkel, felelds dontéshozokkal, hogy az eréfeszitéseket 0ssze-

hangoltan, egymasra épitve tudjuk kamatoztatni.

Az MCC Roma Tehetség Program sokrétiibbé és nagyobb volumentivé valasarol sziiletett don-
tés értelmében az ) tdmogatasi programok kidolgozasra kerliltek, a stratégiai, hosszutava
egylittmikodések kialakitasa megtortént, ugyanakkor nyitottak vagyunk és keressiik a tovabbi

partnereket.

A téritésmentes képzésben résztvevo didkok a lakohelyilikhoz kozel es6 idegen nyelvi kurzuso-
kon vettek részt, és kéthetente megrendezett foglalkozasokon bdvithették ismereteiket, fejleszt-
hették készségeiket. A Program része a személyes mentoralas és egy olyan erds kozdsség 1ét-

rehozésa, ahol a roma didkok egymast is timogatjak.

A fiatalok szadmara nyari tabort szerveziink, tanuldsukhoz szamitastechnikai eszkézoket bizto-
situnk, amely a program elsd évének sikeres zarasat kovetden a tulajdonukba keriil. Az érvé-
nyestlésiikhoz sziikséges hagyomanyos oktatdsi forman til a didkokat a dramapedagogia, a
személyiségfejlesztés és az élményalapu pedagogiai modszereken keresztiil is fejlesztjiik. Hisz-
szlik, hogy a tamogatd hozzaallas, a k6zosségi élmények, a képességfejlesztés segit a tarsadalmi

kiilonbségek lefaragasaban és az egyéni sikerek elérésében egyarant.

A programot ugy alakitottuk ki, hogy a didkokat éveken at végig tudjuk kisérni, segiteni. A
kozépiskola 10. osztalyaban a programba keriild didk, sikeres felsdoktatasi felvételi esetén to-
vabbi 3 éven at lehet az MCC didkja, majd az azt kovetd egyetem utani alumni tipust progra-
mokon is részt vehet. A Roma Tehetség Program nagy elénye azonban, hogy a folyamat bar-

mely pontjan bekapcsolddhat a didk, és megkapja a sziikséges tamogatast, lehetdséget.
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A programban valo részvétel ingyenes, a sziikséges szallas, étkezés, utikoltség is a rendelkezé-

sukre all.

A Roma Tehetség Program része a személyes mentoralds. Az egyetemista didkok folyamatosan
(6sszesen mintegy 110 6ra) mentoraldsban részesiiltek. Ezek soran egyénenként kertiltek atbe-

sz¢élésre a személyes (tanulési ill. karrier) célok, problémak.

A téritésmentes képzésben résztvevo didkok a lakohelyiikhoz kozel esd idegen nyelvi kurzuso-
kon vettek részt, és kéthetente megrendezett foglalkozasokon bévitették ismereteiket, fejleszt-

hették készségeiket.

A 2020-as évben a Covid-jarvany miatt, 6sszhangban mas oktatasi intézményekkel, a Roma
Tehetség Program is az online oktatasra tért at. 2020 szeptemberében €s oktdberében még volt
lehetdségiink egy-egy kontakt alkalomra, azonban ezt kovetden mar nem. Az RTP-ben oly fon-
tos kozosségi €és szabadidds programok oktobertél mar nem valdsulhattak meg, amely a részt-

vevoknek és a munkatdrsaknak egyarant nagyon hidnyoznak.

MCC Roma program — roma kozépiskolasoknak

A program/ tevékenység megnevezése Résztvevok szama | Elért eredmények
Dramapedagogia 8 16 Készségfejlesztés
WorldPress Kiallitas 10 6 Ko6zosségformalas
Vitakultura-fejleszto tréning 10 16 Készségfejlesztés
Onismereti ¢és lfozossegfejleszto muvészeti 10 5 Koz8sségformals
csoportfoglalkozas

Tanulasmoédszertan 10 6 Készségfejlesztés
Pénziigyi tudatossag-online 916 Készségfejlesztés
Beszedtechmka €s improvizacids tréning-on- 10 5 Készséafejlesziés
line

Pélyaorientacid-online 10 16 Készségfejlesztés
Tanulasmoédszertan-online 11 {6 Készségfejlesztés

Didk 1étszam 2019/2020 tanév masodik felében 8 6 kozépiskolas didk.
Didk 1étszam 2020/2021 tanév els6 felében 13 £6 kozépiskolas didk.

A kozépiskolas didkoknak 6sszesen 6 helyszinen 76 alkalommal biztositottunk 90 perces nyelv-
orékat a 2020-as év Oszi szemeszterében.

MCC Roma program — roma egyetemistaknak

A program/ tevékenység megnevezése A programon/ tevé- | Elért eredmények
kenységen résztve-
vOk szama

[raskészség-fejlesztés 7 6 Készségfejlesztés
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WorldPress Kiallitas 7 16 Ko6zosségformalas
Humén eréforrés és Onismeret tréning 7 6 Készségfejlesztés
Prezentacio technikak és retorika tréning 8 16 Készségfejlesztés
Beszédtechnika és improvizacios tréning 8 16 Készségfejlesztés
Time management, tanuldsmodszertan 8 16 Készségfejlesztés
Vitakultara 8 16 Készségtejlesztés

Didk 1étszam 2019/2020 tanév masodik felében 7 6 egyetemista hallgato.
Didk 1étszam 2020/2021 tanév elsé felében 8 6 egyetemista hallgato.

Az egyetemistdknak Osszesen 5 helyszinen minddsszesen 168 6ra nyelvorat biztositottunk a
2020-as év Oszi szemeszterében.

2. Noi Kozéleti Vezetoképzo

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) N6i1 Kozéleti Vezetoképzo programjanak elso kiadasara
2018-ban keriilt sor és azota harom évfolyam részesiilt a képzésben. Az ingyenes képzést
olyan 18-36 év kozotti, magyar és angol nyelvtudassal rendelkezd fiatal holgyek szdmara ki-
naljuk, akik ambiciot éreznek magukban a kozéleti szerepvallaldsra. A 6-7 honapos képzés
alappillére a négy képzési hétvége €s a képzeési hétvégéket kiegészitd e-learning tananyagok,
amelyeket heti rendszerességgel kiildiink ki a résztvevéknek. Mindemellett kiillonb6z6 készség-
fejlesztékben, illetve gyakorlati, csoportos projektmunkédkban vehetnek részt, ez altal fejlesztve
a vezetdi képességeiket. A képzési hétvégék Magyarorszag valamely vidéki helyszinén elérhe-

tok.

A program a Nemzeti Tehetség Program és az Emberi Er6forras Tamogataskezeld timogatasa-

val, Novak Katalin csalddokért felelds tarca nélkiili miniszter févédnokségével valdosul meg.

A program alapvetd célja, hogy a tantermi oktatason til lehetdséget biztositson gyakorlati ta-
pasztalatszerzésre is, igy a résztvevok kiscsoportos projektmunkaban vesznek részt, és hazai,
valamint kiilfoldi szakemberekkel, vezetdkkel és politikusokkal talalkozhatnak. A kiilfoldi
szakértok meghivasaval olyan képzést kivanunk nyujtani, amely nemzetkdzi viszonylatban is
elismert, a hazai el6adokkal torténd talalkozéas pedig lehetdvé teszi a helyi kozéletre torténd

reflektalast.

o A NGi Kozéleti Vezetoképzd 2019/2020-as programjanak harmadik kiadasa van folya-

matban, 19 résztvevovel, a harmadik évfolyamba tobb, mint 200 jelentkez6 felvételizett

e E-learning tananyag aktualizalva és az idei évfolyamban nagyobb hangsulyt fektettiink
a gyakorlati készségfejlesztd programokra, amelyek a kozéleti szerepvallalasra 6ssz-

pontositanak
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e A négy képzési hétvége mellett, bevezettiink egy ,,bevezetd”, egy napos képzési alkal-
mat, amely a korabbi két évfolyam képzési struktirdjdhoz viszonyitva egy ujitas.
Mindez annak érdekében volt, hogy a résztvevok megismerjék egymast €s megismerjék
azokat az elvarasokat €s torekvéseket, amelyek a képzési program szempontjabol elen-

gedhetetlenek

e A korabbi évhez képest bevezettem egy csoportos projektfeladat elkészitését, amely a
,policy making” témaban sorolhato, ez altal a résztvevok olyan aktudlis tarsadalmi, po-
litikai témakkal foglalkozhatnak, amelyek a kozélet szerves részét képezik: zold energia
¢s klima-, biztonsagpolitika, digitalis miveltség (oktatas), fiatalok munkaerdpiac. To-
vabba az egyes képzési hétvégek kozott egy-egy kozéleti szereplovel kerekasztal-be-

szélgetés megszervezése (online és offline)

e A koréabbi két évfolyamhoz képest ezuttal sikeriilt a résztvevok szamara a HF-el kozo-
sen egyiittmilkddve egy amerikai 6sztondijprogramot 1étrehozni. A képzés sordn, a leg-
kivalobb eredményt elérd résztvevok koziil részestilhetnek majd ebben az 0sztondij-

programban.
A Posztgradudlis programok ¢€s ezen beliil a N61 Kozéleti VezetOképzo programban a képzési
struktira mar harom éve, harom programkoordinatorral valosul meg.
A Noi Kozéleti Vezetokepzo kurzusai

Minden képzési elemet kovetden, legyen az képzési hétvégén torténd eldadas, készségtejleszto,
workshop vagy kerekasztal-beszélgetés, anonim feedbackform ¢€s személyes visszajelzések se-
gitségével folyamatosan mérjiik a résztvevok igényeit, kikérjiik javaslataikat és annak alapjan
alakitjuk és allitjuk 6ssze a képzési programot, struktirat. Mindemellett figyelemmel kovetjiik

a nemzetkozi trendeket, irdnyvonalakat és az MCC szellemiségében szervezziik meg a képzés

crer

A COVID-19 jarvanyligyi helyzet kdvetkeztében a teljes képzés online valosul meg. Ez nem-
jelentett kiilonosebb nehézséget, mivel a képzés eleve egy hibrid forméaban valdosult meg az e-
learning anyagok ¢és egyes feladatok, eldadasok kivitelezésében. Foként a kiilfoldi eldadok ese-
tében a jarvanyiigyi intézkedésekre valo tekintettel, online valdsultak meg az eldadasok és

egyes workshopok.
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Eredmények (a NKV 2019-2020-ra vonatkozik)

e tobb mint 200 jelentkez6 (ebbdl 19 résztvevdvel indult a képzés), a résztvevok kiilon-
boz0 teriiletekrdl jelentkeztek, allami és kdzszféra, és a magan- vagy versenyszféraban

egyarant dolgoznak

e megvalosult: 1 bevezet6 alkalom és 1 képzési hétvége személyes talalkozassal (offline),

1 online képzés alkalom
e hétvégék sordn eldkeriilt témak: meggydzés és targyalastechnika, vitakészség-fejlesz-
tés, kriziskommunikécio és interjuk, politikai kommunikécio és beszédek, prezentacios

készségek, projekttervezés

e Hungarian Foundationnel egyiittmiikddve 6sztondijprogram létrehozéasa

Kozhasznt tevékenység megnevezése:

Tudomanyos tevékenység, kutatas

Kozhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:
A nemzeti felsdoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. tv. 2. § (1) bekezdés

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:
Egyetemi és kozépiskolai hallgatok, egyetemi oktatok, egyetemi dontéshozok, palyavalasztasi

tanacsadok, oktataspolitikai dontéshozok.

A kozhasznu tevékenységbol részesiilok létszama:

kb. 50-100 6

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

1. Kutatocsoport

Az MCC folyamatosan miikddo belsd kutatocsoport feladata a Collegium szakmai tevékenysé-
gének tdmogatasa az aktudlisan meghatdroz6 nemzetkozi trendek, intézmények, szereplok és
szakirodalom folyamatos monitorozasa, ajanlasok készitése, stratégiai ¢s kommunikacids tart-

alom gyartasa, moderacio és 6nallo kutatasok révén.
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2. Klimapolitikai Intézet

A Klimapolitikai Intézetet a Mathias Corvinus Collegium és a Szazadvég Alapitvany hozta létre
2020-ban. Az intézet legfobb feladata, hogy a klimavaltozashoz és egyéb 6kologiai kérdések-
hez kapcsolodo tarsadalmi kdzbeszédet egy szakmaisagon alapulo, realista keretrendszerbe he-
lyezze. Ebbdl fakadoan az intézet feladata a tudomanyos élet eredményeinek beemelése a koz-
tudatba rendezvények, médiaszereplések és sajat tartalmak eldallitasa révén - ezzel is eldse-
gitve a megoldascentrikus gondolkodas erdsddését és gyengitve a kdrnyezeti problémak 1¢-
tét tagado, vagy azokkal kapcsolatban panikot keltd hangokat. A szemléletformalas egyik leg-
fontosabb terepének az oktatést tekintjiik, ezért az MCC minden szintjén részt vesz a didkok
kornyezettudatos gondolkodasanak kialakitasaban. A szemléletformalason tilmenden igyek-
szik a dontéshozok munkajat is segiteni kiilonbozo szinteken dontéseldkészitd szakmai anya-

gokkal és tanacsadoi munkaval.

e 2020 majusaban megalakult Klimapolitikai Intézet dsszel jelentds létszdmbdviilésén

ment keresztiil, a 1étszam a korabbi kettordl hatra boviilt.

e 2020 masodik félévében két MCC beliili szervezettel és két kiilsOs partnerrel egyiittmii-
kodést is kotott.

e Az Intézet az MCC Egyetemi program Juniorképzése ¢€s a Karpataljai Kozéleti Vezeto-

képzd 6szi féléve soran két eldadast tartott.

e 2020. december 10-én Klimavaltozas: elvandorlas vagy helyben alkalmazkodas? téma-
ban A Klimapolitikai Intézet €s a Migraciokutatd Intézet kozos online konferenciat szer-

vezett.

e 2020. 6szen megkezdddott az klimapolitikai és kornyezetpolitikai egyetemi kurzusok

igényének, a témainak elézetes kérddives felmérése a diakok kozott.

e 2020-ban a Klimapolitikai Intézet munkatarsai 6sszesen 39 db kutatési cikket készitetek
¢s jelentettek meg a KPI Intézeti honlapjan, amelybdl 7 db cikk a corvinak.hu-n is koz-

zétételre kertilt.

e Emellett levegdszennyezés és a hulladékgazdalkodas, uj hulladékgazdalkodasi térvény
témaiban tobb kiilsé sajtomegjelenések is voltak a Magyar Nemzetben, Index.hu-n, a

Mandineren, a Vilaggazdasagon, E13bolygonk blogon, Agroinform.hu-n és az Origo-n.

A 2020-as év intézeti 1étszama két munkatarssal indult, majd nyar végére haromra, szeptember
kozepére Gsszesen hat fore boviilt. Megtortént az egyes szerepkorok (igazgato, kutatok, kap-
csolattartok, gyakornokok), valamint az egyes szakteriiletek (energetika, agrarium, kornyezet-

¢s klimapolitika, természetvédelem, épitett kornyezet) lehatarolasa.
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2020 masodik félévében egylittmikodeés indult az MCC Migraciokutatd Intézettel, az MCC
Geopolitikai Miihellyel. A Migraciokutatod Intézettel k6zos konferenciat tartott az intézett mig

a MCC Geopolitikai Miihellyel kdzos anyagokat, cikkeket dolgoztak ki.

Az Intézet részt vett a Szazadvéggel kozosen az European Climate Initiative (EUKI) nemzet-
kozi programban, amely a koronavirus jarvany kovetkeztében csak online forméaban valosult

meg. (Lasd még: https://www.euki.de/)

Az 6szi félév soran megkezdddtek az MCC 2021-es éves klimapolitikai és kdrnyezetpolitikai
témaju egyetemi €s kdzépiskolai kurzusok, workshopok tematikainak az elézetes kidolgozésa,
2020 0dszi félévében még nem kertil sor rendszeres kurzusok meghirdetésére és megtartasara.
Megkezdddott az klimapolitikai és kornyezetpolitikai egyetemi kurzus igényének, témainak

elozetes kérdoives felmérése a diakok kozott.

A Covid miatt az 6szi félévben minden eléadas és konferencia online forméban keriilt megtar-
tasra az MCC zoom rendszerén keresztiil. Jelenléti offline alkalmak egyéltalan nem keriiltek

megtartasra.

e 2020. februar 13. MCC Egyetemi program Juniorképzése keretében Mit jelent ma a
fenntarthatosag? Kerekes Gyorgy MCC Klimapolitikai Intézetének igazgatdja, kornye-

zetvédelmi szakjogasz eldadasan vehettek részt az MCC didkjai. https://mcc.hu/hir/mit-

jelent-ma-a-fenntarthatosag

e 2020. szeptember 25. és 27. kdzott rendezték meg az MCC Karpataljai Kozéleti Veze-
toképzo 6szi félévének elsd, online képzési hétvégéjét. 2020. szeptember 25-én Kerekes
Gyorgy, kornyezetvédelmi szakjogasz, az MCC Klimapolitikai Intézetének vezetdje tar-

tott eldadast didkoknak Klimavaltozas és alkalmazkodas a Karpat-medencében — kihi-

vasok, valaszok és politikai cselekvés cimmel. https://mcc.hu/hir/klmiavaltozastol-a-

geopolitikai-kerdesekig

e 2020. december 10-én Klimavaltozas: elvandorlas vagy helyben alkalmazkodas? A Kli-
mapolitikai Intézet és a Migraciokutatd Intézet kozos online konferenciaja Litkei Mateé,

a Klimapolitikai Intézet kutatoja tartott eldadast a témaban.

https://klimapolitikaiintezet.hu/cikk/klimavaltozas-elvandorlas-vagy-helyben-alkal-

mazkodas: https://www.migraciokutato.hu/press/klimavaltozas-elvandorlas-vagy-hely-

ben-alkalmazkodas/
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Eredmények

e 2020-ban a Klimapolitikai Intézet munkatarsai 6sszesen 39 kutatasi cikket készittetek
¢s jelentettek meg a KPI Intézeti honlapjan, amelybdl 7 cikk a corvinak.hu-n is megje-

lent.

e Emellett levegdszennyezés, hulladékgazdalkodas témaban kiilsé sajtomegjelenések is

voltak.

e A Klimapolitikai Intézet és a Migraciokutato Intézet egy k6zos online konferenciat szer-
vezett 2020. december 10-én klimavaltozas, elvandorlas vagy helyben alkalmazkodas

témaban.

e 2020 6szén megkezdddott a klimapolitikai és kornyezetpolitikai egyetemi kurzusok igé-
nyének, a t¢madinak elézetes kérddives felmérése az MCC-s didkok kozott, ami alapjan

igény mutatkozott a klimapolitikai téméaju kurzus inditasara.
e Elkésziilt a Klimapolitikai Intézet stratégidja és szervezetfejlesztési terve.
3. Magyar-Német Intézet az Europai Egyiittmiikodésért

A Magyar-Német Intézet az Eurdpai Egyiittmikodésért (MNI) 2020. december 1-jén alakult
meg akkori néven még Magyar-Német Intézetként. Az Intézet célja, hogy forumot teremtsen a
Magyarorszag és Németorszag kozotti akadémiai, tudomanyos és politikai parbeszédnek és az
orszagok kozotti viszonyrendszerek kozott, valamint a két orszdg dontéshozoit és érdeklddoit
kolcsondsen megismertesse a masik orszagot meghatarozo témakkal, vitakkal, otletekkel, fo-
lyamatokkal és gondolkodasmddokkal. Ebben a munkéban fontos szerep jut az informaciocse-
rének, a kapcsolatteremtésnek, valamint a tehetséggondozasnak. Mindemellett az Intézet kiva-
lasztott kérdésekben kutatdsokat és hattérelemzéseket publikal, konferencidkat, szimpoziumo-
kat és kerekasztal-beszélgetéseket szervez, valamint németorszagi szakértoket fogad, akik nem-
csak az Intézetben folyd munkédban vesznek részt, hanem a magyar tudomanyos ¢€letbe is be-

kapcsolddnak.

Miutén az Intézet csak 2020 utols6 honapjaban allt fel, a tevékenység kozéppontjdban a szer-

vezeti egység felépitése allt.

A 2020 decemberében utnak inditott MNI célja egy hatfos stab kialakitdsa volt. December ho-
napban csak az igazgato6 allt az MCC alkalmazéasaban, az elsé munkatéars 2021 legelején csatla-

kozott.

Bar 2020-ban még nem volt kurzuskinalat, az MNI beinditasakor szerepelt egy kurzus a tervek
kozott, s még decemberben sikeriilt ennek tematikéjat meghatarozni Bevezetés a német politikai

rendszerbe cimmel, ahol a német foderalis berendezkedés, a valasztdjog Osszehasonlitd
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karakterrel, az aktudlis valasztasok, a német politikai alapitvanyok szerepe, aktualis német koz-
¢leti témak, valamint a magyar-német kapcsolatok gazdasagi és politikai aspektusai keriilnek

teritékre. A pandémia alatt a kurzust online lehet megtartani.

4. Migraciokutato Intézet

A Migracidkutatd Intézet (MKI) 2015 szeptemberében kezdte meg miikodését azzal a céllal,
hogy a kiilonb6z6 tudomanyteriiletek eredményeinek 6sszegzésével segitsen megérteni a mig-

racids jelenségeket — kiilonos tekintettel az Eurdpat érintd bevandorlasra.
Az Intézet céljai elérése érdekében az aldbbi szakteriileti feladatokat latja el:

e tanulményozza a legfontosabb szarmazasi, tranzit- és célorszagok politikai, gazda-

sagi, biztonsagi, tarsadalmi és kulturalis helyzetét;

e czeken a teriileteken az Intézet munkatarsai rendszeresen végeznek helyszini kuta-

toutat;

e a nemzetkdzi tudomdnyos térben kutatointézetekkel és szakértékkel all kapcsolat-
ban, €s arra torekszik, hogy tevékenységével segitse a tudoméanyos kdzpontok ko-

zOtti hatékony tudasatadast;

e az Intézet részt vesz a migraciordl folyd hazai tdrsadalmi és tudomanyos diskurzus-
ban, amelynek keretében munkatarsaink rendszeresen tartanak szakmai és ismeret-

terjesztd eldadasokat, illetve adnak interjukat kiilonféle médiumoknak.

2020 soran alapjaiban 0jult meg az MKI arculata. Az Intézet f¢l tucat j termékkel jelent meg
kiilonféle platformokon (Limen, Horizont, Migracios Korkép, Szemle, konyvajanlo-videok, sa-
jat szakmai videdk). Az 4j termékek jelentdsen novelték az MKI lathatésagat a médiaban (lasd
90 %-o0s novekedés a médiaszereplésekben). Ugyanakkor erdsitették az Intézet tudomanyos la-
bat (ISSN-szdm ¢s MTMT-felvitel a Limennek és a Horizontnak). A Covid-jarvany ellenére az
Intézet korabban sosem szervezett annyi konferenciat, mint 2020-ban. Az MKI szervesen be-

kapcsolddott az MCC atalakulasanak folyamatéba.

2020-ban az Intézet 1étszama 10-r61 14 fore novekedett, amely novekedést elsdsorban — 0j pro-
filként — gyakornokok felvétele okozta. A valtozasok soran 2 munkatars tadvozott az Intézetbdl:
Kovecsi-Olah Péter Torokorszag-szakértd és Toth Norbert nemzetkozi jogasz. 3 0j kutato ér-
kezett az Intézetbe: Kovacs Emese Skandinavia-szakértd, Pénzvalté Nikolett Torokorszag-
szakeértd és Toth Klaudia Afrika-szakértd. A tudomanyos utdnpo6tlas, valamint a szakteriileti

lefedettség bovitése érdekében 3 tudomanyos segédmunkatarsat (gyakornok) vett fel az Intézet:
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Gonczi Robertet (kutatasi teriilete: posztszovjet térség), Kovacs Blankat (kutatasi tertilete: Af-

ganisztan) és Parducz Arpadot (kutatési teriilete: Balkan).

A 2020-as év nagy része a Covid-virusjarvany idejére esett. Az idészakra tervezett (2020. ok-

tober) klimamigracioval foglalkozé nemzetkdzi konferencidnk elmaradt. A rendkiviili helyzet-

hez igazodva online-formaban rendeztiink minikonferencidkat, amelyeken az aldbbiak szerint

vettek rész kiilsds partnerek:

Rendezvények szama: 5 online minikonferencia,

Kiilsos eloadok szama: 12 0, akik koziil 4 kiilfoldi.

Kiils6é szakmai intézetek szdma: 7 db, amelyek kozil 3 kiilfoldi.
Bels6 szakmai intézetek (MCC-s intézetek) szama: 1 db.

Refugee conventions in the shadow of Covid-19 pandemic (angol nyelvii minikonfe-
rencia, 2020. szeptember 23.) A konferencia kiilsds eléadoi: José Luis Bazan (nem-

zetkozi jogasz), Kovacs Istvan (Alapjogokért Kozpont).

2015-2020: a migracios valsag 6t éve (magyar nyelvii minikonferencia, 2020. ok-
tober 10.) A konferencia kiilsOs eléadoi: Talas Péter (Nemzeti Kozszolgalati Egye-

tem), Szalai Maté (Kiilligyi és Kiilgazdasagi Intézet).

Afrika vs Covid-19 — az elso hat honap (angol nyelvii minikonferencia, 2020. okto-
ber 29.) A konferencia kiilsds eldadoi: Tarrdsy Istvan (Pécsi Tudoméanyegyetem),
Omar Mahmood (Somalia for International Crisis Group), Wolbert Smidt (Mekelle

University).

2015-2020: five years of the migration crisis — Strategic implications and pros-
pects (angol nyelvii minikonferencia, 2020. december 3.) A konferencia kiilsds el6-
adoi: David Engels (Intitute for Wertern Affairs, Poznan), Kis-Benedek Jozsef
(Nemzeti Kozszolgalati Egyetem), Csiki Varga Tamas (Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem), Wagner Péter (Kiilligyi és Kiilgazdasagi Intézet).

Klimavaltozas: elvandorlas vagy helyben alkalmazkodas? (magyar nyelvii minikon-
ferencia, 2020. december 10.) A konferencia kiilsés eléadoja: Litkei Maté (Klima-
politikai Intézet, MCC).

David Engels bevonasaval egy zart szakmai eléadasra is sor keriilt az MCC-s didksag részére,

amelyben a szakember 1) konyve kapcsan besz¢élt Eurdpa jovojérol. A kiilsds partnerek koziil

harman tanulmanyt is irtak az Intézet uj folyoirataban, az elemzések a Limen 2020/2-es szama-

ban fognak megjelenni.
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Kiilfoldi kutatoutak

Uganda. A kelet-afrikai orszagban egy hatnapos (2020. januar 25. és 30. kozott)
szakmai tutra keriilt sor, amelynek keretében a delegécio tagjai meglatogattdk a
Rwanwanja menekiilttelepet, illetve tobb diplomaciai és szakmai megbeszélésen

vettek részt az ugandai belbiztonsagi és kiiliigyminisztériumban.

Torokorszag. Pénzvaltd Nikolett, a Migracidkutatod Intézet kutatdja a gorog—torok
hataron kialakult migracios krizishelyzetre tekintettel marciusban Torokorszagba

utazott, hogy a helyszinen tajékozodjon az eseményekrdl.

Egyiptom. Kutatési igazgatonk, Dr. Marsai Viktor 2020 marciusaban egy egyip-
tomi tanulményuton vett részt, ahol a Nilus vizfelhasznélasa koriili egyiptomi-etiop
vitat, illetve az egyiptomi migracios helyzetet vizsgalta. Ennek keretébe egyiptomi
korményzati szereplokkel, illetve kutatointézetek munkatarsaival folytatott hattér-

beszélgetéseket.

Kiadvanyok

Limen cimi, angol nyelvii tudomanyos kotet. A Migraciokutato Intézet 2020 ja-
niusaban jelentette meg a Limen (Journal of the Hungarian Migration Research Ins-
titute) cimii tudomanyos kiadvanyat. Az évente kétszer megjelend szamaban 10 cikk

jelent meg.

Elemzések: Horizont és gyorselemzések. Az Intézet 2020 aprilisatol uj, differen-
cidltabb forméaban és tartalommal jelenteti meg tudomanyos elemzéseit. Ennek ke-
retében tanulmanyait két csoportra osztotta: a tudomanyosabb igényli Horizont-

elemzésekre, illetve a policy paper jellegli Gyorselemzésekre. 2020 folyaman az In-

tézet 24 Horizont-elemzést és 27 gyorselemzést adott ki.

Uj szakmai kiadvanyok. Az Intézet 2020 folyaman tobb j szakmai terméket ho-

zott 1étre. Heti rendszerességgel jelenteti meg Migracios Korkép cimmel nemzet-

kozi sajtoszemléjét (46 megjelenés, lasd: Migracios Korkép), illetve rendszeresen
szemléz kiilfoldi konyveket és tanulmanyokat Migraciés Szemle cimmel (11 meg-

jelenés, lasd: Migracidés Szemle). Szakmai videok keretében uti beszamolokat,

konyv- és tanulmanyismertetoket készit.

Az Intézet a jarvany altal okozott valtozdsokra azzal reagélt, hogy 6 online konferenciat

rendezett, amelyek koziil 3 angol nyelvii volt. 4 kiilfoldi eldado tartott eléadast. Az

egyes rendezvények 30 és 50 6 kozotti hallgatosag elott zajlottak.
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Az Intézet kozosségimédia-feliiletei jelentdsen megujultak és bdviiltek (Facebook,
Instagram, YouTube, Twitter). Ennek keretében 0j arculat keriilt kialakitasra, amely
megjelenik az egyéb termékek (elemzések, szemlék stb.) formatumaban is. Ujitasnak
szamitanak a kiilonféle szakmai videdk és sajat fotok, amelyek szinesitik az Intézet mé-

diafelileteit.

Kozhasznt tevékenység megnevezése:

Magyarorszagi etnikai kisebbségekkel, valamint a hataron tuli magyarsaggal kapcsolatos
tevékenység

Kozhasznt tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely:
2011. évi CLXXXIX. tv. 13. § 16. pontja

A kozhasznu tevékenység célcsoportja:
Hataron tali magyar fiatalok, kozépiskolas és egyetemista roma fiatalok

A kozhasznu tevékenységbdl részesiilok létszama:
kb. 700 6

A kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

1. Erdélyi Kozépiskolas Program

2020 decemberében 372 kozépiskolas didk vesz részt a programban Erdélyi Kozépiskolas Prog-
ramunkban. Az Erdélyi Kozépiskolas Program KP szombati alkalmai a jarvanyhelyzett alatt
online formaban valosultak meg. A program szakmai elemei Nevelés és oktatas, képességfei-

lesztés, ismeretterjesztés részben kerliltek bemutatasra.
2. Kolozsvari Egyetemi Program

2020 elsd félévében 24, a masodik félévében 44 {6 vett részt a képzéseken. A junior képzeés
szakmai elemei Nevelés és oktatds, képességfejlesztés, ismeretterjesztés részben kertiltek be-
mutatasra. A heti nyelvorak kinalata a 2020-as évben angol nyelvvizsgafelkészitd €s roman

nyelvoktatas volt.
Nemzetkozi kapcsolatok és gazdasag szakirany

A 21. szazadban a politika és a gazdasag szerepldi egy szélesedd, egymasra Osszetett mdédon
hato rendszert alkotnak. A komplex rendszerben val6 tajékozodas, a befolyasold tényezok fel-
ismerése, valamint a magabiztos dontéshozatal nagyfoku felkésziiltséget és folyamatos tanulast

igényel. Korunk diplomatainak, a kiils6 piacok mozgasainak kitett cégvezetdinek olyan
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holisztikus latasmodra van sziikségiik, mely segiti 6ket abban, hogy sajatos tarsadalmi, politi-

kai, gazdasagi helyzetekben is magabiztos dontéseket tudjanak hozni.

Az MCC kolozsvari Nemzetkozi kapcsolatok és gazdasag szakirany diakjai az elméleti és gya-
korlati képzések soran megismerik a kiilonb6zd szakteriiletek kapcsolddasi pontjainak leheto-
ségeit: diplomacia, targyalastechnika, protokoll, gazdasag. Ez altal egy teljesebb, atfogdbb
perspektivat tudnak kialakitani egy adott tarsadalmi, gazdasagi vagy politikai jelenségrol.

A képzés sordn a hallgatok eldadasok €s szeminariumok keretében sajatitjak el a sziikséges

elméleti és gyakorlati ismereteket neves oktatok és gyakorlati szakemberek segitségével.

e A kurzusvezetOk erdélyi, illetve magyarorszagi neves szakemberek, akik az adott kur-

zustéma kiemelkedd személyiségei.

e A szakirany diakjai szamara folyamatosan keressiik azokat a publikalasi lehetOségeket,
lehetséges konferenciakat és egyéb szakmai, k6zos gondolkodast igényld kerekasztal-

beszélgetéseket, amelyek az aktualis félévi tevékenységiiket még inkabb kiterjesztik.
e 2020-ban a két évfolyamban 9 didk tanult, akik ko6ziil 2021 nyaran 4-en fognak végezni.
A Nemzetkozi kapcsolatok és gazdasag szakirany kurzusai:

A 2020-as évben a Kolozsvari Egyetemi Program szakmai, nyelvoktatasi és kozosségi prog-

ramrészei online térben valdsultak meg.

Kurzuscim Oktato

Gyakorlati biztonsagpolitika | dr. habil Beseny6 Janos az Obudai Egyetem
Biztonsagtudomanyi Doktori iskoldjanak okta-

toja

Kiiliigyek a gyakorlatban dr. Sziics Adam Imre, f3osztalyvezetd a Ma-
gyar Kiilgazdasagi és Kiiliigyminisztériumnal,
6raad6 tanar az ELTE-AJK-on és nem csak egy-
kori MCC didk, de az egykori MCC Egyetemi

Program Nemzetkozi kapcsolatok szakiranyve-

zetdje
Bevezetés a geopolitikaba dr. Szenkovics Dezsd, a Sapientia Erdélyi Ma-
kurzus gyar Tudomanyegyetem Kolozsvar Karanak dé-

kanja és Nemzetkozi kapcsolatok és europai ta-

nulmanyok szak oktatdja
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A heti nyelvordk kinalata a 2020-as évben angol nyelvvizsgafelkészitd és roman nyelvoktatas

volt.

Erdély-tanulmanyok szakirdany

Egyetemvalasztaskor a hallgatoknak altalaban kiilonb6z6 tudomanyteriiletek kozott kell valasz-
taniuk. Az Erdélyi tanulményok szakirany esetében viszont — a roméaniai felsdoktatasi rendszer
kiegészitéseként szinte egyediilalloként — a foldrajzi tér keriilt az oktatasi program fokuszaba
tobb tudomanyteriilet ismereteit 6tvozve. A kétéves képzés atfogo tudast nyljt az Erdélyt és az

itt €16 kozosségek sorsat alakito torténelmi-, gazdasagi- és tdrsadalmi folyamatairdl.

A szakirany el6adoi a tarsadalomtudomanyok kiilonbozd teriileteirdl érkeztek, mint példaul po-
litologia, filozofia, szociologia, gazdasagtan, jog, nyelvészet és torténelem. A didkoknak alkal-
muk nyilt személyesen taldlkozni a Kérpat-medence befolyasos dontéshozoival, kdzéleti sze-
repldivel is. Ezek a meghivott eldadok informalis keretek kozott beszéltek a jelenkor esemé-

nyeinek hatterérdl, a dontéshozatali folyamatok kulisszairol.

A szakirdny gyakorlati oktatdsi moduljaban olyan kompetencidkat fejlesztiink, amelyek segite-
nek az elemzdi, valamint a dontéshozoi szemléletmodok kialakuldsdban. A szakirany hallgatoi
kiilonb6z6 tudomanyteriiletek kutatasi eredményeit, kovetkeztetéseit elemezve képessé valnak
elemzések elkészitésére, illetve olyan kompetencidkra tesznek szert, ami segit ezen teriileten a
dontéshozatalra, illetve megalapozott gazdasagi €s politikai stratégiak, irdnyelvek megirasara,

kidolgozésara.

Olyan hallgatdkat valasztottak ezt a szakiranyt, akik kivancsiak a régioval, Erdéllyel kapcsola-
tos tarsadalmi, gazdasagi és politikai folyamatokra vagy szeretnék az eddigi tudasukat uj, elso-

sorban tarsadalomtudomanyi szempontrendszerrel kiegésziteni.

e A kurzusvezetdk erdélyi, hazai neves oktatok, akik az adott kurzustéma gyakorld szak-

emberel.

e A szakirany didkjai szamara folyamatosan keressiik azokat a publikalasi lehetdségeket,
lehetséges konferenciakat és egyéb szakmai, k6zos gondolkodast igényld kerekasztal-

beszélgetéseket, amelyek utjan tudasukat elmélyithetik az adott félév témaiban.
e 2020-ban a két évfolyam 12 hallgato6 volt, akik koziil 5-en fognak végezni 2021 nyaran.

A 2020-as évben a szakirany munkalatait egy teljes munkaidds alkalmazott, Likker Zsuzsanna,
Kolozsvari Egyetemi Program koordinator és egy foglalkoztatott szakiranyvezetd, Talpas Bo-
tond vezette. Utdbbi jelenleg a Mathias Corvinus Collegium erdélyi tevékenységéért felelos
igazgato.

67



Az Erdély-tanulmanyok szakirany kurzusai:

A 2020-as évben a Kolozsvari Egyetemi Program szakmai, nyelvoktatasi és kozosségi prog-

ramrészei online térben valdsultak meg.

Kurzuscim Oktato

Kisebbségi jogok Bethlendi Andras, kisebbségjogasz, a Pécsi
Tudomanyegyetem Allam- és Jogtudomanyi
Karanak doktorandusza, Advocacy Group
for Freedom of Identity jogvédd szervezet
alapitoja és elnoke, a Musai-Musz4j nevi
kolozsvari tobbnyelviiségért kiizdo civil

mozgalom alapitoja

Kisebbségi kozosségek vizs- | Kiss Tamas szociologus, a Nemzeti Kisebb-
galata: az intézményes szer- ségkutatd Intézet kutatoja, a Transylvania
kezet €s a politikai cselekvési | Inquiry cég tarstulajdonosa €s kutatasi ird-

stratégiak jelentsége nyitoja

A heti nyelvordk kinalata a 2020-as évben angol nyelvvizsgafelkészitd és roman nyelvoktatas

volt.
Meédia és kommunikdcio szakirdany

A média ¢és a tarsadalmi nyilvanossag valtozatos formaban, de évezredek ota a legfontosabb
befolyasold rendszere a valosagrol alkotott percepcionknak. Korunk technologiai, politikai €s
tarsadalmi valtozasai ugyanakkor tovabb novelték ezek szerepét €letiink szervezésében, illetve

tuddsunk alakitasaban.

Okoseszkozeink folyamatosan és rendkiviil gyorsan frissiilé hirfolyamai lehetéveé teszik, hogy
masodpercek alatt értesiilhessiink a tavoli vilag eseményeirdl, kovethessiik barataink, kedvenc
médiaszemélyiségeink ¢€letét. Az idOk soran kommunikaciés eszkdzeink €s csatornaink jelen-
tOsen megvaltoztak, emberi képességeink azonban nem sokban térnek el a kékorszakban hasz-
naltakndl. Ma a hatékony kommunikécio6 és meggydzés kulcskérdése tehat nem lehet mas, mint,
hogy hogyan tudjuk eszkozeinket és képességeinket a digitalis hattérzaj minél hatékonyabb

sziirésére, a valosagunk megjelenitésére €s alakitasara forditani.

A kolozsvari MCC Média és Kommunikacio szakirany célja, hogy hallgatdi megismerkedjenek
tobbek kozott az egyes médiumokra, kommunikéaciés kampanyokra vonatkoz6 stratégiakkal,
azzal, hogy hogyan lehet informécidkat hatékonyan célba juttatni. Az egyes média-
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kommunikécios fajtdkra vonatkozo kritikus szemléletmdd, médiatartalmak iras-szerkesztési

modszerek elsajatitdsara készségfejlesztd workshopjaink adnak lehetdséget.

A képzési alkalmak mellett a hallgatok szakmai kerekasztal-beszélgetéseken vehetnek részt,

amelyek révén tovabb bovithetik ismereteiket a szakma kulisszatitkair6l, kihivasairol.

e A kurzusvezetdk erdélyi, illetve nemzetkdzi neves oktatdk, akik az adott kurzustéma

gyakorlo szakemberei. A félévek tantervénél figyelembe vettiik a budapesti Média Is-

kola tantargyait és foglalkozasait.

e A szakirany didkjai szamdara folyamatosan kerestiik midazokat a publikalasi lehetdsé-

geket, lehetséges konferencidkat és egyéb szakmai, kozos gondolkodast igényl6 kerek-

asztal-beszélgetéseket, amelyek lehetdve tették az aktudlis félévi tematikédkban valo to-

vabbi elmélyiilést.

e 2020-ban, immar két évfolyamon 12 hallgaté tanult, akik koziil 5-en 2021 nyaran fog-

nak végezni.

A 2020-as évben a szervezeti vezetés egy teljes munkaidds alkalmazottbol, Likker Zsuzsanna

Kolozsvari Egyetemi Program koordinatorbdl €s egy foglalkoztatott szakiranyvezetobol, Szabd

Katabol allt. Utobbi az MCC N6i Kozéleti Vezetoképzd program koordinatora is egyben.

A Média szakirany kurzusai:

A 2020-as évben a Kolozsvari Egyetemi Program szakmai, nyelvoktatasi és kozosségi prog-

ramrészei online térben valosultak meg.

Kurzus neve

Oktato

Online tartalmak és pre-

zentacios technikak

Dr. Kadar Magor, habilitalt egyetemi docens, a BBTE Poli-
tika-, Kozigazgatas- és Kommunikaciotudomanyok Kardnak
doktoratusvezetd oktatdja, Terra Nova képzési és kommunika-

cids kdzpont vezetdje és nemzetkodzi képzo

War Reporting — Hadi tu-

dositas

Julius Strauss, 0jsagird, a The Telegraph korabbi hadituddsi-

toja

Személyes kommunikacio
felépitése és kommunika-

cios eszkozok

Stockert David, Mathias Corvinus Collegium tehetséggondo-

zasért felelds igazgatdja

A heti nyelvorak kinélata a 2020-as évben angol nyelvvizsgafelkészitd és roman nyelvoktatas

volt.
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2. Erdélyi Politikai Iskola

A Mathias Corvinus Collegium (MCC) partnerségben a Roméniai Magyar Demokrata Szovet-
séggel (RMDSZ) és a Magyar Ifjiisagi Ertekezlettel 2017 6ta szervez képzést Erdélyi Politikai
Iskola cimmel. A program célja, hogy praktikus politikai ismertekkel lasson el olyan érdekl6dd

fiatalokat, akik hosszl tavon sajat kozosségiik alakitoi, véleményformaloi kivannak lenni.

Az iskola tagjai a képzés soran betekintést nyerhetnek a politikai partok és kampanyok miiks-
désébe, a kozosségépités folyamataba, a kozvélemény-kutatds mdodszertandba, vezetdi készsé-
geiket pedig targyaldstechnikai, retorikai és prezentacios tréningjeinken fejlesztik. A program
kivalo lehetdséget nyljt azok szamara, akiknek a partpolitika miikodésének megértése segiti
kozosségi tevékenységiik, vallalkozasuk vagy munkdjuk kiteljesitését, de azok szamara is, akik

politikusi karriert kivannak befutni.

e 2020. februar 21. és 24. kozott tartottuk meg az Erdélyi Politikai Iskola harmadik kép-

z¢si hétvégéjét, amelynek helyszine ezattal Budapest volt.

e A virushelyzet alakuldsa miatt atallva az online oktatésra, a hallgatok kiilonb6z6 online

eléadasokat hallgathattak meg és tréningeken vehettek részt.

e A képzés harmadik évfolyama, igy bar digitalis forméaban, de majusban atvehette a dip-
lomajat.

e Az év masodik felében meghirdettiik a IV. évfolyamra valo jelentkezést. Kozel 60 f6
jelentkez6bdl a 17 kivalasztott didkkal oktoberben elkezdddott a képzés.

Az Erdélyi Politikai Iskola kurzusai:

A képzést az eddigiekben megszokottaknak megfelelden, illetve a felmeriilt igényeket figye-
lembe véve szervezziik. Az online atallas aranylag zokkendmentes volt, a képzési hétvégéket
atstrukturaltuk, hiszen online formaban kevésbé befogadhatd egy egész hétvégés képzés, igy

azt rovidebb délutani vagy hétvégi, rovidebb periddusokra bontottuk.

Az online képzés programja elérhetd az Erdélyi Politikai Iskola aloldalan: https://mcc.hu/erde-

lyi-politikai-iskola

e 17 06 hallgato végzett a majusban.

o A képzésre jelentkez6k szama 60 6 volt, ebbdl 17 {6 hallgatod nyert felvételt.

o K¢t offline képzési hétvégét szerveztiink meg (Budapest, Kolozsvar).

e Osszesen nyolc zoom eléadast és beszélgetést szerveztiink az érintett idészakban.

3. Karpdtaljai Kozéleti Vezetéképzé
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A Mathias Corvinus Collegium (MCC) szines oktatasi palettajan értékes szerepet toltenek be a
Posztgradualis Programok, amelynek keretei kozott valosul meg a Karpataljai Kozéleti Veze-
t6képzd (KKV). A program misszidja, hogy szociokulturalis helyzettdl fliggetleniil timogassa
azokat a kiemelkedden tehetséges, 18 €s 36 év kozotti karpataljai fiatalokat, akik tevileges fe-
leldsséget éreznek a karpataljai magyarsagért és hossza tavon sajat kozosséglik véleményfor-

maloi illetve -alakitoi kivannak lenni.

A KKV-be felvételt nyert hallgatok a hét honapos, ingyenes képzés soran négy, kihelyezett
képzési hétvégén vesznek részt Beregszaszban, Ungvaron, Budapesten és Briisszelben. Ezeken
a szakmai hétvégéken didkjaink tobbek kozott betekintést nyerhetnek az allamigazgatasi intéz-
mények mikodésébe, a kozosségépités €s a politikai menedzsment kiilonboz6 folyamataiba,
valamint kiilonféle intenziv készségfejleszto tréningeken fejleszthetik vezetdi képességeiket. A
szakmai hétvégéket atkotd iddszakban a programtagok az e-learning tananyagok feldolgozasa-
val bdvitik meglévé tudasukat, mindemellett pedig kozéleti, szakpolitikai, gazdasagi vagy szo-

cialis kihivasokra reflektalo kiscsoportos projektfeladatban is probara teszik magukat.

e 2020 els6 negyedévében, a jarvany kibontakozasa eldtt a Karpataljai Kozéleti Vezeto-
képz6 I1. évfolyama a csoporttal Briisszelbe utazott, ahol a tanulmanyi utként is funkci-
onald képzési alkalom soran az eurdpai unids intézmények vilagat ismerhették meg a

résztvevok.

e A 2020-ban induld, III. évfolyam felvételi jelentkezése soran négyszeres tuljelentkezés
volt, amely fokmérdként mutatja a program sikerességét. A képzést a legjobbnak itélt

16 diak kezdte el.

e A program rugalmasan reagalt a Covid-jarvany okozta valtozasokra, igy a III. évfolyam
diakjai képzési éviiket mar hibrid-formaban kezdték el Beregszaszban, majd online for-

maban folytattak tovabb.

e A KKV-ben résztvevdk a képzésiik soran projektfeladatot is teljesitenek: a diakok sajat
oOtleteik alapjan modelleznek egy iizleti vallalkozast, amit szakmai zstiri elott prezental-

nak.

A Karpataljai Kozéleti Vezetdképzd, ahogy megalakulasakor, ugy 2020-ban is a Karpataljai
Magyar Kulturalis Szovetséggel (KMKSZ), a KMKSZ Ifjusagi Szervezetével illetve Bocskor

Andrea eurdpai parlamenti képviseldvel partnerségben valdsult meg.

A Posztgradualis Programokhoz tartozé képzéseknél, igy a Karpataljai Kozéleti Vezetoképzo-
nél sem tortént szervezeti valtozas, boviilés. Az egyes vezetoképzok egy hozzarendelt program-

koordinatorral mukodnek.
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A Karpataljai Kozéleti Vezetoképzo kurzusai:
A Karpataljai Kozéleti Vezetoképzo kurzuskinalata alapvetden 4 csapasirany koré épiil:
o Koziigyek menedzsment
o Készségfejlesztd tréningek
o Hattérbeszélgetések
e E-learning, amelynek részét képezik a beadandé feladatok is.

A program egészéves tervének kialakitasa soran nagy hangsulyt fektetiink arra, hogy a didkok
megfeleld szakmai tamogatast kapjanak, szamos gyakorlatorientalt készségfejlesztd tréningen
vegyenek részt, illetve arra is, hogy az egyes kurzusok menetét 6k maguk is minél inkébb in-

teraktivabban alakitsak.

Ezzel parhuzamosan, évrél évre a kurzuskinalatot gy bévitjiik, hogy az a résztvevok vissza-
jelzéseit és igényeit tiikrozze. Ennél fogva a didkok elégedettség-méré mechanizmusa alapve-
ton két részre tagozodik: egyrészt személyes visszajelzések formajaban, masrészt az egyes

szakmai programok lekovetését szolgald anonim feedback trlap kitoltésével valosul meg.

2020-ban a vilagjarvany kihivésaira reagalva a képzést az online térbe helyeztiik at. Ez a II.
évfolyamnal azt jelentette, hogy az év masodik felétdl allt at a képzés a virtudlis térben torténd
oktatasra. A III. évfolyam évkezdésénél a virus mindenkori allapotdhoz igazodva hibrid forma-
ban valosulhatott meg az els6 képzési hétvége Beregszaszban, majd a program teljes mértékben
online folytatédott. A KKV digitalizaladsa gordiilékenyen lezajlott, hiszen a program mogott
egy jol miikodo online e-learning rendszer eddig is rendelkezésre allt. Az online szakmai prog-
ramok mellett — mint a meghivott eldadokkal valé kerekasztal-beszélgetések, az egyes készsé-
gek fejlesztésére iranyuld tréningek, szakmai workshopok ¢és eldadasok — nagy hangsulyt fek-
tetiink a kiilonféle kozosségteremtod €s -megtartd programokra is, ezzel is szinesitve a program-

tervet.

e A program relevanciajat mi sem bizonyitja jobban, minthogy az eddigi jelentkezési id6-
szakokban Karpatalja-szerte tobbszoros tiljelentkezés volt. Minden évben a legjobbnak
itélt 16 f6 kezdheti meg tanulmanyait a KKV keretein beliil, igy 2020-ban sem tortént

ez mashogy.

e A KKV-n résztvevoknek szamos elOadast, kerekasztal-beszélgetést, tréninget ¢&s
workshopot kindlunk, ami egy képzési év alatt hozzavetdlegesen atlagosan 30 ilyen al-

kalmat jelent.

e A didkok az e-learning tananyag részeként egy évre lebontva mintegy 10 beadando fel-

adatot adnak be, egyénileg illetve csoportosan.



A képzés hire (a felvételi hirdetési idoszakban, a képzési hétvégek kozott, illetve a dip-
lomaoszté alkalom utdn) szamos magyarorszagi és karpataljai, online és nyomtatott
sajto- és médiaorgdnumban megjelent az ¢v soran. Tobbek kozott: a programot tamo-
gatd partnerek médiafeliiletein, prospektusokban, a Facebookon, az Instagramon, az
MCC honlapon, a Kossuth Radidoban, a Mandiner internetes oldalan, helyi megyei lapok
online feliiletein, valamint a karpataljai lefedettségli TV21-ben, és Pulzus Radioban is

jelen volt a Karpataljai Kozéleti Vezetoképzo program.

Az eddigi évfolyamokhoz tartozé szoveges beszamolok €s képek a Collegium honlapjan
tekinthetok meg.
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4. Kozhasznu tevékenység érdekében felhasznalt vagyon kimutatasa (M Ft):

Felhasznalt vagyon Vagyonelem Felhasznalas célja
megnevezése értéke

Pénzeszkoz 2 | Uzemanyagkoltség
Pénzeszkoz 19 | Villamos energia-, viz-, gazfelhasznalas
Pénzeszkoz 4 | Irodaszer, nyomtatvany
Pénzeszkoz 4 | Fogyoanyagok, tisztitoszer
Pénzeszkoz 1 | Szakkonyv, folydirat, Gjsag
Pénzeszkoz 4| Egyéb anyagkoltség
Pénzeszkoz 1 | Fuvarozas, szallitas
Pénzeszkoz 46 | Ingatlanbérleti dijak
Pénzeszkoz 1 | Eszkozbérleti dijak
Pénzeszkoz 0| Egyéb bérleti dijak
Pénzeszkoz 24 | Javitas, karbantartas koltsége
Pénzeszkoz 6 | Telefon, internet
Pénzeszkoz 6 | Utazasi és kikiildetési koltségek
Pénzeszkoz 3 | Konyvelési dij
Pénzeszkdz 36 | Ugyvéd, kozjegyzd
Pénzeszkoz 1 | Kényvvizsgalat dija
Pénzeszkoz 71 | Tanacsadasi dij, lektoralas, forditas
Pénzeszkoz 0 | Adminisztracios szolgaltatas
Pénzeszkoz 15 | Foglalkozasegészségiigyi szolgaltatas
Pénzeszkoz 72 | Rendezvényszervezés, személyszallitas
Pénzeszkoz 8 | Szallaskoltségek
Pénzeszkoz 18 | Utikoltségek
Pénzeszkoz 21 | Nyomdai szolgaltatas, fénymasolas
Pénzeszkoz 42 | Hirdetés
Pénzeszkoz 5 | Koziizemi koltségek (csatorna, hulladék)
Pénzeszkoz 3 | Postakoltség
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Pénzeszkoz 28 | Portaszolgalat

Pénzeszkoz 17 | Takaritas

Pénzeszkoz 35 | Oktatasi szolgaltatasok

Pénzeszkoz 28 | Informatikai szolgaltatasok

Pénzeszkoz 42 | Egyéb igénybevett szolgaltatasok

Pénzeszkoz 0 | Hatosagi dij, illeték

Pénzeszkoz 2 | Biztositasi dijak

Pénzeszkoz 5 | Bankkoltség

Pénzeszkoz 903 | Bérkoltség, megbizasi dijak

Pénzeszkoz 41 | Személy jellegii egyéb kifizetések

Pénzeszkoz 140 | Bérjarulékok

Pénzeszkoz 0 | Kéreseménnyel kapcsolatos kifizetés, késedelmi kamat

Pénzeszkoz 0 | Terven feliili értekcsdkkenés

Pénzeszkoz 1| Adok, illetékek

Pénzeszkoz 30 | Sajatos egyéb raforditas

Pénzeszkoz 0 | Kiilonféle egyéb raforditas

Pénzeszkoz 81 | Ertékcsokkenés

Pénzeszkoz 1 | Pénziigyi miiveletek raforditasai
OSSZESEN: 1767

e 5. Cél szerinti juttatasok

e 6. A vezet0 tisztségviseloknek nyujtott juttatas:

Az Alapitvany vezet6 tisztségviseldi 54 M Ft pénzbeli juttatasban részesiiltek.
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e 7. Kozhasznu jogillas megallapitasahoz sziikséges mutatok (M Ft):

Alapadatok El6z6 év Targyév
B) Eves osszes bevétel 1159 1679
Ebbol: 1 1
C) A személyi jovedelemadd meghatéarozott
részének az ad6z6 rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarél sz616 1996.évi CXXVI. Tv.
alapjan atutalt 6sszeg
D) Kozszolgaltatasi bevétel 0 0
E) Normativ tamogatas 13 8
F) Az Eurépai Uni6 strukturalis alapjaibol, 0 0
illetve a kohézids alapbdl nyujtott tiamogatas
G) Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)] 1 145 1670
H) Osszes raforditas/kiadas 1151 1773
I) Ebbdl személyi jellegii raforditas 503 1 087
J) Kézhasznu tevékenység raforditasai 1144 1767
K) Adézott eredmény 8 -94
L) A szervezet munkajaban kézremiikodd 124 201
kozérdekii onkéntes tevékenységet végzd
személyek szama (fében; a kozérdekii 6n-
kéntes tevékenységrol sz616 2005. évi
LXXXVIII. torvénynek megfelelden)

Eréforras-ellatottsig mutatoi

Mutat6 teljesitése

Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2>1.000.000,- Ft] igen
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2 >0] nem
Ectv. 32. § (4) ¢) [(I1+]12-A1-A2)/(H1+H2)>0,25] igen

Tarsadalmi timogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) a) [(C1+C2)/(G1+G2)>0,02] nem
Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>0,5] igen
Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>10 {6] igen

Budapest, 2021.05.31.
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