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Preambulum

Az Alapitvany Alapité Okiratban meghatarozott célja oktatasi és tehetséggondozo intézmény, kiemelten a
Mathias Corvinus Collegium fenntartasa, miikddési feltételeinek, intézményfejlesztési céljainak
biztositasa.

Az Alapitvany kézérdekii célja tovabba a kimagasldan tehetséges fiatalok tamogatasara, valamint a benniik
rejld tehetség kibontakoztatasara épiild, a tArsadalmi mobilitast és a tarsadalomért valo felelésségérzet €s
cselekvésre valo készség kialakuldsat timogat6, az Osszmagyarsig minél tébb korosztalya szamara
elérhetd, a tehetséggondozést a fokuszba emeld, a hagyoményos oktatast kiegészitd oktatdsi-nevelési
rendszer kiépitése (nevelési-oktatasi cél).

Az Alapitvény feladata az alapitvanyi célok megvalositasanak biztositisa elsésorban az alapitd és az
Alapitvanyhoz csatlakozdk 4ltal nyujtott vagyon és az ebbdl szarmazdé jovedelem kezelése utjan.

Az Alapitvany tipusa: kozérdeki kozhasznil vagyonkezel6 alapitvany.

1.
AZ ALAPITVANY KEPVISELETE

Az Alapitvanyt 6nalldan képviseli:
» a kuratorium elndke;
> a fbigazgat6, amennyiben a kuratérium tagja, akkor ilyen mindségében, amennyiben a

figazgat6 nem tagja a kuratériumnak, abban az esetben, a Mathias Corvinus Collegium
Alapitvanynak a vezetbjeként és az Alapitvany munkavéllaldjaként;

> az altalanos f8igazgaté-helyettes, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatdrozott szervezeti egység, a Titkdrsdg vezetSjeként és az Alapitvany
munkavallaldjaként, az egység rendeltetésszerli miikdéséhez sziikséges korben.

Az Alapitvany egyiittes képviseletére jogosultak:

> a tobbi kuratériumi tag (a kuratérium elndkén és a fGigazgatén kiviil) egy masik
kuratoriumi taggal egyiittesen;

> az Alapitvany alabbi munkavallal6i a kuratérium irasbeli hatdrozata alapjén, az iigyek
kuratérium 4ltal meghatdrozott csoportjara nézve, a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatarozottak szerint:

e aszakmai és az operativ foigazgato-helyettesek egyiittesen iigyletenként nett6 15
(tizenot) millié forint Osszeghatirig, vagy az Alapitvany barmely képviseleti
joggal rendelkez6 mas munkavallaloival egyiittesen tigyletenként nettd 15
(tizen6t) milli6 forint Osszeghatdrig barmely kérdés tekintetében egyiittes
déntéshozatalra jogosultak.

e az Alapitvany barmely szakmai igazgatoja barmely operativ igazgatéval
egylittesen a teriiletiikhoz tartozo6 kérdésben iigyletenként nett6 5 (6t) millié forint
Osszeghatdrig barmely, a teriiletiikh6z tartozé kérdés tekintetében egyiittes
doéntéshozatalra jogosultak.
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Az Alapitvany bankszamlaja feletti rendelkezésre a kuratérium elnéke, a féigazgaté, az altaldnos féigazgato-
helyettes, a szakmai foigazgato-helyettes, az operativ féigazgato-helyettes és a pénziigyi vezetd (mint a jelen
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban meghatédrozott operativ igazgatéi tisztség visel6je) koziil barmely két
személy egyiittesen jogosult.

Barmely nett615 (tizenst) millié forint sszeget meghaladé kételezettségvallalas - azaz az Alapitvany nevében
torténd alairas - el6zetes feltétele a pénziigyi ellenjegyzés, melyet az operativ féigazgat6-helyettes vagy a
pénziigyi vezetd gyakorol.

Az érték kiszamitasakor a hatdrozott idejii, indoklas nélkiili (rendes) felmonddssal nem megsziintethetd
szerzOdések esetében a teljes futamidbre szamitott Osszeget, munkaszerzédések és hatarozatlan idejd, illetve
hatérozott 6 hénapnal révidebb idejii indoklas nélkiili (rendes) felmondassal nem megsziintethetd szerzédések
esetén pedig az 1 (egy) éves értéket kell alapul venni.

A nett6 15 (tizendt) millié forint alatti kitelezettségvéllalashoz el6zetes pénziigyi ellenjegyzés nem sziikséges,
azonban a kotelezettségvallalas alairdi egyetemlegesen feleldsek az éves koltségvetésben az adott forras
rendelkezésre allasaért.

II.
AZ ALAPITVANY SZERVEZETRENDSZERE

1.
A KURATORIUM

Az Alapitvany legf6bb, altalanos iigyvezetd, képviseld és kezeld, valamint az alapitéi jogok gyakorlasara
kijelolt szerve a Kuratorium.

A Kuratériumnak az Alapité Okirat értelmében 5 tagja van.

A Kurat6rium kizarélagos hataskorébe tartozik a nett6 150 (szdzétven) millié forint feletti, barmely kérdésben
val6 doéntéshozatal, illetve osszeghatart6l fiiggetleniil minden ingatlanvasarlassal, illetve -értékesitéssel és
megterheléssel kapesolatos dontés meghozatala.

Az Alapitvany vagyonaval valé rendelkezés a Kuratériumot illeti meg, amely ezzel j6 gazda modjara
gazdalkodik.

Az Alapitvanyhoz val6 csatlakozashoz a Kuratorium elézetes hozzajarulasa sziikséges.

7.

Az Alapitvany részére torténé felajanlas elfogadasahoz a Kuratérium elézetes hozzéjaruldsa sziikséges azzal,
hogy a Kurat6rium ezen jogkorét dtruhézhatja. A Kuratérium 10/2020 (VI.30)-i hatdrozata értelmében a
Kuratérium a felajanlés elfogadasahoz kapcsolddd jogkorét értékhatartdl fiiggden az alabbiak szerint ruhdzta
at:

Az Alapitvany részére torténd nettd 150 (szazdtven) millié forint feletti felajanlés elfogadasahoz a Kuratérium
elézetes hozzajaruldsa sziikséges. Az Alapitvany részére torténd nettd 1 (egy) és nettd 150 (szazotven) milli6
forint kozotti felajanlas elfogadasdhoz a f6igazgato, az altalanos fdigazgatd helyettes, vagy a kuratériumi elnsk
elozetes hozzajarulasa szilkséges. Az Alapitvany részére torténd nettd 1 (egy) millié forint alatti felajanlas
elfogaddsahoz barmely képviseleti joggal rendelkezd személy elézetes hozzajarulasa sziikséges.

A Kuratdérium barmely felajanlas visszautasitasarol — §sszeghatértdl fliggetleniil — donthet. A Kuratérium a
csatlakozé felajanlasanak hivatalos bejelentésétdl szamitott 90 napon beliil koteles donteni a felajanlés
elfogadasarol, vagy visszautasitasarol.

A Kuratérium éltal elfogadott koltségvetési tervtdl torténd eltérés engedélyezéséhez a szakteriileti vezetd
indokolassal ellatott kérelmet kiild a gazdasdgi igazgatd részére, aki e kérelmet tovabbitja az altalanos
féigazgatd-helyettes részére dontéshozatalra.

A koltségvetési tervben a ,,Bérek és jarulékok”, valamint ,,Dologi kiadasok” fdsorainak egyiittes 6sszegétol
valo 5%-ot meghalado eltérés a Kuratérium dontésével megengedett, amelyet a Kuratérium minden év
harmadik negyedévének zarasaval vizsgal meg.
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Az egyedi kuratériumi dontést igényld raforditasokban térténd ddntéshozatal a kéltségvetési tervtdl torténd
eltérés engedélyezésével egyenértékii.

A Kuratérium elndkének és tagjainak az Alapitvany Kuratériumaban az Alapitvany javara végzett
tevékenysége soran felmeriilt, szdmlaval igazolt indokolt koltségeit az Alapitvany megtériti.

Az Alapitvany nevében torténd nyilatkozattételre kizarélag a Kuratérium elndke, illetve a kuratériumi elndk
altal kijelolt kuratériumi tag jogosult.

A kuratériumi iilés
A kuratériumi iilésen jelenléti ivet kell vezetni.

A Kuratérium {iléseirdl jegyzOkonyvet kell késziteni, amelyet két hitelesitbnek megvalasztott tag és a
jegyzOkonyvvezetd ir ald. A jegyzbkonyvben rogziteni kell az Alapitvany mikodésével, céljainak
megvalositasaval kapcsolatos valamennyi eldéntend6 kérdést, illetleg az ezekkel kapcsolatos hatdrozatokat,
kiilonds tekintettel az Alapitvany vagyonaval kapcsolatos dontésekre.

A Titkarsag az iilések soran hozott hatirozatokat évenként folyamatos sorszammal ellatva nyilvantartja. A
hatdrozatok nyilvanossagat azaltal is biztositja, hogy a hatarozatokrdl vezetett nyilvantartas az Alapitvany
székhelyén elozetes idépont-egyeztetés utan megtekintheto.

A kuratériumi iilésre a tagok Snmaguk helyettesitésére mas személyt nem kiildhetnek.

Az iilést az elndk (levezetd elndk) nyitja meg, ezutan ismerteti a napirendet. A Kurat6érium szavaz 1ij napirendi
pontok felvételérdl a napirendbe. A kuratoriumi iilés levezetd elndke a Kuratérium mindenkori elndke. Az
elndk — kiilondsen akadalyoztatisa esetén — az iilések levezetésével a Kuratérium tagjai koziil mas személyt
(levezetd elnsk) is megbizhat.

Az elndk (levezetd elndk) felkéri a kuratériumi tagokat, illetve az Alapitvany alkalmazottait, hogy adjanak
szamot alland6 és eseti megbizasi jellegii feladataikrdl, ezek végrehajtisardl és eredményességér6l. A
hatérozatokban — amennyiben értelmezhetd — meg kell jelolni a végrehajtasért felelés személyt, és a
végrehajtas hataridejét.

A Kuratérium barmely tagja felvilagositast kérhet adott jelentéstevétol, aki koteles a kérdést megvéalaszolni.

A Kuratérium felel6sségi szabalyai
Klils6 jogviszonyban: A Kuratérium vagy annak tagja altal feladatkdrének ellatasa soran harmadik személynek
okozott karért az Alapitvany felel. Az Alapitvany azonban megtéritési igénnyel léphet fel a polgari jog
altalanos felelosségi szabalyai szerint a karokozoval szemben.

Belsé jogviszonyban: Amennyiben a kuratériumi tag vagyoni kart okoz az Alapitvanynak, kételes azt
megtériteni. E rendelkezés megfelelden iranyad6 a személyhez fiiz6d6 jogok megsértésébdl eredd hatranyos
jogkovetkezmények viselésére is. Mentesiil a kartérités megfizetése alél, ha bizonyitja, hogy a kart
tevékenységén vagy miikdési korén kiviil esd és objektive elharithatatlan ok idézte eld, igy kiilondsen vis
maior, mésik fél szandékos rosszhiszemii magatartasa. A Kuratérium — kizardlag teljes iilésen — kiilonds
méltanylast érdemld esetben tetszés szerinti mértékben mérsékelheti a kartérités Gsszegét.

A Kkartéritést a teljes kirnak megfelel6en a karokozé magatartast (ha csak késébb valik nyilvanvaldva a kar,
akkor a kdrokozo6 magatartasanak az eredményét) kévetd 60 napos hatarid6n beliil kell befizetni az Alapitvany
bankszdmlaszamara, kivéve, ha az elndk altal a fenti hatarid6n beliil kezdeményezett iilésen a Kuratérium a
karokozot mentesiti. A hatdridé elmulasztasa a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasat vonja maga utan.
Amennyiben a Kuratorium késébb korlatozna a kartérités mértékét, a mar befizetett és a mérsékelt kartéritési
Osszeg kiilonbozete visszajar.

A Kuratériumra vonatkozé egyéb szabalyokat az Alapitvany Alapité Okirata tartalmazza.
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2.
A FOIGAZGATO

A fdigazgat6 a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany mindenkori vezet6je, megbizatasa hatarozatlan idore
szol. Az Alapitvany féigazgatdja e megbizatasdnak megsziinése nem érinti a kuratériumi tagi megbizatasat. A
féigazgatd, amennyiben a kuratérium tagja, e minGségében az Alapitvany 6ndllé képviseletére jogosult.
Amennyiben a fdigazgaté nem tagja a kuratriumnak, Ggy a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany
vezetdjeként jogosult az Alapitvany 6nallé képviseletére a Collegium rendeltetésszerii miikdéséhez sziikséges
korben.

Az ligyletenként nett6 150 (szaz6tven) millié forint 6sszeget meg nem halad6 kérdések tekintetében — ide nem
értve az ingatlanvasarlast, -értékesitést és megterhelést — a féigazgatd 6nallé dontéshozatalra jogosult.

A f6igazgat6 a kurat6riumi tagi megbizatisa mellett, mint f6igazgaté munkaviszonyban is 4llhat, amennyiben
a féigazgatd nem kuratériumi tag, ngy féigazgatoként munkaviszonyban all.

A f6igazgat6 a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany milkddését feliigyeli, melynek keretében utasithatja a
foigazgatd helyetteseket, illetve barmely igazgatot.

Az 1/2020. (VIIL 31) szdm( kuratériumi hatarozat alapjan a Kuratoérium a Szervezeti és Miikdési Szabalyzat,
tovabba a Befektetési Szabélyzat kivételével az egyéb szabalyzatok — az Alapité Okirat és a Szervezeti és
Miikddési Szabélyzat altal meghatarozott keretek kozott torténd — elfogadasat és mddositasat a mindenkori
féigazgato hataskorébe utalta. A szabalyzatok elfogadasardl és médositasardl a mindenkori féigazgaté irasbeli
hatérozattal dont.

Az Alapitvany féigazgatdja:

Név: Szalai Zoltan

Anyja neve: Hiibl Ildik6

Lakcim: 1111 Budapest, Budafoki ut 20. 4. em. 6.

3.

A FOIGAZGATO HELYETTESEK

Az Alapitvany foigazgatdjanak helyettesei az altalanos foigazgato-helyettes, a szakmai féigazgatd-helyettes
és az operativ foigazgato-helyettes. A foigazgatd-helyetteseket a fOigazgat6 nevezi ki és menti fel.

Altalanos foigazgaté helyettes

Az éltalanos f6igazgatd helyettes az Alapitvany féigazgatdjanak altalanos helyettese, a Titkarsag mindenkori
vezetbje, az Alapitvany munkavallaloja. Az Aaltalanos fbigazgaté helyettes az Alapitvany fdigazgatdja
hataskorébe tartozé minden kérdésben jogosult a foigazgatdt helyettesiteni, igy ugyanolyan 6nallé dontési,
illetve alairasi joggal rendelkezik, mint a féigazgatd. Az altalanos foigazgatd helyettes a Mathias Corvinus
Collegium Alapitviny vezetdje helyetteseként jogosult az Alapitvany 6ndllo képviseletére a Collegium

rendeltetésszeri miikodéséhez sziikséges korben.

Az iigyletenként nett6 150 (szazdtven) millié forint §sszeget meg nem haladé kérdések tekintetében — ide nem
értve az ingatlanvasarlast, — értékesitést és megterhelést — az altalanos fOigazgatd helyettes 6nallo
dontéshozatalra jogosuit.

Az Alapitvany altalanos foigazgatd helyettese:
Név: Lanczi Péter

Anyja neve: Farkas Erzsébet
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Lakeim: 6300 Kalocsa, Gabor A. utca 6.
Szakmai foigazgato-helyettes

Az Alapitvany alap szakmai programjait iranyité vezetdk felettese a szakmai foigazgato helyettes. Az
Alapitvany szakmai féigazgat6-helyettese Constantinovits Milan.

Operativ foigazgaté-helyettes

Az operativ igazgatok vezet6je — ide nem értve a HR igazgatdt, a Kommunikacios igazgatot, a Stratégiai
igazgatdt, valamint a Beszerzési és jogi igazgatot — az operativ foigazgato helyettes. Az Alapitvany operativ
fdigazgato-helyettese Szabo-Hontvari Adrienn.

4,
VEZETOI ERTEKEZLET

A vezetdi értekezlet tagjai a kuratdrium elnske, a fbigazgatd, valamint az altalanos fdigazgatd helyettes.
Meghivottként részt vehet a kuratdrium elnéke, vagy a foigazgatd altal meghivott személy is. A vezetdi
értekezletet annak sziikségessége esetén a fOigazgatd hivja Ossze. A vezetdi értekezlet elndke a kuratorium
elndke. A vezetdi értekezletnek 6nalld dontési jogkdre nincs, feladata az Alapitvany miikodésével kapcsolatos
fontosabb stratégiai dontések elbkészitése, illetve sszefoglald jelleggel a nett6 150.000.000.- Ft sszeghatar
alatti, nem a kuratorium hataskérébe tartozé déntések meghozatalarol valé tajékoztatas.

5.
SZAKMAI PROGRAMOK

Az Alapitvany céljainak megvalositasat kiilonbéz programok segitik eld, melyek vezetdi a program
igazgatok. Az egyes program igazgatok a miikddési koriikkbe tartozd program kapcsan keretprogramot
készitenek, melyben az adott program altalanos iranyelveit, céljait hatdrozzak meg. A keretprogramot a
Kuratérium fogadja el.

A program igazgatok évente kotelesek beszamolni a Kuratériumnak a miik6dési kériikbe tartozo szakmai
programok keretében végzett tevékenységrol, eredményekrdl, a keretprogram céljainak és elveinek
megvalosulasardl.

A szakmai programnak a keretprogramban megfogalmazott elvei mentén t6rténd végrehajtasat a féigazgatod
feliigyeli és ellendrzi.

Az alap szakmai programok kozé tartozik a Fiatal Tehetség Program, a K6zépiskolds Program, az Egyetemi
Program ¢és a Kollégium.

1. Fiatal Tehetség Program (FIT)

A FIT program igazgatdja felelés az 4ltalanos iskoldsoknak sz6l6 gazdagitdé programok
megvaldsitasaért, a program teljes létszamon valé milkodtetéséért, a helyi és a karpat-medencei
kozosség kialakuldsaért, a szakmai tartalomért, a didkokkal, a sziilékkel és a programot elvégzettekkel
valé szoros kapcsolattartisért, és bevonasukért mas képzésekbe Magyarorszagon és a Karpét-
medencében egyarant.
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2.

Kézépiskolds Program

A Kozépiskolas Program igazgatdja felelSs a program (kiemelten a regionalis kozosségi események
¢s a tanulmanyi utak) megvaldsitasaért, a meghatirozott résztvevdi 1étszam eléréséért, a helyi és
karpat-medencei kozosség kialakulasaért, a szakmai tartalomért, a didkokkal és végzettekkel vald
szoros kapcsolattartasért és bevondsukért mas képzésekbe Magyarorszagon és a Karpat-medencében
egyarant,

Egyetemi Program

A programban részt vevd fiatalok a Mathias Corvinus Collegiumban nyernek elhelyezést. A Mathias
Corvinus Collegium jogi személy, alapité okiratét az I. szama melléklet tartalmazza.

A program igazgatéja felelds a program, igy kiemelten az egyetemi kozpontok, a Mathias Corvinus
Collegium és az egyetemi pontok mikddtetéséért, a meghatarozott létszamok eléréséért, a szakmai
programok mindségéért, a didkok kézosségi és szakmai fejlodéséért, a Karpat-medencei regionalis
helyszinek kozotti aktiv kommunikacié fenntartasaért, a didkokkal &s végzettekkel vald szoros
kapcsolattartasért és bevonasukért mas képzésekbe Magyarorszagon és a Karpat-medencében
egyarant.

Roma Tehetség Program

A Roma Tehetség Program igazgatdja felelds a roma fiataloknak sz6l6 programok szervezésért és
megvaldsitasaért tovabba felelds a programba bevont didkok és hallgatok szakmai fejlédése érdekében
megteremteni a szakmai és kézOsségi hatteret. A program komplex és innovativ médszertan
segitségével tamogatast nyijt a kozépiskolds, egyetemista hallgatoknak és mar végzetteknek is. A
szakmai és mentalhigiénés tamogatis mellett a program a teljesitményardnyos 8szténdij rendszer
miikddtetését €s a roma kultira és értékek megismerését és dpolasat nytijtja.

Akadémia Igazgatésig

Az akadémia igazgat6 felelSs a kurat6rium altal elfogadott oktatasi elvek oktatasi programokban vald
érvényesitéséért, az MCC iskoldkban és miihelyekben foly6 oktatasi, kutatasi és tudoményos feladatok
koordinalaséért, a felvételi eljarasokért és a kutatdsi tevékenységekért, az egész oktatasi rendszert
atfogé tanulmanyok készitéséért, az egyes programok teljesitményének értékeléséért.

Vezetéfejleszté Innoviciés Kutaté Intézet

Az MCC Vezetbfejleszté Innovaciés Kutatd Intézet (VIKI) feladata az Egyetemi Program keretében
és az MCC alumni hél6zattal egyiittmiikodésben az MCC hallgatok vezetsi képességeinek és
szemléletmédjanak fejlesztése. A VIKI igazgatdja felel6s az intézet tevékenységi korébe tartozd
kutatdsok, innovaciés programok lebonyolitasaért, Kéarpat-medencei regionalis helyszinek koézotti
aktiv kommunikdcié fenntartaséért, illetve a nemzetkizi vezetOképzé-kutatd €s szakmai halézat
kiépitéséért.

Vezet6képzé Akadémia

A Vezetdképzd Akadémia feladata az MCC vezetOkeépzd programjainak szervezése és lebonyolitésa.
A Vezetbképzd Akadémia igazgatoja felelds a programok tervezéséért, elkészitéséért, szinvonalas

lebonyolitasaért, a vezetsfejlesztéssel kapcsolatos szakmai programok mindségéért, a hallgatok
koz6sségi és szakmai fejlodéséért.
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8. Magyar-Német Intézet az Eurépai Egyiittmiikodésért

10.

11

12.

A Magyar-Német Intézet az Eurdpai Egyiittmilkddésért igazgatéjanak feladata a szakmai
kompetenciajaba tartozd, kozérdeklddésre szamottevd és oktatasi célzath programok megszervezeése.
A megvaldsitott kutatdsok, rendezvények, Osztondijak célja a magyar-német parbeszéd, a
tehetséggondozas és az eurdpai szintii kapcsolatépités. Az igazgat6 felel a programok mennyiségi €s
mindségi kivitelezéséért, tovabbi az Intézet altalanos és szakmai mikodtetéséért.

Migraciékutat6 Intézet

A Migraciokutato Intézet igazgatoja felelés azért, hogy olyan magas kvalitdsokkal rendelkezd
szakértokbdl, kutatokbdl és oktatokbol allo intézetet mikddtessen, mely az Eurdpat célzé migraciot
tudomanyos igényességgel, a kiilénbozd tarsadalomtudoményi megkozelitések integralasaval kutatja.
Az intézmény munkajat jelenti aktiv kutato- és elemzémunka, terepen végzett kutatdsok mellett a
tarsadalom tuddsszintjének novelését célzd szakmai rendezvények szervezése, a kozvélemény
rendszeres tajékoztatdsa a kutatdsi eredményekrél, aktudlis trendekrdl, oktatasi tevékenység az
Alapitvany programjaiban és azon kiviil, valamint tudomanyos publikaciék megjelentetése is az
intézet feladatkorébe tartozik.

Klimapolitikai Intézet

A Klimapolitikai Intézet igazgatdja felelds azért, hogy olyan magas kvalitidsokkal rendelkezd
szakértdkbol, kutatokbol és oktatékbol allé intézetet mikodtessen, mely a klimavaltozashoz és
egyéb okologiai kérdésekhez kapcsolodé tarsadalmi  kozbeszédet egy szakmaisidgon alapuld
keretrendszerbe helyezze, Az intézmény munk4jat jelenti aktiv kutato- és elemzomunka, terepen
végzett kutatisok mellett a tdrsadalom tudésszintjének novelését célzd szakmai rendezvények
szervezése, a kozvélemény rendszeres tajékoztatisa a kutatdsi eredményekrol, aktudlis trendekrdl,
oktatasi tevékenység az Alapitvany programjaiban és azon kiviil, valamint tudomanyos publikacidk
megjelentetése is az intézet feladatkorébe tartozik, tovabba részt vesz a didkok kornyezettudatos
gondolkodasanak kialakitasaban.

Oktataskutatoé Intézet

Az Oktataskutaté Intézet igazgatdja felelds azért, hogy kivalo kutatd/szakértokbol allo és a
legfejlettebb nemzetkzi szakmai kdzegbe bekapesolt intézetet mitkddtessen, amely a hazai és Karpat-
medencei oktatasiigyi narrativikat egy XXI. szdzadi szakmai keretbe helyezi. Az Intézet legfontosabb
szakmai kiildetése a XXI. szdzadi globalis oktatasiigyi trendek targyilagos elemzése és intelligens
atforditdsa magyar megoldasokka. Az Intézet f6 profilja a kutat6 és elemzé munka, amit erbteljes
nemzetkozi jelenlét és aktiv tarsadalmi kommunikacié egészit ki. Az Intézet miikodése soran
folyamatosan keresi a tobbi MCC-s intézettel és iskolaval valé szakmai szinergidkat és
egyiittm{ikddést. Az Intézet kdzremiikodik az oktatas kérdései irant érdeklddé MCC-s hallgatok
képzéséében és szakmai orientalasaban.

Ifjusagkutaté Intézet

Az Ifjisagkutatd Intézet vezetbje feleléssége, hogy az MCC tehetséggondozd tevékenységéhez
kapcsolodéan az elsddleges célesoport — a fiatalok — megismeréséhez jaruljon hozza
tarsadalomtudomanyos kutatdsi eszkdzokkel. Az Ifjisagkutaté Intézet kutatdi tevékenységét a
szélesen értelmezett ifjisagiigy teriiletén végzi, az ifjusag élethelyzetének és életmodjanak vizsgalata
mellett a fiatalokkal kapcsolatos kdzvetett témakat is vizsgalva. A tudomanyos kozéletet formalo
eléaddsokon, publikiciokon tal az Intézet egyiittmiikddve a Szociologia Miihellyel oktatasi
tevékenységet is végez, illetve a miihelytagsagra is lehet6séget biztosit a téma irant elktelezett didkok
szamara.
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13. Nemzetkozi Igazgatésig

Az MCC nemzetkdzi igazgatdjanak elsédleges feladata az intézmény tehetséggondozé
tevékenységének kiszélesitése, nemzetkszi lathat6saganak nvelése. Ennek érdekében az igazgatdsag
partnerkapcsolatok kialakitisan keresztiil nemzetkdzi tapasztalatszerzési lehetoségeket biztosit a
didkoknak, megszervezi kiilf51di oktat6t hosszii és rovidtavi oktatisét az intézményen beliil, valamint
nemzetkézi vendégek és szakért6k kozremikodésével kozéleti beszélgetéseket és konferencidkat
szervez. Az MCC Iskoldk nemzetkézi tevékenységében koordinativ szerepet 14t el és szervezi az MCC
képviseletek nemzetkézi kapcsolatrendszerének tovabbépitését.

14. Karrier- és Szakmai Fejlesztési Kozpont Igazgatésag

A karrier- és szakmai fejlesztési kozpont igazgatdjanak kiemelt feladatai kézé tartozik az Alumni
ligyeinek iranyitdsa, kapcsolattartss, szolgaltatdsok fejlesztése, nyilvantartisok vezetése,
rendezvényszervezés; a didkok egyéni karrieratjanak tervezése, konzultacidk biztositasa, szakmai
mentoralds koordinalasa, szakmai gyakorlatok szervezése. Az igazgatd felelés az MCC kiils6,

munkaerdpiaci- kiemelten véllalati és intézményi kapcsolatainak fejlesztéséért, vallalkozas-fejlesztési

tevékenység iranyitisaért, valamint komplex projekt-menedzsment feladatok (MCC egészét érintd

projektek) koordinalasaért és projekt-menedzsment médszertani tamogatasaért.
15. Konyvtar

Az MCC Koényvtira mind a nyomtatott, mind a digitdlis allomanyaval, tartalomszolgaltatésaval,
hagyomanyos konyvtarként, és mintegy kozBsségi térként is tdmogatja az MCC egész halozaténak
oktaté munkajat, képzéseit, kutatasi programjait. A Kényvtar feladata, hogy biztositsa a korszerit
tudomanyos és kozéleti tartalmak hozzaférését az MCC teljes kutatasi spektrumdn beliil, ezeket
csoportos vagy személyes konzultaciok, képzések, rendezvények keretében bemutassa a koz0sség
tagjainak. A Konyvtar ezen kiviil gyiijti és rendszerezi az MCC keretein beliil keletkez6 szakmai
dokumentumokat, audiovizualis tartalmakat, és az MCC t5rténetét megjelenit anyagokat.

6.
SZAKMAI PROGRAMOK VEZETOI ERTEKEZLETE

A szakmai programok vezetdi értekezleténck tagjai a szakmai programigazgatdk, a féigazgaté, valamint a
féigazgato helyettesek. A szakmai programok vezet6i értekezletét a szakmai féigazgato-helyettes az adott
témanak megfelelden, az altala kijelslt részvételi kérben hivja 6ssze. A szakmai programok vezeti értekezlete
egyeztetd, koordindlé szerv, 6nalld dontési jogkore nincs, feladata a folyamatban 1évé igyekrdl vald
tajékoztatas nyjtas.

7.
OPERATIV IGAZGATOSAGOK

A szakmai programok mellett az Alapitvany miikodését az operativ igazgatésagok segitik eld, melynek vezetdi
az egyes operativ igazgatok.

Az operativ igazgatok a miikodési teritletiikbe tartozé operativ egységre vonatkozdan szabalyzatot készitenek,
amelyet vagy sajt hataskérben, eljarasrendként, vagy a féigazgaté utasitas (itjan ad ki.

1. Stratégiai Igazgatosag
A Stratégiai Igazgatésagot a féigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt all6 stratégiai igazgaté vezeti, a
f8igazgatoi kabinetfénok feliigyeletével. A stratégiai igazgatd felelSs a szervezet kiilonbozé szerepl6i

szamdra egyarant értelmezhetd, kozos stratégiai alapdokumentumok Iétrehozéséért, az ezekhez
kapcsolodé célok kijeloléséért, valamint ezek megvaldsulasanak ellenbrzéséért.
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HR Igazgatosiag

A HR Igazgatdsagot a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 HR igazgato vezeti, a féigazgatoi
kabinetfénok feliigyeletével. A HR igazgato felelds a munkavallalokat érinté stratégiai személyiigyek
kezeléséért, a HR-teriiletet érintd kontroll, szabalyozasi kérnyezet és rendszerek kialakitasaért és
miikodtetéséért, az 0j munkavallalokra iranyuld keresések, felvételi eljarasok lefolytatasaért, az uj
munkavallalék beillesztését célzo folyamat és belsd értékelési rendszer miikdtetéséért, a vezetdi és

rorr

munkavallaléi kor képzéséért, fejlesztéséért, csapatkohéziot noveld események szervezéséért.
Kommunikiaciés Igazgatésag

A Kommunikacios Igazgatosagot a féigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt 4116 kommunikacios igazgato
vezeti, a foigazgatoi kabinetfénok feliigyeletével. A kommunikécios igazgatd felelds azért, hogy
minden részleg az Alapitvany szellemiségének és kommunikécios céljainak megfeleléen
kommunikaljon, az MCC logéval ellatott ,termékek” megfeleld mindségliek legyenek.

Beszerzési és Jogi Igazgatosag

A Beszerzési és Jogi Igazgatosagot az altalanos f6igazgato-helyettes kdzvetlen irdnyitasa alatt all6
beszerzési és jogi igazgat6 vezeti. A beszerzési és jogi igazgatd felelds az Alapitvany beszerzési €s
jogi folyamataira vonatkozé belss szabélyzatainak megalkotasaért, azok érvényesitéséért, a beszerzési
és kozbeszerzési eljarasok és folyamatok miikddtetéséért, az Alapitvany mindennapi mitkodéséhez
szilkséges jogi tamogatas és ellendrzés nyljtasaért — ide nem értve a Kuratérium tevékenységét —,
valamint az Alapitvany miikodése soran kotott szerzédések jogszeriiségéért.

Gazdasagi Igazgatésag

A gazdasigi igazgaté felelés az Alapitvany gazdasigi tevékenységeinek ellatasaért, a pénziigyi,
szamviteli, kontrolling folyamatok miikdtetéséért, az Alapitvany koltségvetésének Gsszeallitasaért €s
kovetéséért, valamint a pénziigyi kontroll biztositasaért. A Gazdasagi Igazgatdsdg feladatkorébe

tartozik a bérszdmfejtési és TB, valamint a munkaiigyek kezelése.
Miiszaki és Uzemeltetési Igazgatosag

A miiszaki és lizemeltetési igazgaté felelds az Alapitvany altal iizemeltetésbe atadott épiiletek
biztonsagos és zokkendmentes miikodtetésének biztositasaért, az épiiletkehez tartozd eszkozok
mikodtetésért, kisebb értékii miiszaki eszk6z6k beszerzéséért, felijitisok kivitelezéséért, a
munkavallalokat és a munkavégzést érintd biztonsagos technikai koriilmények és infrastruktira
megteremtéséért.

Ingatlan-beruhazasi Igazgatosag

A kivitelezési beruhdzési igazgatd, valamint az épitési beruhazasi igazgat6 felelnek teljes koriien az
Alapitvany tulajdondba keriilé ingatlanok miiszaki allapotaért és feladata ezen ingatlanokat az
Alapitvany igényeinek megfeleld miiszaki szinvonalra feljavitani. Az igazgatdsag épitési és
beruhazas-lebonyolitéi feladatok ellatdsa mellett épitészszakmai és koltségbecslési tandcsadast is
készit ingatlanok és bérlemények esetén. Minden projekt esetén az igazgatd felelosségi korébe tartozik
a részletes tervezési program létrehozésa, az engedélyes épitész és szakagi tervek eldallitasa, valamint
a general kivitelezés szakmai ellendrzése és a megrendeldi diszpozicié képviselete.

Informatikai Igazgatosag

Az informatikai igazgato felelds az oktatdsi és adminisztracids informatikai rendszerek miikodésért €s
fejlesztéséért, az Alapitvany miltkodése informatikai feltételeinek biztositasaért.

10/14



8.
OPERATIV IGAZGATOSAGOK VEZETOI ERTEKEZLETE

Az operativ igazgatésagok vezetdi értekezletének tagjai az operativ igazgatok, a féigazgat6, valamint a
foigazgat6 helyettesek. Az operativ igazgatésagok vezetdi értekezletét az operativ féigazgato-helyettes vagy a
stratégiai igazgat6 az adott téménak megfelel6en, az éltala kijelolt részvételi kérben hivja &ssze. Az operativ
igazgatosigok vezetdi értekezlete egyeztetd, koordindlé szerv, onallé déntési jogkdre nincs, feladata a
folyamatban 1év6 tigyekrdl valo tajékoztatés nytjtas.

9,
A GAZDASAGI IGAZGATO ES AZ ALAPITVANYI VAGYONELLENGR ERTEKEZLETE

A gazdasagi igazgato, valamint az alapitvanyi vagyonellendr sziikség esetén egyeztet az Alapitvany miikodése
soran kotodtt szerzédések, a szervezet belsd szabélyainak betartatdsa, az Alapitvany miikédésének jogszeriisége
¢s az optimélis folyamatok megtervezése és kivitelezése targyaban. A pénziigyi igazgato és az alapitvanyi
vagyonellenér értekezletét a pénziigyi igazgaté és az alapitvanyi vagyonellendr is dsszehivhatja. A pénziigyi
igazgatd és az alapitvanyi vagyonellendr értekezlete egyeztetd, koordinalé szerv, 5nallé dontési jogksre nincs,

I

feladata a folyamatban 1évé iigyekben valé egyeztetés, tdjékoztatas nyijtasa.

10.
TITKARSAG

A Titkérsig mindenkori vezet6je az altalanos féigazgat6 helyettes. A Titkarsag feladata az egyes alapitvényi
szervek adminisztrativ segitése, e korben:

© akuratérium, a feliigyeldbizottsag iiléseinek elékészitése,

© azalapitvnyi vagyonellendr déntéseinek el8készitése,

O abefektetési tevékenységre vonatkozé eléterjesztések elkészitése és a féigazgatd tdmogatisa
a befektetési dontések végrehajtasaban,

O azegységes iratkezelési rendszer kialakitésa és mitkdtetésének feliigyelete.

II1.
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Az Alapitvany munkavallaléi felett a munkaltatéi Jogok gyakorldsdra a Kuratérium jogosult azzal, hogy a
Kuratérium ezen jogkorét dtruhazhatja. A Kurat6rium Jelenleg hatalyos hatirozata értelmében a Kuratérium a
munkaltatéi jogkor gyakorlasat az alabbiak szerint ruhdzta 4t:

a fdigazgaté tekintetében a kuratérium elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

* az altaldnos f6igazgat6-helyettes tekintetében a féigazgaté gyakorolja a munkaltatdi jogokat,
minden m4s alapitvanyi munkavallal6 tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat (munkaviszony
létesitése, munkaszerz8dés modositasa, munkaviszony —megsziintetése, fegyelmi dontések
meghozatala) az altalanos foigazgatd-helyettes, akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a HR igazgatd
¢s a stratégiai igazgaté egyiittesen gyakorolja,

* minden mas alapitvanyi munkavallalé tekintetében a nem alapvetd munkaltatoi jogokat az adott szerv
vezetésével megbizott szakmai program igazgat6 vagy operativ igazgat6 gyakorolja,

* munkaiiggyel és bérelszamoldssal kapcsolatos standard nyilatkozatok 4tvétele, valamint meglévo
adatok standard igazolasok keretében torténé kiadésa iigykorokben nem alapvetSi munkaltatoi jogokat
a munkaiigyi vezetd, valamint a bér és TB vezet8 gyakorolnak valamennyi munkavallalé tekintetében.
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IVv.
ZARO RENDELKEZESEK

(1)A jelen Szervezeti és Miitkodési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések esetében az egyes pontokon beliil
hivatkozott szabalyzatokon til az Alapitvany Alapité Okirata és az Alapitvany belsd szabalyozéinak
rendelkezései is iranyadok.

(2) Ha az SzMSz és az Alapitvany bels6d szabalyozoi eltérnek, az SzZMSz szabalya az iranyadé.

(3) Jelen vdltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt SzMSz 2022. mdjus 09. napjdtol hatdlyos.

(4) Jelen szabalyzatot az Alapitvany Kuratériuma hagyja jova.

(5) Jelen szabalyzat modositasara a jovahagyasra vonatkozé szabalyok az irdnyadok.

Mathias Corvinus Colleginum Alapitvsin);
képviseletében:
Szalai Zoltan
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L. Szimu melléklet

Mathias Corvinus Collegium

Alapito Okirata

A 2001-t81 m{ik6d6é Mathias Corvinus Collegium (a tovabbiakban: Collegium) a Mathias Corvinus Collegium
Alapitvany altal fenntartott oktatési és tehetséggondozd intézmény, didkotthon. A Collegium elsédleges célja,
hogy a magyar tarsadalom szamara elhivatott, biztos értékitélettel rendelkezd, véleményformals elitet
képezzen a szellemtudomanyok teriiletén.

A Collegium oktatési és tehetséggondozési tevékenysége korében - a felsdoktatasra és a didkotthonokra
vonatkoz6 hatalyos jogszabalyok, kiilonds tekintettel a nemzeti felséoktatésrol sz616 2011. évi CCIV. térvény,
anemzeti felsoktatasrol szol6 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarl sz616 87/2015
(IV/09) Kormény rendelet és az Oktatisi Hivatalrdl szolo 121/2013. (IV. 26.) Kormany rendelet
figyelembevételével - az alabbi alaptevékenységeket latja el:

a) magas szintli szakdrak, szakmai (tutori stb.) konzultaciok szervezése;

b) a meghatarozott szakirdnyokon az oktatési szakprogramok kialakitésa;

) szakmai kapcsolatok kiépitése hazai és kiilfoldi egyetemekkel, szakkollégiumokkal és
kollégiumokkal, tudomanyos és kulturalis intézményekkel, valamint tarsadalmi szervezetekkel;

d) oktatasi, tudomanyos, kulturalis férumok, rendezvények szervezése;

e) kiilfoldi 5sztondijas-kapesolatok kialakitasa, 6sztondijak odaitélése;

f) oktatasi, tudomanyos és kulturdlis kiadvanyok publik4lasa;

g) idegen nyelvek oktatésa;

h) a magas szintli oktatdshoz és kutatishoz sziikséges infrastrukturalis feltételek (konyvtar,
szamitégéppark stb.) folyamatos biztositasa, fejlesztése;

1) atestedzés feltételeinek biztositésa.

A Collegium szervezete és iranyitdsa

A Collegium adatai:

a) Név: Mathias Corvinus Collegium

b) Székhely: 1016 Budapest, Soml6i it 49-53, amely ingatlan a fenntarté Mathias Corvinus
Collegium Alapitvény tulajdonat képezi

c) Telephely: 1113 Budapest, Tas vezér utca 3-7.

d) Didkotthon pedagogiai vegzettséggel rendelkezd vezetdje: az Alapitvény Kuratériumanak egyedi
hatérozatéval megvélasztott személy (jelenleg: Szalai Zoltan; visszahivésig)

) Miikodési forma: Alapitvanyi fenntartasn intézmény
f) Fenntarté: Mathias Corvinus Collegium Alapitvany
g) Fenntart6 székhelye: 1016 Budapest, Somldi it 49-53.

h) Fenntarté képviselsje: az Alapitvéany Kuratériuménak hatérozata alapjan a Févarosi
Torvényszéken nyilvantartott 5n4llo alairasi Jjoggal rendelkezd hivatalos képviselSk koziil: Szalai
Zoltan; visszahivasig)

1) Feliigyeleti szerv: az Alapitvany Feliigyel6 Bizottsaga
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1) Maximalis fér6helyszam: 280 £6
k) Rendelkezésre bocsatott ingatlanvagyon: nincs

1) A Collegium gazdalkodasira a vonatkozd jogszabalyok, az Alapitvany Kuratériuma altal
elfogadott éves koltségvetés iranyadoak.

m) A Collegium éves koltségvetés alapjan 6nalldan gazdalkodik, amely t&bb részbél all: sajat bevétel
(maganszemélyek tdmogatdsa, palydzati pénzek, kereskedelmi szallashely-értékesités;
helyiségek, eszk6z6k bérbeadasa) és allami timogatas.

(2) A Collegium €lén a didkotthon vezetdje 4ll, aki egyben az Alapitvany mindenkori féigazgatoja.
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