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Preambulum

Az Alapitvany Alapité Okiratban meghatérozott célja oktatasi és tehetséggondozé intézmény, kiemelten a
Mathias Corvinus Collegium fenntartdsa, miikkodési feltételeinek, intézményfejlesztési céljainak biztositasa.

Az Alapitvany kozérdekii célja tovabba a kimagasléan tehetséges fiatalok timogatdsara, valamint a benniik
rejlé tehetség kibontakoztatdsara épiild, a tarsadalmi mobilitast és a tarsadalomért valo feleldsségérzet és
cselekvésre valo készség kialakulasat timogatd, az dsszmagyarsag minél tobb korosztalya szamara elérhetd,
a tehetséggondozast a fokuszba emeld, a hagyomanyos oktatast kiegészitd oktatasi-nevelési rendszer kiépitése
(nevelesi-oktatasi cél).

Az Alapitvany feladata az alapitvanyi célok megvaldsitasanak biztositdsa elsdsorban az alapitd és az
Alapitvanyhoz csatlakozok altal nytjtott vagyon és az ebbdl szarmazo jévedelem kezelése utjan.
Az Alapitvany tipusa: kozfeladatot ellaté kzérdekil vagyonkezeld alapitvany.

I
Az ALAPITVANY SZERVEZETRENDSZERE

1.
A FOIGAZGATO

A fbigazgaté a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany mindenkori operativ vezetdje, megbizatisa
hatérozatlan id6re sz6l. Az Alapitvany f6igazgatdja e megbizatisanak megsziinése nem érinti a kuratériumi
tagi megbizatasat.

A fdigazgaté a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany miikodését feliigyeli, melynek keretében utasithatja
a féigazgato-helyetteseket, illetve barmely igazgatot.

Az Alapitvany foigazgatdjanak hataskore, feladatai:

a) dontés az Alapitvany szabdlyzatainak elfogadasar6l, modositasarol, ide nem értve az Alapitvany
Szervezeti €és Miikodési Szabalyzatat, valamint a Befektetési Szabélyzatat és Csoportirdnyitasi
Kodexét;

b) feliigyeli az Alapitvany miikodését, és ennek keretében a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban
meghatarozott hataskoroket gyakorol;

¢) vélemenyezi a belsd ellendr altal javasolt éves és kizéptavi ellendrzési tervet, illetve az ellendrzési
jelentéseket, valamint eseti ellentrzést rendelhet el;

d) kinevezi és felmenti a féigazgato-helyetteseket és a kabinetvezet6t;

€) anettd 150.000.000, - Ft Gsszeget meg nem haladé anyagi forrdsok bevonaséra irdnyul6 tdmogatéasi
palyazat benyujtasanak elhatarozasa és sikeres palyazat esetén a tamogatasi okirat (ide nem értve a
tamogatasi szerzodés elokészitéséhez sziikséges nyilatkozatok megtételét) jovahagyésa, a palyazati
elszamolas / beszamolo jovahagydsa;

f) dontés a netté 150.000.000, - Ft Osszeget meg nem haladé adomény, felajanlds, tAmogatas
elfogadasarol;

g) a Kuratérium eltéré felhatalmazéasa hianyaban a Befektetési Szabdalyzattal 6sszhangban déntés egy
naptari évben dsszesen legfeljebb 500.000.000, - Ft, azaz 6tszazmillié forint &sszegii befektetésrol;

h) akoltségvetési tervben foglaltakkal Gsszhangban, a Kuratérium altal jovahagyott eltérés keretein beliil
dént az tigyletenként a nettd 150.000.000, - Ft 6sszeget meg nem haladé egyéb kérdések tekintetében
(kiilondsen a fenti értékhatart meg nem haladéan az Alapitvény tulajdonosi érdekeltségébe tartozo
gazdasagi tarsasag részére nyujtott finanszirozist) — azonban ide nem értve az ingatlanok
megszerzését, elidegenitését és megterhelését;

i) gondoskodik a Kuratérium dontéseinek végrehajtasardl; valamint

j) dont a Kuratérium hataskorébe nem tartozd egyéb kérdésekben.
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2,
A FOIGAZGATO-HELYETTESEK

Az Alapitvany f8igazgatdjanak helyettesei a foigazgato-helyettesek, akik felosztva az alabbi funkcidkat latjak
el:

- gazdasagi €s mikodési igyek

- tarsasagi és ingatlanportfolio

- szakmai és nemzetkozi ligyek

- fejlesztés €s posztgradudlis programok

A féigazgato-helyetteseket a foigazgatd nevezi ki és menti fel.

A féigazgato-helyettesek a fGigazgatd helyettesei a hozzajuk rendelt szakteriiletek és szervezeti egységek
vonatkozasaban. A foigazgato-helyettesek kotelezettségvallalasi és képviseleti jogai az Alapité Okirat és az
Alapitvany vonatkozé mindenkori szabalyzatai szerint alakulnak. F&é feladatuk az altaluk iranyitott
erforras-tervek elkészitésének ¢és elfogadtatdsdnak koordinicidja az adott szervezeti egységek
vonatkozasaban, tovabba a szakteriiletek éves feladatai végrehajtasanak biztositdsa, sziikséges intervenciok és
intézkedések megtétele.

A f6igazgatd-helyettesek kozotti munkamegosztas az alabbiak szerint alakul:

Gazdasagi és mitkodési iigyek

Az Alapitvany gazdasagi és egyes miikdés-tamogato tevékenységeinek koordinélasa, az Alapitvany hatékony
gazdalkodasénak biztositdsa, a mikodés gazdasagi és gazdalkodasi vonatkozésai transzparenciajanak
megteremtése, jogszabalyi megfelelés szavatoldsa, a befektetési tevékenységre vonatkozd eldterjesztések
elkészitése és a foigazgatod tAmogatasa a befektetési dontések végrehajtasaban.

Iranyitott szervezeti egységek:

- Gazdasagi Ugyek és Kontrolling — igazgaté

- MCC Csoport Transzferar és Konszolidaciés iigyek — igazgatd
- Beszerzés és Jog — igazgatd

- IT —igazgato

- Hattértamogatas — igazgato

- Projekt- és Folyamatkoordinaci6 — igazgatéd

Térsasdgi és ingatlanportfolio

Az Alapitvany tulajdonosi érdekeltségi kirébe tartozo tarsasagok és ingatlanok igazgatasaval, mitkodtetésével
kapcsolatos feladatok, tovabba az Alapitvany kommunikacios tevékenységeinek koordinalasa.

Iranyitott szervezeti egységek:
- Ingatlanberuhazas — igazgato6
- Miiszak és Uzemeltetés — igazgato

- Kommunikéci6 — igazgatd
- Reévfiilopi Ifjusagi Tabor — vezetd
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Szakmai és nemzetkézi ligyek

Az Alapitvany tehetséggondozasi alaptevékenységéhez kapcsolodo alapprogramok és feladatok koordinalasa,
a regionalis képzési kozpontok iranyitasa, az akadémiai stab, valamint az intézetek milkodésének feliigyelete,
nemzetkdzi tevékenységek koordinalasa.

Iranyitott szervezeti egységek:

- Szakmai és Oktatasi Ugyek — igazgat6
- Egyetemi és Akadémiai Ugyek — igazgatd
- Intézetek — igazgato
o Migracidkutato Intézet — igazgatod
Klimapolitikai Intézet — igazgato
Magyar-Német Intézet az Eurdpai Egyiittmiik6désért — igazgatd
Ifjasagkutat6 Intézet — igazgatd
Tanulaskutat6 Intézet — igazgatd
Magyar Osszetartozas Intézete — igazgato
European Center of Political Philosophy — igazgato
- Nevelés és Kozosségfejlesztés — igazgato
- Kozosségi Ertékek és Didkjollét — igazgatd
- Nemzetkozi Kapcsolatok — igazgat6

0O 0 O0OO0O0O0

A szakmai és nemzetkozi ligyekért felelds f6igazgato-helyettesi pozicid betdltdje egyben az Alapitvany
altalanos féigazgato-helyettese, az Alapitvany foigazgatjanak 4ltaldnos helyettese, az Alapitvany
munkavallaléja. Az altalanos foigazgatd-helyettes az Alapitvany fbigazgatdja hatiskorébe tartozd minden
kérdésben jogosult a foigazgatot helyettesiteni, igy ugyanolyan 6nallé déntési, illetve kételezettségvallalasi és
képviseleti joggal rendelkezik, mint a féigazgatd.

Fejlesztés és posztgradudlis programok

Az Alapitvany szervezetfejlesztési ligyeinek iranyitasa, a posztgradudlis képzési programok koordinacidja, a
hallgatéi palyaorientacié és karrierutak tamogatasa, alumni kozosséggel kapcsolatos tevékenységek
feliigyelete, partnerszervezeti egyiittmiikodések koordinacioja.

Iranyitott szervezeti egységek:

- Partnerkapcsolatok — igazgaté

- Posztgradualis Programok — igazgato
- Kozéleti Programok — igazgatd

- Vezetoképzo Akadémia — igazgato

- Nemzetkozi Osztondijak — vezetd

- Karrier- és Alumni — igazgaté

- HR —igazgato

- Szervezetfejlesztés — vezetd

3.
VEZETOI ERTEKEZLET

Vezet6i értekezletet a Kuratorium elndke, a foigazgato, a foigazgato-helyettesek és az igazgatok jogosultak
Osszehivni eseti vagy rendszeresen ismétlddo jelleggel. A meghivottak kérét a vezetdi értekezletet dsszehivo
hatérozza meg. A vezetdi értekezletnek ©nallé dontési jogkore nincs, feladata az Alapitvany miikddésével
kapcsolatos fontosabb stratégiai dontések el6készitése és a dontéshozatali forumokon sziiletett dontések
meghozatalarol vald tajékoztatas. A vezet6i értekezletrél emlékeztetd késziil, amely tartalmazza a kiszabott
feladatokat, azok felel6sét és a végrehajtas hataridejét.
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4.
SZAKMAI PROGRAMOK

Az Alapitvany céljainak megvaldsitasat kiilénbszd programok segitik elé. Az egyes programok vezetdi a
miikddési koriikbe tartozd program kapcsan keretprogramot készitenek, melyben az adott program altalanos
iranyelveit, céljait hatarozzak meg. A keretprogramot a Kuratorium fogadja el.

A programok iranyitasaért felelosok évente kotelesek beszamolni a Kuratériumnak a miikddési koriikbe
tartozd szakmai programok keretében végzett tevékenységrél, eredményekrél, a keretprogram céljainak és
elveinek megvaldsulasarol.

A szakmai programnak a keretprogramban megfogalmazott elvei mentén torténd végrehajtasat a féigazgato
felligyeli és ellenorzi.

Az Alapitvéany jelenlegi tevékenységi korében az alabbi szakmai szervezeti egységeket miikodteti:
1. Fiatal Tehetség Program

Feladata az 4ltalanos iskolasoknak sz0lé gazdagité programok megvaldsitdsa, a program teljes
létszamon valé miikodtetése, a helyi és a karpat-medencei kozosség kialakitésa, a szakmai tartalom
meghatdrozasa ¢és fejlesztése, a diakokkal, a sziilékkel és a programot elvégzettekkel vald szoros
kapcsolattartés, és bevonasuk mas képzésekbe Magyarorszagon és a Karpat-medencében egyarant.

2. Kézépiskolas Program

Feladata a program (kiemelten a regionalis k6z6sségi események és a tanulményi utak) megvaldsitéasa,
a meghatdrozott résztvevoi létszam elérése, a helyi és karpat-medencei kozosség kialakitdsa, a
szakmai tartalom meghatérozasa és fejlesztése, a didkokkal és végzettekkel vald szoros kapcsolattartas
¢s bevonasuk mas képzésekbe Magyarorszagon és a Karpat-medencében egyarant.

3. Regionailis Képviseletek

A regiondlis képviseletek felelosek a helyi mikodésért, a képzések és programok koordinaci6iért,
kdzpontilag meghatarozott rendezvények megszervezéséért, didkok toborzasaért és képzésbe vald

integrélasaért, valamint a helyi szakmai kapcsolatok kialakitasaért. Emellett feladatuk a képviseletek
helyszineinek biztositésa, tovabba a felelds eszkoz- és vagyongazdalkodas.

4. Didkprogramok

Feladata az aktiv, dinamikus didkélet feltételeinek megteremtése, az ennek keretében megszervezendd
kiemelt, éves gyakorisdggal megtartandé események szinvonalas lebonyolitisa, programkinélat
biztositasa a kultura, miivészet, sport, gasztronémia szamos teriiletén, a didkokt6]l induld
kezdeményezések tamogatasa. Feladata tovabbd a didkprojektek keretrendszerének biztositasa,
tartalmi kontrollja, tAmogatasa.

5. Egyetemi Program

Feladata a program, igy kiemelten az egyetemi kozpontok, a Mathias Corvinus Collegium ¢és az
egyetemi pontok miikodtetése, a meghatarozott 1étszamok elérése, a szakmai programok min&ségének
biztositasa, a didkok kozosségi €s szakmai fejlodésének biztositasa, a karpat-medencei regionalis
helyszinek ko6zotti aktiv kommunikacié fenntartdsa, a didkokkal és végzettekkel vald szoros
kapcsolattartas és bevonasuk mas képzésekbe Magyarorszdgon és a Karpat-medencében egyarant.
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6. Akadémia

Feladata a Kuratérium 4ltal elfogadott oktatasi elvek oktatasi programokban val6 érvényesitése, az
MCC iskoldakban és miihelyekben folyo oktatasi, kutatasi és tudomanyos feladatok koordinalasa, a
felvételi eljarasok és a kutatdsi tevékenységek koordinaldsa, az egész oktatasi rendszert atfogd
tanulmanyok készitése, az egyes programok teljesitményének értékelése.

7. Nevelés és Kozasségfejlesztés

Feladata a didkok kozosségének épitése, erdsitése, a diakok fizikai-, lelki- és mentalis egészségének
biztositasa, a kozos értékek erdsitése, a kozosség megtart6 erejének hangsilyozasa. Feladata tovabba
a diakok c¢letében meghatarozo kozosségek, kezdeményezések tamogatdsa, kapcsolattartds a
nevel6dtanarokkal. Ezen kiviil mentoralja és tamogatja a didkok személyes és szakmai fejlodését, az
intézményben folyd nevelési munka egyik pilléreként.

8. Vezetoképzo Akadémia

A VezetOképzé Akadémia feladata az MCC vezetdképzd programjainak szervezése €s lebonyolitasa.
A szervezeti egység felelos a programok tervezéséért, elokészitéséért, szinvonalas lebonyolitasaért, a
vezetdfejlesztéssel kapesolatos szakmai programok mindségéért, a hallgatok kozdsségi és szakmai
fejlodéséért.

9. Nemzetkézi Osztondijak

Feladata az Alapitvany altal fenntartott nemzetkozi felsdoktatési intézményekkel valo kapcsolattartés,
az egyiittmikodések korének szakmai koordinacidja és bovitése, az intézményekben elérhetd
felséoktatasi képzésekkel kapcsolatos 6sztondijak kiirdsa és elbirdlasa, valamint implementacidja.
Befogadja és elbiralja tovabba az Alapitvany hallgatdinak egyedi 6sztondijkérelmeit.

10. Kozéleti Programok

Kozéleti Programok feladata az MCC kozéleti tematik4jui, tobb képzési alkalmat magukba foglal6
programjainak tervezése, szervezése, illetve fejlesztése. A szervezeti egység koordindlja a szakteriilet
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valamint végrehajtasat, tovabba gondoskodik a kézéleti programok folyamatos fejlesztésérol.
11. Roma Tehetség Program

Feladata a roma fiataloknak sz6lé programok szervezése és megvaldsitdsa, tovabba a programba
bevont didkok és hallgatok szakmai fejlodése érdekében a szakmai és kdzdsségi hattér megteremtése.
A program komplex ¢€s innovativ modszertan segitségével tdmogatdst nyijt a kozépiskolas,
egyetemista hallgatoknak és mar végzetteknek is. A szakmai és mentalhigiénés timogatas mellett a
program a teljesitményaranyos Osztondij rendszer miikddtetését és a roma kultira és értékek
megismerését és apolasat nyujtja.

12. Vitaakadémia

F6 célkitlizése, hogy az éltalanos iskolastol a felnétt korosztalyig, az egész Kérpat-medencére
kiterjedden, a racionalis vita modszertananak segitségével fejlessze és népszeriisitse a magyar nyelvii
vitakulturat. A szervezeti egység feladata a multimodularis képzésekben résztvevok kivalasztisa és
mentoralasa, a Vitaakadémia sajat és mas szervezeteknek/szervezeti egységeknek nyijtott szakmai
workshopok, képzések €s eloadasok tervezése, kivitelezése, szakmai mindségének biztositasa,
tovabba a Vitaakadémia sajat szakmai anyagainak folyamatos gondozasa és publikdlasa, valamint
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bekapcsolddas a nemzetkdzi vitazoi tarsadalom vérkeringésébe, didkok képzése és mentoralasa angol
nyelvli nemzetkozi vitaversenyekre.

13. Magyar-Német Intézet az Eurdpai Egyiittmiikodésért

Feladata a szakmai kompetenciajaba tartozd, kozérdeklddésre szamottevd és oktatasi célzati
programok megszervezése. A megvaldsitott kutatasok, rendezvények, dsztondijak célja a magyar-
német parbeszéd, a tehetséggondozas és az eurdpai szintli kapcsolatépités. A szervezeti egység felel a
programok mennyiségi és mindségi kivitelezéséért, tovabbi az Intézet &ltaldnos és szakmai
mikodtetéséért.

14. Migraciokutato6 Intézet

Feladata, hogy olyan magas kvalitasokkal rendelkez6 szakértdkbol, kutatokbodl és oktatdkbél allo
intézetet milkodtessen, mely az Eurépat célzé migraciét tudomanyos igényességgel, a kiilonbozd
tarsadalomtudomanyi megkozelitések integralasaval kutatja. Az intézmény munkéjat jelenti aktiv
kutat6- €s elemz6munka, terepen végzett kutatasok mellett a tarsadalom tudésszintjének novelését
célzé szakmai rendezvények szervezése, a kozvélemény rendszeres tajékoztatisa a kutatasi
eredményekrdl, aktualis trendekr6l, oktatési tevékenység az Alapitvany programjaiban és azon kiviil,
valamint tudomanyos publik4cidék megjelentetése is az Intézet feladatkdrébe tartozik.

15. Klimapolitikai Intézet

Feladata, hogy olyan magas kvalitasokkal rendelkez6 szakértokbol, kutatokbol és oktatokbol 4116
intézetet miikodtessen, mely a klimavaltozashoz és egyéb okologiai kérdésekhez kapcsolddd
tarsadalmi kozbeszédet egy szakmaisagon alapulo keretrendszerbe helyezze. Az intézmény munkajét
jelenti aktiv kutato- és elemzOmunka, terepen végzett kutatasok mellett a tarsadalom tudésszintjének
novelését célzé szakmai rendezvények szervezése, a kézvélemény rendszeres téjékoztatasa a kutatasi
eredményekrol, aktualis trendekrol, oktatasi tevékenység az Alapitvany programjaiban és azon kiviil,
valamint tudoményos publikiciok megjelentetése is az Intézet feladatkorébe tartozik, tovabba részt
vesz a didkok kdrnyezettudatos gondolkodasanak kialakitasaban.

16. Tanulaskutaté Intézet

Feladata, hogy kivalo kutatd/szakértokbol allo és a legfejlettebb nemzetkézi szakmai kdzegbe
bekapcsolt intézetet miikodtessen, amely a hazai és karpat-medencei oktatasiigyi narrativékat egy
XXI. szézadi szakmai keretbe helyezi. Az Intézet legfontosabb szakmai kiildetése a XXI. szazadi
globalis oktatasiigyi trendek targyilagos elemzése és intelligens atforditdsa magyar megoldasokka. Az
Intézet f6 profilja a kutaté és elemzd munka, amit erdteljes nemzetkdzi jelenlét és aktiv tarsadalmi
kommunikéci6 egészit ki. Az Intézet mlikddése soran folyamatosan keresi a tobbi MCC-s intézettel és
iskolaval val6 szakmai szinergidkat és egyiittmiikodést. Az Intézet kozremiikddik az oktatas kérdései
irant érdekl6dé MCC-s hallgatok képzésében és szakmai orientalasaban.

17. Ifjasagkutato6 Intézet

Feladata, hogy az MCC tehetséggondozo tevékenységéhez kapcsoléddan az Intézet elsddleges
célcsoportjdnak, a fiatalok megismeréséhez jaruljon hozza tarsadalomtudoményos kutatasi
eszkozokkel. Az Ifjasagkutaté Intézet kutatoi tevékenységét a szélesen értelmezett ifjusigiigy
teriiletén végzi, az ifjisag élethelyzetének és életmddjanak vizsgalata mellett a fiatalokkal kapcsolatos
kozvetett témakat is vizsgalva. A tudomanyos kozéletet formalé eléadasokon, publikaciokon til az
Intézet egyiittmiikodve a Szociologia Miihellyel oktatasi tevékenységet is végez, illetve a
mihelytagsagra is lehetoséget biztosit a téma irant elkstelezett didkok szamara.
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18. European Center of Political Philosophy

A European Center of Political Philosophy célja a politikai filozofia eurdpai szemléletli megjitasa.
Ennek érdekében konferencidkat, mesterszeminariumokat, 6gordg €s latin kurzusokat szervez, a
klasszikus politikai filozéfia problémait a fokuszba helyez6 kiadvanyokat készit, valamint bevezeti a
korszakos koényvek programot az MCC oktatasi rendjébe.

19. Magyar Osszetartozas Intézete

Feladata a magyarsag 6nmeghatdrozasanak, a nemzeti azonossagtudatnak, a magyar identitasnak a
kutatasa, az orszaghatarokon beliil és azon tal él6 magyarsig tigabb értelemben vett kulturalis
gyokereinek, szellemi kereteinek, megtartdo és Osszeszervezd erejének bemutatésa, dpoldsa és
gazdagitisa a tudomany, a miivészetek €s a kommunikacio egyiittes felhasznaldsaval. A magyarsag
létkérdéseinek, k6zosségi hagyomanyainak, nemzeti sajatossagainak, kozosségteremtd szellemének,
gondolati és cselekvési szuverenitasanak vizsgalata a mult, a jelen és a jové id6beli horizontjan.

20. Nemzetkozi Kapcsolatok

Feladata az intézmény tehetséggondozo tevékenységének kiszélesitése, nemzetkozi lathatdosaganak
novelése. Ennek érdekében partnerkapcsolatok kialakitasan keresztiil nemzetkdzi tapasztalatszerzési
lehetdségeket biztosit a didkoknak, megszervezi kiilfoldi oktatok hosszi és rovidtavi tevékenységét,
valamint nemzetkozi vendégek és szakért6k kozremiikodésével kozéleti beszélgetéseket és
konferenciakat szervez. Az MCC Iskolak nemzetkdzi tevékenységében koordinativ szerepet lat el és
szervezi az MCC képviseletek nemzetkozi kapesolatrendszerének tovabbépitését.

21. Karrier- és Alumni Koézpont

Feladata az Alumni iigyeinek iranyitasa, kapcsolattartds, szolgéltatasok fejlesztése, nyilvantartasok
vezetése, rendezvényszervezés, a didkok egyéni karrieritjanak tervezése, konzulticiok biztositasa,
szakmai mentoralas koordinalasa, szakmai gyakorlatok szervezése.

22. Partnerkapcsolatok

Feladata az MCC kiilsé intézményi és vallalati kapcsolatrendszerének felépitése és fejlesztése,
egyiittmiikddések keretrendszerének kialakitasa. Feladata tovabbid a meglévd egyiittmiikddések
tartalmi feliigyelete és fejlesztése, a munkaprogramok rendszeres értékelése, feliilvizsgalata, 1j
munkaprogramok egyeztetése.

23. Kényvtar

Az MCC Konyvtara mind a nyomtatott, mind a digitalis dllomanydval, tartalomszolgéltatasaval,
hagyomanyos konyvtarként, és mintegy kozosségi térként is tamogatja az MCC egész halozat4dnak
oktaté munkajat, képzéseit, kutatadsi programjait. A Konyvtar feladata, hogy biztositsa a korszeri
tudomanyos és kozéleti tartalmak hozzaférését az MCC teljes kutatasi spektruman beliil, ezeket
csoportos vagy személyes konzultaciok, képzések, rendezvények keretében bemutassa a kbzdsség
tagjainak. A Kényvtar ezen kiviil gyijti és rendszerezi az MCC keretein belill keletkez6 szakmai
dokumentumokat, audiovizualis tartalmakat, és az MCC torténetét megjelenitd anyagokat.

5,
OPERATIV TERULETEK

Az Alapitvany jelenlegi tevékenységi korében az alabbi operativ szervezeti egységeket miiksdteti:
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1. HR

AHR felelés a munkavallalokat érinté stratégiai €s operativ személyligyek kezeléséért, a HR-tertiletet

érintd kontroll, szabalyozasi kornyezet és rendszerek kialakitasaért és mikodtetéséért, az 0j
munkavallaldékra irdnyuld keresések, felvételi eljarasok lefolytatisaért, az 1j munkavallalok
beillesztését célzo folyamat és belséd értékelési rendszer milkdtetéséért, a vezetdi és munkavallaloi
kor képzéséert, fejlesztéséért. Feladatkorébe tartozik a bérszamfejtési és TB, valamint a munkaiigyek
kezelése.

2. Kommunikacio

A kommunikacio felelos az Alapitvany szellemiségének és kommunikacios céljainak megfeleld
kommunikécids tevékenységek koordinalasaért és megvaldsitaséért, az MCC tevékenységével
kapcsolatos tartalmak létrehozéasaért és a megfeleld platformokon torténd szakszert elhelyezéséért,
valamint az MCC rendezvényeinek lebonyolitasaért.

3. Beszerzés és Jog

ABeszerzés ¢s Jog felels az Alapitvany beszerzési és jogi folyamataira vonatkozo belsé szabalyzatok
megalkotasaért, azok érvényesitéséért, a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok és folyamatok
miikodtetéséért, az Alapitvany mindennapi miikodéséhez sziikséges jogi tdmogatas és ellendrzés
nydjtaséért, az Alapitvany miikodése soran kotott szerzddések jogszerliségéért, a csoportszintil

;o _ro

iranyitasi rendszer miikodtetéséért, valamint a Kuratérium dontéseinek nyilvantartasaért.
4. Ingatlanberuhazas

Az Ingatlanberuhazas felel teljeskoriien az Alapitvany tulajdonaba keriilé ingatlanok miiszaki
allapotaért és feladata ezen ingatlanok Alapitvany igényeinek megfelelé - miiszaki allapotanak
biztositasa. Epitési és beruhdzas-lebonyolitéi feladatok ellatasa mellett épitészszakmai és
koltségbecslési tanicsadast is készit ingatlanok és bérlemények esetén. Minden projekt esetén
felel6ssegi korébe tartozik a részletes tervezési program létrehozasa, az engedélyes épitész és szakagi
tervek eldallitasa, valamint a general kivitelezés szakmai ellendrzése és a megrendeldi diszpozici6
képviselete.

5. Gazdasiagi Ugyek és Kontrolling

Feladata az Alapitvany gazdasagi tevékenységeinek ellatisa, a pénziigyi, szamviteli, kontrolling
folyamatok miikddtetése, az Alapitvany koltségvetésének Osszedllitisa és kdvetése, valamint a
pénziigyi kontroll biztositasa.

Feladata tovabba az Alapitvany tervezési folyamatanak kialakitdsa, karbantartasa és miikodtetése, az
éves tervek elkészitése, a rendszeres belsé adatszolgaltatasok és riportok rendjének kialakitasa, azok
elkészitése, az adatbiztonsag szavatolasa, illetve a riportstruktirak folyamatos karbantartésa.

6. MCC Csoport Transzferar és Konszolidaciés Ugyek

Feladata az MCC csoport transzferarazasi rendszerének €s a csoport konszolidalt pénziigyi kimutatasi
rendszerének a kidolgozasa, bevezetése, a kialakitott rendszer folyamatos ellendrzése, tamogatéasa és
rendszeres feliilvizsgalata a hatékony milik6dés és a jogszabalyi megfelelés biztositasa érdekében. Az
MCC csoport gazdasagi mikodési stratégiajanak tamogatasa és a cégesoporton beliili hatékony
egyiittmiikodés elosegitése.
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7. Miiszak és Uzemeltetés

Feladata az Alapitvany altal iizemeltetésbe atadott épiiletek biztonsagos és zokkendmentes
miikodtetésének biztositasa, az épiiletekhez tartozd eszkézok miikddtetése, kisebb értékii miiszaki
eszkozok beszerzése, felujitasok kivitelezése, a munkavallalokat és a munkavégzést érintd
biztonsagos technikai koriilmények és infrastruktira megteremtése.

8. 1T

Feladata az oktatasi és adminisztracios informatikai rendszerek mikodése és fejlesztése, az
Alapitvany mikddése informatikai feltételeinek biztositasa.

9. Kabinet
A Kabinet feladata az egyes alapitvanyi szervek adminisztrativ segitése, e korben:

- aKuratérium és a feliigyelébizottsag iiléseinek eldkészitése,
- az alapitvanyi vagyonellendr dontéseinek elokészitése.

10. Hattértamogatas

Feladata az Alapitvany iratkezelési tevékenységének koordindlasa, a szamlabefogadasi és — kifizetési
feltételek teljesiilésének ellendrzése, az Alapitvany szervezeti egységeinek tamogatdsa az
adminisztrativ és gazdasagi feladatok ellatasaban.

11. Projekt- és Folyamatkoordinacié

Feladata az Alapitvany projektportfélidjanak osszehangolt kezelése, rendszeres folyamat-
felilvizsgalat. Egységes modszertani és szakmai alapelvek kidolgozésdval tdmogatja a
projektmegvaldsitds menetét, projekt portfolio jelentéseket készit, dontéselokészitést végez és
miikodésfejlesztési feladatokat koordinal.

6.
A BELSO ELLENORZES

Az Alapitvanynal bels6 ellenérzés mikédik. A belsd ellendrzés vezetdje és a belsd ellenodr(ok) a
feliigyelbizottsag és a Kuratorium kozos tilésén hozott hatarozattal keriilnek kinevezésre. A belsé ellenérzés
vezetdje és a belso ellendr(6k) munkaviszonyban allnak, kinevezésiik hatarozatlan idére szol.

A belsd ellendrzési tevékenységet — szakmai munkajukban 6nallé felelésségi jogkdrrel — a belséd ellendrok
végzik. A belsd ellenérzés feladata az Alapitvany tevékenységének, munkafolyamatainak proaktiv, audit
Jellegli vizsgalata, a torvényesség, a gazdasagossdg, a szabdlyozottsdg, az elszamoltathatdsag, az
attekinthet6ség és a hatékonysag érvényesiilése érdekében. A belsd ellenérok tevékenységiiket fiiggetlen,
befolyastol mentes, partatlan és targyilagos modon végzik.

A belso ellen6rzés feladatai kérében

az €éves €s a kozéptavu ellendrzési tervre vonatkozoan javaslatot nyujt be a feliigyeldbizottsag részére
jovahagyasra;

az éves és a kozéptavi ellenodrzési tervek szerinti ellendrzéseket végez;

az éves €s a kozéptavi ellendrzési tervek szerinti ellendrzések mellett eseti ellen6rzéseket (rendkiviili
vizsgalat) végez a Kuratérium elndke, illetve a feliigyelSbizottsag erre vonatkozd dontése alapjan;
az ellenérzésekrol jelentést készit a Kuratorium elndke és a feliigyeldbizottsag részére;
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- nyomon koveti az ellenérzési jelentésekhez kapcsolodo intézkedések végrehajtasat, és errdl, valamint
az ellendrzési tevékenységrol a feliigyeldbizottsagnak legalabb félévente a feliigyeldbizottsag iilésén
beszadmol és évente legalabb egyszer a Kuratorium elndkét irasban tajékoztatja.

Abelso ellendrzés vezetbje és a belso ellendr(6k) részére utasitast - feladatai ellatasahoz sziikséges mértékben
- kizarolag a Kuratérium és a feliigyeldbizottsig adhat.

Nem lehet a belsé ellendrzés vezetdje, vagy belso ellendr az Alapitvany alapitdja, Kuratériumanak és
feliigyelObizottsaganak tagja, elndke, az alapitvanyi vagyonellendr, az Alapitvany kényvvizsgéldja,
kedvezményezettje és ezek hozzatartozdja. A belsd ellendér az Alapitvanynal a belséd ellendri munkakortol
eltérd mas munkakort parhuzamosan nem tolthet be, egyéb foglalkoztatisra irdnyuld jogviszonyt nem
létesithet.

1L
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Az Alapitvany munkavallaldi felett a munkaltatdi jogok gyakorlasara a Kuratérium jogosult azzal, hogy a
Kuratorium ezen jogkorét truhazhatja. A Kuratorium a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatot jovahagyo
hatdrozatéval (a Szervezeti és Miikodési Szabélyzat jovahagyasaval) a munkaltatdi jogkér gyakorlasat az
alabbiak szerint ruhazta at:

- afbigazgatd tekintetében a Kuratérium elnéke gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

- abelsd ellendrzés vezetdje és a belso ellenor(sk) tekintetében a feliigyelobizottsag elnske gyakorolja
az alapvetd munkaltatoi jogokat,

- a fbigazgato-helyettesek €s a Kabinet munkavallaléi tekintetében a féigazgatd gyakorolja a
munkaltatoi jogokat,

- minden mas alapitvanyi munkavallalo tekintetében az alapvetd munkaltatoi jogokat (munkaviszony
létesitése, munkaszerz6dés modositisa, munkaviszony megsziintetése, fegyelmi déntések
meghozatala) az irdnyitasuk ala tartozo teriileten a foigazgato-helyettesek, akadalyoztatasuk vagy
tavollétiik esetén a fbigazgatd Aaltalanos helyettesitésére kijeldlt foigazgatd-helyettes (altalanos
foigazgatd-helyettes) gyakoroljak,

- anem alapvetd munkaltatoi jogokat a belsé ellendrzés vezetdje €s a belsé ellenér(6k) tekintetében a
foigazgatd gyakorolja,

- minden mds alapitvanyi munkavallalo tekintetében a nem alapvetd munkaltatdi jogokat az adott
szervezeti egység vezetésével megbizott igazgatd vagy vezetd gyakorolja,

- munkaiiggyel és bérelszamolassal kapcsolatos standard nyilatkozatok atvétele, valamint meglévd
adatok standard igazolasok keretében torténo kiadasa tigykorokben nem alapvetdi munkaltatdi jogokat
a bér-, TB és munkaiigyi vezetd gyakorol valamennyi munkavallalo tekintetében.

IIL
NYILATKOZATTETEL

Az Alapitvany nevében torténd nyilatkozattételre a sajté részére — ideértve a nyomtatott és elektronikus sajtot,
online médiumokat, k6zosségi médiafeliileteket, valamint barmely egyéb nyilvanos kommunikacids csatornat
—kizéarolag

- aKuratorium elndke, illetve a Kuratérium elndke altal kijelolt kuratériumi tag, valamint
- afdigazgato és az altala kijelolt személyek

jogosultak.
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Iv.
ZARO RENDELKEZESEK
(1) A jelen Szervezeti és Milkodési Szabalyzatban nem szabélyozott kérdések esetében az egyes pontokon
beliil hivatkozott szabélyzatokon til az Alapitvany Alapito Okirata és az Alapitvany bels6 szabalyozoinak
rendelkezései is iranyadok.
(2) Amennyiben az SzMSz és az Alapitvany belso szabalyozdi eltérnek, az SzMSz szabalya az iranyado.

(3) Jelen véltozasokkal egységes szerkezetbe foglalt SzMSz 2025.10.30. napjatol hatélyos.

(4) Jelen szabalyzatot az Alapitvany Kuratoriuma a 7/2025.(X.30.) szamu kuratériumi hatarozattal hagyta
jOVA.

(5) Jelen szabélyzat médositasara a jovahagyasra vonatkozé szabalyok az irAnyadok.

L7

Mathias Corvinus Collegium Alapitvany
képviseletében:

Szalai Zoltan

foigazgato
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