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Preambulum

Az Alapitvany Alapité Okiratban meghatarozott célja oktatasi és tehetséggondozé intézmény, kiemelten a
Mathias Corvinus Collegium fenntartasa, miikodési feltételeinek, intézményfejlesztési céljainak biztositasa.

Az Alapitvany kdzérdek( célja tovabba a kimagasléan tehetséges fiatalok témogatdsara, valamint a benniik
rejlo tehetség kibontakoztatdsara épiild, a tarsadalmi mobilitast és a tirsadalomért valé felelésségérzet és
cselekvésre valo készség kialakuldsat timogato, az dsszmagyarsag minél tébb korosztalya szaméara elérhetd,
a tehetséggondozést a fokuszba emeld, a hagyomanyos oktatast kiegészité oktatasi-nevelési rendszer kiépitése
(nevelési-oktatasi cél).

Az Alapitviny feladata az alapitvanyi célok megval6sitdsanak biztositdsa elsésorban az alapitd és az
Alapitvanyhoz csatlakozok altal nyujtott vagyon €s az ebbdl szdrmaz6 jovedelem kezelése utjan.
Az Alapitvény tipusa: kozérdeki kdzhasznu vagyonkezel® alapitvany.

i
Az ALAPITVANY KEPVISELETE

Az Alapitvanyt énalldan képviseli:

¥ a kuratorium elnoke;

> a fbigazgat6, amennyiben a kuratérium tagja, akkor ilyen mindségében, amennyiben a
féigazgatd nem tagja a kuratériumnak, abban az esetben, a Mathias Corvinus Collegium
Alapitvanynak a vezetdjeként és az Alapitvany munkavallaléjaként;

> az éltaldnos fOigazgaté-helyettes, a jelen Szervezeti és Milkédési Szabalyzatban
meghatarozott szervezeti egység, a Titkdrsdg vezetdjeként és az Alapitvany
munkavallaldjaként, az egység rendeltetésszerii miikdéséhez sziikséges korben.

Az Alapitvany egyiittes képviseletére jogosultak:

> atébbi kuratériumi tag (a kuratorium elnskén és a féigazgaton kiviil) egy masik kuratoriumi
taggal egyiittesen;

» az Alapitvany aldbbi munkavallaléi a kuratorium irdsbeli hatdrozata alapjan, az iigyek
kuratérium 4ltal meghatdrozott csoportjara nézve, a jelen Szervezeti és Milkddési
Szabalyzatban meghatarozottak szerint:

e barmely két foigazgato-helyettes egyiittesen iigyletenként netté 50 (6tven) millié
forint Osszeghatarig, barmely kérdés tekintetében egyiittes dontéshozatalra
jogosultak.

e az Alapitvany barmely igazgatéja barmely mésik igazgatoval egyiittesen a
teriiletikhoz tartozé kérdésben iligyletenként netté 5 (6t) millié forint
Osszeghatérig barmely, a teriiletiikh6z tartozé kérdés tekintetében egyiittes
dontéshozatalra jogosultak.

Az Alapitvany bankszimldja feletti rendelkezésre a kuratérium elndke, a foigazgaté, a fSigazgato-
helyettesek, a gazdasagi igazgato és a gazdasagi igazgatd-helyettes (mint a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatban meghatdrozott operativ igazgatéi tisztség viselGje) koziil barmely két személy egyiittesen
jogosult.

Barmely nett6 15 (tizendt) millié forint 6sszeget meghaladé kételezettségvallalas - azaz az Alapitvany nevében

torténd alairas - el6zetes feltétele a pénziigyi ellenjegyzés, melyet a gazdasagi €s miikddési ligyekért felelds
foigazgato-helyettes, a gazdasagi igazgat6 vagy a gazdaségi igazgato-helyettes gyakorol.
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Az érték kiszdmitdsakor a hatdrozott idejd, indoklds nélkiili (rendes) felmondéassal nem megsziintethetd
szerzddések esetében a teljes futamiddére szamitott 6sszeget, munkaszerzddések és hatarozatlan idejl, illetve
hatdrozott, 6 honapnal révidebb idejli indoklés nélkiili (rendes) felmondéssal nem megsziintethet6 szerzodések
esetén pedig az 1 (egy) éves értéket kell alapul venni.

A nett6 15 (tizendt) millio forint alatti kitelezettségvéllalashoz eldzetes pénziigyi ellenjegyzés nem sziikséges,
azonban a kotelezettségvallalds aldir6i egyetemlegesen feleldsek az éves koltségvetésben az adott forras
rendelkezésre alldsaért.

IL
Az ALAPITVANY SZERVEZETRENDSZERE

1.
A KURATORIUM

Az Alapitvany legfobb, altaldnos ligyvezetd, képviseld és kezeld, valamint az alapitdi jogok gyakorlasdra
kijel&lt szerve a Kuratorium.

A Kuratériumnak az Alapité Okirat értelmében 5 tagja van.

A Kuratorium kizardlagos hataskérébe tartozik a nett6 150 (szazétven) millid forint feletti, barmely kérdésben
valé dontéshozatal, illetve Gsszeghatartol fiiggetlentil minden ingatlanvasérlassal, illetve -értékesitéssel és
megterheléssel kapcsolatos dontés meghozatala.

Az Alapitvany vagyonaval vald rendelkezés a Kuratériumot illeti meg, amely ezzel j6 gazda modjéra
gazdalkodik.

Az Alapitvanyhoz valo csatlakozashoz a Kuratorium elézetes hozzajaruldsa sziikséges.

Az Alapitvany részére torténd felajanlas elfogaddsahoz a Kuratérium elézetes hozzajarulasa sziikséges azzal,
hogy a Kuratérium ezen jogkorét dtruhazhatja. A Kuratérium 10/2020 (VI1.30.) szam( hatarozata értelmében
a Kuratdrium a felajanlas elfogadasahoz kapcsolodoé jogkorét értékhatartdl fiiggden az alabbiak szerint ruhazta
at:

Az Alapitvany részére torténd nettd 150 (szazotven) millid forint feletti felajanlas elfogaddsahoz a Kuratérium
elézetes hozzajarulasa sziikséges. Az Alapitvany részére torténd netto 1 (egy) és nettd 150 (szazétven) millio
forint kozotti felajanlds elfogadasédhoz a fGigazgatd, az altalanos féigazgato-helyettes, vagy a Kuratdriumi
elnok eldzetes hozzéjarulasa sziikséges. Az Alapitvany részére torténé nettd 1 (egy) millié forint alatti
felajanlas elfogaddsahoz barmely képviseleti joggal rendelkezé személy elézetes hozzajdrulasa sziikséges.

A Kuratorium barmely felajanlas visszautasitasarol — dsszeghatértdl fliggetleniil — dénthet. A Kuratorium a
csatlakozd felajanldsanak hivatalos bejelentésétdl szamitott 90 napon beliil kételes donteni a felajanlds
elfogadédsardl, vagy visszautasitasarol.

A Kuratérium altal elfogadott koltségvetési tervtdl torténd eltérés engedélyezéséhez a szakteriileti vezetd
indokolassal ellatott kérelmet kiild a tervezési és kontrolling igazgatd részére, aki e kérelmet tovabbitja a
gazdasagi és mikodési tigyekért felelos foigazgato-helyettes részére dontéshozatalra.

A koltségvetési tervben a ,,Bérek és jarulékok”, valamint ,,Dologi kiadasok™ f@sorainak egyiittes dsszegétol

valé 5%-ot meghalado eltérés a Kuratérium dontésével megengedett, amelyet a Kuratérium minden év
harmadik negyedévének zarasaval vizsgdl meg.
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Az egyedi kuratériumi dontést igényld raforditasokban torténd déntéshozatal a koltségvetési tervtél torténd
eltérés engedélyezésével egyenértékil.

A Kuratérium elndkének és tagjainak az Alapitvany Kuratériumaban az Alapitvany javara végzett
tevekenysége soran felmeriilt, szamlaval igazolt indokolt koltségeit az Alapitvany megtériti.

Az Alapitvany nevében torténé nyilatkozattételre kizérélag a Kuratorium elndke, illetve a kuratériumi elnok
altal kijelolt kuratoriumi tag jogosult.

A kuratoriumi iilés

A kuratériumi iilésen jelenléti ivet kell vezetni.

A Kuratérium iléseird] jegyzékonyvet kell késziteni, amelyet két hitelesitdnek megvalasztott tag és a
Jegyzékonyvvezetd ir ald. A jegyzokonyvben régziteni kell az Alapitvany miukodésével, céljainak
megvalositasaval kapesolatos valamennyi eldéntendé kérdést, illetdleg az ezekkel kapesolatos hatarozatokat,
kiilonds tekintettel az Alapitvany vagyonaval kapcsolatos déntésekre.

A Titkarsag az iilések soran hozott hatérozatokat évenként folyamatos sorszammal ellatva nyilvéntartja. A
hatarozatok nyilvanossagat azaltal is biztositja, hogy a hatérozatokrél vezetett nyilvantartas az Alapitvany
székhelyén elbzetes idopont-egyeztetés utin megtekinthetd.

A kurat6riumi {ilésre a tagok 6nmaguk helyettesitésére mas személyt nem kiildhetnek.

Az iilést az eIndk (levezetd elndk) nyitja meg, ezutan ismerteti a napirendet. A Kuratérium szavaz Gj napirendi
pontok felvételérdl a napirendbe. A kuratériumi iilés levezetd elndke a Kuratérium mindenkori elndke. Az
elnok — kiilondsen akadalyoztatésa esetén — az iilések levezetésével a Kuratérium tagjai koziil més személyt
(levezetd elnsk) is megbizhat.

Az elndk (levezetd elnok) felkéri a kuratoriumi tagokat, illetve az Alapitvany alkalmazottait, hogy adjanak
szamot éllandé és eseti megbizasi jellegii feladataikrdl, ezek végrehajtasardl és eredményességérsl. A
hatdrozatokban — amennyiben értelmezheté — meg kell jeldlni a végrehajtasért felelds személyt, és a
végrehajtas hatdridejét.

A Kuratérium barmely tagja felvilagositast kérhet adott jelentéstevitdl, aki koteles a kérdést megvalaszolni.
A Kuratoérium felelésségi szabalyai

Kiilsé jogviszonyban: A Kuratorium vagy annak tagja altal feladatkorének ellatdsa sordn harmadik

.....

polgari jog éltaldnos felel6sségi szabalyai szerint a kdrokozdval szemben.

Belsé_jogviszonyban: Amennyiben a kuratériumi tag vagyoni kirt okoz az Alapitvanynak, koteles azt
megtériteni. E rendelkezés megfeleléen iranyado a személyhez fliz6d6 jogok megsértésébol eredd hatranyos
jogkovetkezmények viselésére is. Mentesiil a kértérités megfizetése alél, ha bizonyitja, hogy a kart
tevékenységén vagy mikadési korén kiviil esd és objektive elharithatatlan ok idézte eld, igy kiilsnosen vis
maior, masik fél szdndékos rosszhiszemii magatartdsa. A Kuratérium — kizarélag teljes iilésen — kiilénos
méltanylast érdemld esetben tetszés szerinti mértékben mérsékelheti a kartérités osszegét.

A kartéritést a teljes kdmak megfelelden a kdrokozd magatartast (ha csak késébb valik nyilvanvaléva a kar,
akkor a karokoz6 magatartasanak az eredményét) kovetd 60 napos hataridon beliil kell befizetni az Alapitvany
bankszamlaszamara, kivéve, ha az elnék 4ltal a fenti hataridén beliil kezdeményezett lilésen a Kuratorium a
karokozot mentesiti. A hatarid6 elmulasztsa a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasat vonja maga utan.
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Amennyiben a Kuratérium késébb korlatozna a kartérités mértékét, a mar befizetett és a mérsékelt kartéritési
Osszeg klllonbozete visszajar.

A Kuratdriumra vonatkozo egyéb szabalyokat az Alapitvany Alapité Okirata tartalmazza.

o
A FOIGAZGATO

A féigazgato a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany mindenkori vezetdje, megbizatasa hatirozatlan idore
sz0l. Az Alapitvany féigazgatdja e megbizatdsanak megsziinése nem érinti a kuratériumi tagi megbizatasat.
A féigazgatd, amennyiben a kuratérium tagja, e mindségében az Alapitvany 6nallo képviseletére jogosult.
Amennyiben a féigazgaté nem tagja a kuratériumnak, tgy a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany
vezetdjeként jogosult az Alapitvany 6nallo képviseletére a Collegium rendeltetésszerli miikédéséhez
sziikséges korben.

Az ligyletenként nett6 150 (szazotven) millié forint 6sszeget meg nem haladé kérdések tekintetében — ide
nem értve az ingatlanvasarlast, -értékesitést és megterhelést — a foigazgatd 6nallé dontéshozatalra jogosult.

A f6igazgato a kuratériumi tagi megbizatasa mellett, mint féigazgaté munkaviszonyban is dllhat, amennyiben
a foigazgatd nem kuratoriumi tag, Ugy foigazgatoként munkaviszonyban 4ll.

A féigazgaté a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany miikodését feliigyeli, melynek keretében utasithatja
a foigazgato-helyetteseket, illetve barmely igazgatot. A féigazgatd jovahagyja a belsé ellendr éltal javasolt
éves és kozéptavi ellendrzési tervet, illetve az ellendrzési jelentéseket, valamint eseti ellendrzést rendelhet el.

Az 1/2020. (VIIIL. 31) szdmu kuratériumi hatarozat alapjéan a Kuratorium a Szervezeti és Miltkodési Szabalyzat,
tovabba a Befektetési Szabalyzat kivételével az egyéb szabalyzatok — az Alapité Okirat és a Szervezeti €s
Miikodési Szabalyzat altal meghatéarozott keretek kizott torténd — elfogadasat és modositasat a mindenkori
féigazgatd hatdskérébe utalta. A szabélyzatok elfogadasérél és modositasarol a mindenkori foigazgato irasbeli
hatérozattal dont.

Az Alapitvany féigazgatoja:

Név: Szalai Zoltan

Anyja neve: Hiibl Ildiko

Lakeim: 1111 Budapest, Budafoki ut 20. 4. em. 6.

3.
A FOIGAZGATO-HELYETTESEK

Az Alapitvany fdigazgatéjanak helyettesei a foigazgato-helyettesek, akik felosztva az alabbi funkcidkat latjak
el:

- gazdasagi és miikddési ligyek

- tarsasagi és ingatlanportfolié

- szakmai és nemzetkdzi ligyek

- fejlesztés és posztgradualis programok

A foigazgato-helyetteseket a foigazgatd nevezi ki és menti fel.
A fdigazgatd-helyettesek a Foigazgatd helyettesei a hozzajuk rendelt szakteriiletek és szervezeti egységek
vonatkozasaban. A féigazgato-helyettesek aldirdsi és képviseleti jogai az Alapité Okirat és az Alapitvany

vonatkozé mindenkori szabélyzatai szerint alakulnak. F6 feladatuk az altaluk irényitott szakteriiletek szakmai
koordinacidja, az Alapitvény stratégidjanak képviselete és implementdcija, az éves erdforras-tervek

5/14



elkészitésének és elfogadtatasanak koordinacidja az adott szervezeti egységek vonatkozasaban, tovabba a
szakteriiletek éves feladatai végrehajtasanak biztositasa, sziikséges intervencidk és intézkedések megtétele.

A f8igazgatd-helyettesek kozotti munkamegosztas az alabbiak szerint alakul:

Gazdasagi és milkddési ligyek

Az Alapitvany gazdaségi és egyes mitkodés-tdmogato tevékenységeinek koordinélasa, az Alapitvany hatékony
gazddlkoddsdnak biztositdsa, a miikddés gazdasigi és gazdalkodasi vonatkozasai transzparencidjanak
megteremtése, jogszabalyi megfelelés szavatoldsa.

Iranyitott szervezeti egységek:

- Gazdasagi teriilet

- Tervezés és Kontrolling
- Beszerzeés €s Jog

- IT

Térsasdgi és ingatlanportfolio

Az Alapitvany korébe tartozo tarsasagok és ingatlanok igazgatdséval, mitkodtetésével kapesolatos feladatok,
tovabba az Alapitvany kommunikécios tevékenységeinek koordinalasa.
Iranyitott szervezeti egységek:

- Ingatlanberuhazas
- Miiszak és Uzemeltetés

- Kommunikacid

Szakmai és nemzetkozi iigyek

Az Alapitvany tehetséggondozasi alaptevékenységéhez kapcsol6do alapprogramok és feladatok koordinélasa,
aregionalis képzési kozpontok iranyitasa, az akadémiai stab, valamint az intézetek miikdésének feliigyelete,
nemzetkozi tevékenységek koordinalasa, projektiroda munkajanak iranyitdsa.

Irényitott szervezeti egységek:

- Szakmai és oktatasi ligyek
- Regiondlis képviseletek

- Akadémia

- Intézetek

- Nemzetkdzi Kapcsolatok
- Projektkoordinécio

A szakmai és nemzetkozi ligyekért felelés féigazgato-helyettesi pozicié betdltdje egyben az Alapitvany
altalénos foigazgatd-helyettese, az Alapitvany féigazgatdjanak éltaldnos helyettese, a Titkarsag mindenkori
vezetdje, az Alapitvany munkavallaloja. Az altalanos fbigazgat6-helyettes az Alapitvany foigazgatdja
hatéskorébe tartozé minden kérdésben jogosult a féigazgatdt helyettesiteni, igy ugyanolyan 6nallé dontési,
illetve aldirasi joggal rendelkezik, mint a figazgat6. Az dltaldnos féigazgatd-helyettes a Mathias Corvinus
Collegium Alapitvany vezetdje helyetteseként jogosult az Alapitvany 6nallé képviseletére a Collegium
rendeltetésszerl miikodéséhez sziikséges korben.

Az Ugyletenként nettd 150 (szazdtven) millié forint dsszeget meg nem haladé kérdések tekintetében — ide

nem értve az ingatlanvasérlast, — értékesitést és megterhelést — az altalanos f6igazgato-helyettes énalld
déntéshozatalra jogosult.
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Az Alapitvany altalanos foigazgato-helyettese:
Név: Lanczi Péter

Anyja neve: Farkas Erzsébet

Lakcim: 6300 Kalocsa, Gabor A. utca 6.

Fejlesztés €s posztgradudlis programok

Az Alapitvany szervezetfejlesztési ligyeinek iranyitésa, a posztgradualis képzési programok koordinacija, a
hallgatéi palyaorienticié és karrierutak tdmogatdsa, alumni kozosséggel kapcsolatos tevékenységek
felugyelete, partnerszervezeti egylittmiikddések koordinacidja.

Iranyitott szervezeti egységek:

- Kozéleti Programok

- Vitaakadémia

- Vezetoképzd Akadémia
- Karrier- és Alumni

- HR

4.
VEZETOI ERTEKEZLET

A vezetdi értekezlet tagjai a kuratorium elndke, a féigazgat6, valamint az éltalanos fdigazgato-helyettes.
Meghivottként részt vehet a kuratérium elndke, vagy a foigazgaté altal meghivott személy is. A vezet6i
értekezletet annak sziikségessége esetén a foigazgatd hivja dssze. A vezetdi értekezlet elndke a kurat6rium
elnoke. A vezetdi értekezletnek énallo dontési jogkére nincs, feladata az Alapitvany miikodésével kapesolatos
fontosabb stratégiai dontések elokészitése, illetve sszefoglalé jelleggel a nettd 150.000.000.- Ft 6sszeghatar
alatti, nem a kurat6rium hataskdrébe tartozé déntések meghozatalardl valo tajékoztatés.

5.
SZAKMAI PROGRAMOK

Az Alapitvany céljainak megvaldsitasat kiillsnbozd programok segitik eld, melyek vezetéi a program
igazgatok. Az egyes program igazgatok a mikodési koriikbe tartozd program kapesan keretprogramot
készitenek, melyben az adott program altaldnos iranyelveit, céljait hatdrozzak meg. A keretprogramot a
Kuratérium fogadja el.

A program igazgatok évente kotelesek beszamolni a Kuratoriumnak a miikodési koriikbe tartozo szakmai
programok keretében végzett tevékenységrél, eredményekrél, a keretprogram céljainak €s elveinek
megvaldsulasarol.

A szakmai programnak a keretprogramban megfogalmazott elvei mentén torténo végrehajtasat a foéigazgato
feligyeli és ellenorzi.

Az alapprogramok kézé tartozik a Fiatal Tehetség Program, a Kozépiskolas Program, az Egyetemi Program,
valamint a kozdsségi programokért felelés Kollégium. A posztgradualis programok kozé tartozik a
Vezetoképzd Akadémia, valamint a Kozéleti Programok. Az egyedi programok kozé tartozik a Roma
Tehetségprogram, valamint a Vitaakadémia. Az Alapitvany tevékenységi korét tdmogatjak és kiegészitik a
tevékenységiiket egy meghatdrozott szakmai teriiletre koncentral¢ Intézetek, valamint a Konyvtar.
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1. Fiatal Tehetség Program

Feladata az altaldnos iskolasoknak sz6l6 gazdagité programok megvaldsitdsa, a program teljes
létszamon valé miikddtetése, a helyi €s a karpatmedencei kozosség kialakitdsa, a szakmai tartalom
meghatarozasa és fejlesztése, a didkokkal, a sziilokkel és a programot elvégzettekkel vald szoros
kapcsolattartas, és bevonasuk mas képzésekbe Magyarorszagon és a Karpat-medencében egyarént.

2. Kozépiskolas Program

Feladata a program (kiemelten a regionalis kézosségi események €s a tanulmanyi utak) megvalositasa,
a meghatarozott résztvevdi létszam elérése, a helyi és karpat-medencei kozosség kialakitasa, a
szakmai tartalom meghatarozasa és fejlesztése, a didkokkal és végzettekkel val6 szoros kapcsolattartds
és bevonasuk més képzésekbe Magyarorszagon €s a Karpat-medencében egyarant.

3. Egyetemi Program

Feladata a program, igy kiemelten az egyetemi kézpontok, a Mathias Corvinus Collegium és az
egyetemi pontok miikddtetése, a meghatérozott l1étszimok elérése, a szakmai programok mindségének
biztositasa, a didkok kézosségi és szakmai fejlodésének biztositdsa, a Karpat-medencei regionalis
helyszinek kozotti aktiv kommunikacio fenntartasa, a didkokkal és végzettekkel valé szoros
kapcsolattartds és bevonasuk mas képzésekbe Magyarorszagon és a Karpat-medencében egyarant.

4. Regionalis képviseletek

A regionalis képviseletek felelosek a helyi miikodésért, a képzések és programok koordindcidiért,
kodzpontilag meghatarozott rendezvények megszervezéséért, didkok toborzasaért és képzésbe valo
integralasaért, valamint a helyi szakmai kapcsolatok kialakitasaért. Emellett feladatuk a képviseletek
helyszineinek biztositasa, tovabba a felelds eszkoz- és vagyongazdélkodas.

5. Kollégium

Feladata, hogy az MCC egy olyan kizdsséget biztositson didkjai szamara, amely kolcsonds tiszteleten,
megbecsiilésen alapszik, ahol a didkok fejleszthetik képességeiket és 1ij kompetenciakat szerezhetnek.
A Kollégium feladata a kdzdsségi programok és a didkprojektek szervezése, a didkok kdzosségének
épitése, ersitése, programkindlat biztositdsa a kultira, mivészet, sport, gasztrondmia szamos
teriiletén. A szervezeti egység tovabbi feladata a didkok fizikai-, lelki- és mentélis egészségének
biztositasa, a kdzos értékek erdsitése, a k6zdsség megtarto erejének hangsulyozasa.

6. Akadémia

Feladata a kuratérium altal elfogadott oktatasi elvek oktatdsi programokban valo érvényesitése, az
MCC iskolakban és mihelyekben folyé oktatési, kutatdsi és tudoményos feladatok koordinélasa, a
felvételi eljarasok és a kutatdsi tevékenységek koordindldsa, az egész oktatdsi rendszert atfogd
tanulmanyok készitése, az egyes programok teljesitményének értékelése.

7. Vezetiképzdé Akadémia
A Vezet6képzd Akadémia feladata az MCC vezetoképzo programjainak szervezése és lebonyolitasa.
A szervezeti egység felelds a programok tervezéséért, elokészitéséért, szinvonalas lebonyolitdsaért, a

vezetdfejlesztéssel kapcsolatos szakmai programok mindségéért, a hallgatok kozosségi és szakmai
fejlodésécrt.
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8. Kozéleti Programok

Ko&zéleti Programok feladata az MCC kozéleti tematikdju, tobb képzési alkalmat magukba foglalé
programjainak tervezése, szervezése, illetve fejlesztése. A szervezeti egység koordindlja a szakteriilet
portfélidjaba tartozé programok eldkészitését, szervezését, illetve ellendrzi azok szakmai tartalmat,
valamint végrehajtasat, tovabba gondoskodik a kézéleti programok folyamatos fejlesztésérdl.

9. Roma Tehetség Program

Feladata a roma fiataloknak sz6l6 programok szervezése és megvalositdsa, tovabbd a programba
bevont didkok és hallgatok szakmai fejlddése érdekében a szakmai és kozosségi hattér megteremtése.
A program komplex és innovativ mddszertan segitségével tamogatdst nydjt a kozépiskolas,
egyetemista hallgatoknak és mar végzetteknek is. A szakmai és mentalhigiénés tdmogatas mellett a
program a teljesitményaranyos &sztondij rendszer miikddtetését és a roma kultira és értékek
megismerését és dpoldsat nyujtja.

10. Vitaakadémia

F6 célkitlizése, hogy az &ltaldnos iskolastd]l a felndtt korosztalyig, az egész Kdrpat-medencére
kiterjedéen, a racionélis vita modszertananak segitségével fejlessze és népszeriisitse a magyar nyelvi
vitakultirat, A szervezeti egység feladata a multimodularis képzésekben résztvevok kivalasztasa €s
mentorélasa, a Vitaakadémia sajat és mas szervezeteknek/szervezeti egységeknek nyujtott szakmai
workshopok, képzések és eldadasok tervezése, kivitelezése, szakmai mindségének biztositsa,
tovabba a Vitaakadémia sajit szakmai anyagainak folyamatos gondozésa és publikéldsa, valamint
bekapcsolédas a nemzetkdzi vitdzoi tarsadalom vérkeringésébe, diakok képzése és mentoralasa angol
nyelvii nemzetkdzi vitaversenyekre.

11. Magyar-Német Intézet az Eurépai Egyiittmiikédésért

Feladata a szakmai kompetencidjiba tartozé, kozérdeklodésre szamottevd és oktatdsi célzath
programok megszervezése. A megvaldsitott kutatdsok, rendezvények, oszténdijak célja a magyar-
német parbeszéd, a tehetséggondozas és az eurdpai szintli kapcsolatépités. A szervezeti egység felel a
programok mennyiségi és mindségi kivitelezéséért, tovédbbi az Intézet altaldnos és szakmai
mikddtetéséért.

12. Migraciékutat6 Intézet

Feladata, hogy olyan magas kvalitasokkal rendelkez6 szakértokbol, kutatokbol és oktatdkbol allo
intézetet mikdodtessen, mely az Eurdpét célzé migraciot tudoméanyos igényességgel, a kiilonbozd
tarsadalomtudomanyi megkozelitések integralasaval kutatja. Az intézmény munkajét jelenti aktiv
kutaté- és elemzdmunka, terepen végzett kutatasok mellett a tarsadalom tudasszintjének ndvelését
célzé szakmai rendezvények szervezése, a kozvélemény rendszeres tdjékoztatdsa a Kkutatdsi
eredményekrél, aktualis trendekrdl, oktatasi tevékenység az Alapitvany programjaiban és azon kiviil,
valamint tudomanyos publikdciok megjelentetése is az intézet feladatkorébe tartozik.

13. Klimapolitikai Intézet
Feladata, hogy olyan magas kvalitdsokkal rendelkezd szakértdkbol, kutatokbol és oktatokbol allo
intézetet miikodtessen, mely a klimavéltozashoz és egyéb okologiai kérdésekhez kapcsol6do

tarsadalmi kozbeszédet egy szakmaisagon alapul6 keretrendszerbe helyezze. Az intézmény munkdjat
jelenti aktiv kutato- és elemz6munka, terepen végzett kutatasok mellett a tirsadalom tudésszintjének
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novelését célzo szakmai rendezvények szervezése, a kozvélemény rendszeres tajékoztatasa a kutatdsi
eredményekrél, aktualis trendekrdl, oktatasi tevékenység az Alapitvany programjaiban és azon kiviil,
valamint tudomanyos publikaciok megjelentetése is az intézet feladatkdrébe tartozik, tovabba részt
vesz a diakok kémyezettudatos gondolkodéasanak kialakitdsaban.

14, Tanulaskutaté Intézet

Feladata, hogy kivalé kutatd/szakértokbol allo és a legfejlettebb nemzetkozi szakmai kozegbe
bekapcsolt intézetet miikidtessen, amely a hazai és Karpat-medencei oktatasligyi narrativakat egy
XXI. szazadi szakmai keretbe helyezi. Az Intézet legfontosabb szakmai kiildetése a XXI. szazadi
globalis oktatasiigyi trendek targyilagos elemzése és intelligens atforditdsa magyar megoldasokka. Az
Intézet fé profilja a kutatd és elemzd munka, amit erdteljes nemzetkozi jelenlét és aktiv tarsadalmi
kommunikécié egészit ki. Az Intézet miikddése soran folyamatosan keresi a tébbi MCC-s intézettel és
iskolaval vald szakmai szinergidkat és egyiittmikdést. Az Intézet kdzremiikddik az oktatds kérdései
irant érdekl6dé MCC-s hallgaték képzéséében és szakmai orientalasaban.

15. Ifjusdgkutatd Intézet

Feladata, hogy az MCC tehetséggondozd tevékenységéhez kapcsoloddan az elsédleges célcsoport a
fiatalok — megismeréséhez jaruljon hozza tarsadalomtudoményos kutatasi eszkozokkel. Az
Ifjisagkutaté Intézet kutatdi tevékenységét a szélesen értelmezett ifjisagiigy teriiletén végzi, az
ifjisag élethelyzetének és életmadjanak vizsgalata mellett a fiatalokkal kapcsolatos kozvetett témakat
is vizsgilva. A tudomanyos kozéletet formalé eloadasokon, publikdcidkon tal az Intézet
egyiittmiikédve a Szociolégia Miihellyel oktatési tevékenységet is végez, illetve a miihelytagségra is
lehet6séget biztosit a téma irant elkételezett diakok szamara.

16. European Center of Political Philosophy

A European Center of Political Philosophy célja a politikai filozéfia eurdpai szemléletli megujitasa.
Ennek érdekében konferencidkat, mesterszeminariumokat, 6gorog és latin kurzusokat szervez, a
klasszikus politikai filozéfia problémait a fokuszba helyez6 kiadvanyokat készit, valamint bevezeti a
korszakos konyvek programot az MCC oktatasi rendjébe.

17. Magyar Osszetartozas Intézete

Feladata a magyarsag onmeghatdrozasanak, a nemzeti azonossagtudatnak, a magyar identitasnak a
kutatisa, az orszaghatirokon belill és azon tul €16 magyarsag tagabb értelemben vett kulturdlis
gytkereinek, szellemi kereteinek, megtarto €s Osszeszervezd erejének bemutatdsa, dpoldsa €s
gazdagitasa a tudomany, a miivészetek és a kommunikécié egyiittes felhasznalasaval. A magyarsag
létkérdéseinek, kozosségi hagyomanyainak, nemzeti sajatossagainak, kizosségteremto szellemének,
gondolati és cselekvési szuverenitasanak vizsgalata a mult, a jelen és a j6v6 idébeli horizontjan.

18. Nemzetkozi Kapcesolatok Igazgatosag

Feladata az intézmény tehetséggondozo tevékenységének kiszélesitése, nemzetkdzi lathatésaganak
navelése. Ennek érdekében partnerkapcsolatok kialakitasan keresztiil nemzetkozi tapasztalatszerzési
lehetdségeket biztosit a didkoknak, megszervezi kiilfdldi oktatét hosszu és révidtava oktatasat az
intézményen belill, valamint nemzetkdzi vendégek és szakértdk kozremiikddésével kozéleti
beszélgetéseket és konferencidkat szervez. Az MCC Iskolak nemzetkdzi tevékenységében koordinativ
szerepet lat el és szervezi az MCC képviseletek nemzetkozi kapcsolatrendszerének tovabbépitését.
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19. Karrier- és Alumni Kézpont

Feladata az Alumni iigyeinek irdnyitdsa, kapcsolattartds, szolgéltatasok fejlesztése, nyilvantartdsok
vezetése, rendezvényszervezés; a didkok egyéni karrierutjanak tervezése, konzultaciok biztositasa,
szakmai mentorélas koordindlasa, szakmai gyakorlatok szervezése.

20. Konyvtar

Az MCC Koényvtara mind a nyomtatott, mind a digitalis allomanyaval, tartalomszolgaltatasaval,
hagyomanyos konyvtarként, és mintegy kozosségi térként is tamogatja az MCC egész halozatanak
oktaté munkajat, képzéseit, kutatdsi programjait. A Konyvtar feladata, hogy biztositsa a korszerii
tudomanyos és kdzéleti tartalmak hozzaférését az MCC teljes kutatdsi spektruman belill, ezeket
csoportos vagy személyes konzultaciok, képzések, rendezvények keretében bemutassa a kozOsség
tagjainak. A Kényvtar ezen kiviil gy(jti és rendszerezi az MCC keretein beliil keletkezé szakmai
dokumentumokat, audiovizudlis tartalmakat, és az MCC torténetét megjelenitd anyagokat.

6.
OPERATIV TERULETEK

A szakmai programok mellett az Alapitvany miikodését az operativ teriiletek segitik el0.

1. HR

A HR felelés a munkavéllalokat érint stratégiai személyligyek kezeléséért, a HR-teriiletet érint6
kontroll, szabalyozési kdrnyezet és rendszerek kialakitasaért és mikodtetéséért, az 0j munkavallalokra
iranyul6 keresések, felvételi eljarasok lefolytatasaért, az (i munkavallalok beillesztését célzé folyamat
és belso értékelési rendszer mikddtetéséért, a vezetdi és munkavallaloi kor képzéséért, fejlesztéséert,
csapatkohéziot néveld események szervezéséért.

2. Kommunikéicié

A kommunikacié felelés azért, hogy minden részleg az Alapitvany szellemiségének és
kommunikaciés céljainak megfeleléen kommunikéljon, az MCC logéval ellatott ,termékek”

megfeleld mindségliek legyenek.
3. Beszerzés és Jog

A beszerzés €s jog felelés az Alapitvany beszerzési és jogi folyamataira vonatkozo belsd
szabélyzatainak megalkotasaért, azok érvényesitéséért, a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok és
folyamatok miikidtetéséért, az Alapitvany mindennapi miikddéséhez szikséges jogi tdmogatds és
ellendrzés nydjtasaért — ide nem értve a Kuratorium tevékenységét — valamint az Alapitvany
miukddése soran kotott szerzédések jogszeriiségéért.

4. Ingatlan-beruhazas

Az ingatlan-beruhdzas felel teljeskoriien az Alapitvany tulajdonaba keriilé ingatlanok miszaki
allapotaért és feladata ezen ingatlanok Alapitvany igényeinek megfelelé - miiszaki allapotanak
biztositdsa. Epitési és beruhdzas-lebonyolitéi feladatok ellatisa mellett épitészszakmai és
koltségbecslési tanacsadést is készit ingatlanok és bérlemények esetén. Minden projekt esetén
felelosségi korébe tartozik a részletes tervezési program létrehozasa, az engedélyes épitész és szakagi
tervek el6allitasa, valamint a general Kivitelezés szakmai ellendrzése és a megrendel6i diszpozicié

képviselete.
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5. Gazdasagi teriilet

Feladata az Alapitvany gazdasigi tevékenységeinek ellatdsa, a pénziigyi, szamviteli, kontrolling
folyamatok miikodtetése, az Alapitvany koltségvetésének oOsszedllitasa és kovetése, valamint a
pénziigyi kontroll biztositisa. Feladatkorébe tartozik a bérszamfejtési és TB, valamint a munkaiigyek

kezelése.

6. Tervezés és Kontrolling

Feladata az Alapitvany tervezési folyamatdnak kialakitdsa, karbantartdsa és miikddtetése, az éves
tervek elkészitése. Feladata tovabba a rendszeres belsd adatszolgaltatasok és riportok rendjének
kialakitasa, azok elkészitése, az adatbiztonsdg szavatoldsa, illetve a riportstrukturdk folyamatos
karbantartésa.

7. Miiszak és Uzemeltetés

Feladata az Alapitvany altal lizemeltetésbe 4tadott épiiletek biztonsdgos és zokkendémentes
miikodtetésének biztositasa, az €piiletekhez tartozé eszkozok mikodtetése, kisebb értékii miiszaki
eszkozok beszerzése, felyjitasok kivitelezése, a munkavallalokat és a munkavégzést érintd
biztonsagos technikai koriilmények és infrastruktira megteremtése.

8.IT

Feladata az oktatasi és adminisztracios informatikai rendszerek mikodése és fejlesztése, az
Alapitvany mikddése informatikai feltételeinek biztositasa.

9. Titkarsag

A Titkarsdg mindenkori vezetéje az altaldnos fOigazgato-helyettes. A Titkarsag feladata az egyes
alapitvanyi szervek adminisztrativ segitése, e korben:

o0 a kuratorium, a feliigyelobizottsag tiléseinek elékészitése,

o az alapitvanyi vagyonellendr dontéseinek eldkészitése,

o0 a befektetési tevékenységre vonatkozo eloterjesztések elkészitése és a foigazgaté tmogatésa a
befektetési dontések végrehajtdsaban.

%
A GAZDASAGI ES MUKODESI UGYEKERT FELELOS FOIGAZGATO-HELYETTES ES AZ
ALAPITVANYI VAGYONELLENOR ERTEKEZLETE

A gazdasagi és mikodési ligyekért felelés foigazgatd-helyettes, valamint az alapitvanyi vagyonellendr
szitkség esetén egyeztet az Alapitvany mikodése soran kotott szerz6dések, a szervezet belsé szabélyainak
betartatasa, az Alapitvany miikodésének jogszerlisége és az optimalis folyamatok megtervezése és
kivitelezése targydban. A gazdasigi és miikddési ligyekért felelos foigazgatd-helyettes és az alapitvanyi
vagyonellendr értekezletét a gazdasagi és miikodési iigyekért felelds féigazgatd-helyettes és az alapitvanyi
vagyonellendr is 8sszehivhatja. Az e pontban meghatérozott értekezlet egyeztetd, koordindlé szerv, dnallo
dontési jogkore nincs, feladata a folyamatban 1évé tigyekben vald egyeztetés, téjékoztatas nydjtasa.
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8.
A BELSO ELLENOR

Az Alapitvanynél a féigazgatéhoz rendelten belsd ellendr mikodik. A belsd ellendrt a feliigyeldbizottsig
véleményének kikérése mellett a foigazgatd nevezi ki. A belsd ellenér munkaviszonyban éll, kinevezése
hatarozatlan id6re szo6l. A feliigyeldbizottsag a belso ellendr személyére javaslatot tehet.

A belso ellendr végzi a belsd ellendrzési tevékenységet szakmai munkdjaban &nallo feleldsségi jogkorrel. A
belsd ellendr feladata az Alapitvany tevékenységének, munkafolyamatainak proaktiv, ,vezetdi szemmel
torténd™ audit jellegli vizsgélata, a tdrvényesség, a gazdasagossdg, az attekinthetoség és a hatékonysag
érvényesiilése érdekében. A belsé ellendr tevékenységét fiiggetlen, befolyastdl mentes, partatlan és
targyilagos médon végzi.

A belso ellendr feladatai korében

- az éves és a kozéptava ellendrzési tervre vonatkozdan javaslatot nyijt be a fdigazgatonak, mely tervet a
féigazgatd jovahagyasat kovetoen a felligyelobizottsag fogad el;

- azéves és a kzéptavu ellendrzési tervek szerinti ellendrzéseket végez;

- az éves é€s a kozéptava ellendrzési tervek szerinti ellendrzések mellett eseti ellendrzéseket (rendkiviili
vizsgalat) végez a feliigyelobizottsag, illetve a foigazgato erre vonatkozo dontése alapjan;

- azellendrzésekrol jelentést készit a foigazgatd €s a felligyelobizotisag részére;

- nyomon kéveti az ellenérzési jelentésekhez kapcsol6do intézkedések végrehajtasat, és err6l, valamint az
ellendrzési tevékenységrol a feliigyelobizottsagnak legalabb félévente a felligyelObizottsdg (ilésén
beszadmol és évente legalabb egyszer a féigazgatit és a feliigyeldbizottsdgot irasban tdjékoztatja.

A belso ellendr részére utasitast - feladatai ellatdasahoz szikséges mértékben - kizarolag a foigazgato és a
feltigyeldbizottsag adhat.

Nem lehet belso ellenor az Alapitvany alapitéja, kuratériuméanak és felligyelobizottsaganak tagja, elndke, az
alapitvanyi vagyonellendr, kényvvizsgdldja, kedvezményezettje és ezek hozzatartozoja. A belsd ellenor az
Alapitvanynal a bels6 ellenéri munkakértél eltéré mas munkakort parhuzamosan nem tolthet be.

I11.
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Az Alapitvany munkavallaléi felett a munkaltatéi jogok gyakorldsara a Kuratorium jogosult azzal, hogy a
Kuratérium ezen jogkorét atruhazhatja. A Kuratorium a jelen Szervezeti és Miikddési Szabélyzatot jovahagyo
hatdrozatdval (a Szervezeti és Mukgdési Szabalyzat jovahagydsdval) a munkéltatoi jogkor gyakorlasat az
alabbiak szerint ruhazta at:

o afdigazgato tekintetében a kuratérium elndke gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

e afoigazgatd-helyettesek és a belsd ellendr tekintetében a féigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogokat,

¢ minden mas alapitvanyi munkavallalé tekintetében az alapveté munkaltatoi jogokat (munkaviszony
létesitése, munkaszerz8dés modositdsa, munkaviszony megsziintetése, fegyelmi dontések
meghozatala) az iranyitasuk ald tartozo teriileten a foigazgato-helyettesek, akadalyoztatasuk vagy
tavollétikk esetén a fdigazgatd altalanos helyettesitésére kijelolt foigazgato-helyettes (éltalanos
foigazgato-helyettes) gyakoroljak,

« minden mas alapitvanyi munkavallalé tekintetében a nem alapvet munkaltatdi jogokat az adott szerv
vezetésével megbizott igazgato vagy vezetd gyakorolja,

o munkaiiggyel és bérelszamolassal kapcsolatos standard nyilatkozatok atvétele, valamint meglévo
adatok standard igazolasok keretében tdrténé kiaddsa ligykorékben nem alapvetdi munkaltatéi jogokat
a bérszamfejtési, TB és munkaiigyi vezetd gyakorol valamennyi munkavéllalé tekintetében.
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IV.
ZARO RENDELKEZESEK

(1) A jelen Szervezeti és Mikddési Szabélyzatban nem szabalyozott kérdések esetében az egyes pontokon
beliil hivatkozott szabélyzatokon tul az Alapitvany Alapité Okirata és az Alapitvany belsé szabalyozdinak
rendelkezései is iranyaddk.

(2) Ha az SzMSz és az Alapitvany belsd szabalyozéi eltérnek, az SzMSz szabélya az irdnyado.

(3) Jelen viltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt STMSz 2024. december 16. napjdtol hatdlyos.

(4) IJelen szabalyzatot az Alapitvany Kuratériuma hagyja jova.

(5) Jelen szabdlyzat mddositdsara a jovahagyasra vonatkozo szabalyok az irdnyaddk.

Mathias Corvinus Collegium Alapitvany
képviseletében:

Szalai Zoltan

foigazgato

14/ 14



