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Preambulum

Az Alapitvany Alapité Okiratban meghatarozott célja oktatasi és tehetséggondozo intézmény, kiemelten a
Mathias Corvinus Collegium fenntartisa, miikodési feltételeinek, intézményfejlesztési céljainak
biztositasa.

Az Alapitvany kozérdekii célja tovabba a kimagasldan tehetséges fiatalok tdmogatsara, valamint a
benniik rejld tehetség kibontakoztatdsara €piild, a tarsadalmi mobilitast és a tarsadalomért valo
felelosségérzet és cselekvésre valo készség kialakulasat tamogatd, az Osszmagyarsdg minél tobb
korosztilya szamara elérhetd, a tehetséggondozast a fokuszba emeld, a hagyoményos oktatast kiegé€szito
oktatasi-nevelési rendszer kiépitése (nevelési-oktatasi cél).

Az Alapitvany feladata az alapitvanyi célok megvalésitasanak biztositasa elsosorban az alapito és az
Alapitvanyhoz csatlakozok altal nyujtott vagyon és az ebbl szarmazo jovedelem kezelése utjan.

Az Alapitvany tipusa: kozérdeki kozhasznu vagyonkezeld alapitvany.

I
Az ALAPITVANY KEPVISELETE

Az Alapitvanyt 6nalloan képviseli:
¥ a kuratérium elnoke;

> a f8igazgatd, amennyiben a Kuratérium tagja, akkor ilyen mindségében, amennyiben a
féigazgaté nem tagja a kuratériumnak, abban az esetben, a Mathias Corvinus
Collegium Alapitvanynak a vezet6jeként és az Alapitvany munkavallaldjakent;

» az Altalanos foigazgatd-helyettes, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabélyzatban
meghatarozott szervezeti egység, a Titkarsag vezetOjeként €s az Alapitvany
munkavallal6jaként, az egység rendeltetésszerti mitkodéséhez sziikséges korben.

Az Alapitvany egylittes képviseletére jogosultak:

» a tobbi kuratoriumi tag (a kuratorium elndkén és a foigazgaton kiviil) egy masik
kuratériumi taggal egyiittesen;

» az Alapitvany alabbi munkavallaloi a kuratérium irasbeli hatarozata alapjan, az ligyek
kuratérium altal meghatérozott csoportjara nézve, a jelen Szervezeti és Miikddési
Szabalyzatban meghatarozottak szerint:

» barmely két foigazgatd-helyettes egyiittesen ligyletenként netté 50 (Otven)
millié forint Osszeghatdrig, barmely kérdés tekintetében egyiittes
dontéshozatalra jogosultak.

« az Alapitvany barmely igazgat6ja barmely masik igazgatoval egylittesen a
teriiletiikhdz tartozé kérdésben iigyletenként netté 5 (6t) millié forint
Osszeghatarig barmely, a teriiletiikhéz tartozo kérdés tekintetében egyiittes
dontéshozatalra jogosultak.

Az Alapitvany bankszamlaja feletti rendelkezésre a kuratorium elndke, a foigazgato, a féigazgato-
helyettesek, a gazdasagi igazgatd és a gazdasagi igazgato-helyettes (mint a jelen Szervezeti és Miikddesi
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Szabalyzatban meghatarozott operativ igazgatoi tisztség viseloje) koziil barmely két személy egyiittesen
jogosult.

Barmely nettd 15 (tizendt) milli6 forint 6sszeget meghalado kotelezettségvallalds - azaz az Alapitvany
nevében torténd alairas - eldzetes feltétele a pénziigyi ellenjegyzés, melyet a gazdasagi és mitkodési
tigyekért felelds foigazgatd-helyettes, a gazdasagi igazgatd vagy a gazdasagi igazgatd-helyettes gyakorol.

Az érték kiszamitasakor a hatarozott idejii, indoklas nélkiili (rendes) felmondassal nem megsziintethetd
szerzOdések esetében a teljes futamidGre szamitott dsszeget, munkaszerzodések és hatdrozatlan idejt,
illetve hatérozott, 6 hénapnal révidebb idejii indoklas nélkiili (rendes) felmondéssal nem megsziintethet6
szerzOdések esetén pedig az 1 (egy) éves értéket kell alapul venni.

A nettd 15 (tizenst) millio forint alatti kotelezettségvallalashoz elozetes pénziigyi ellenjegyzés nem
sziikséges, azonban a kotelezettségvallalas alairoi egyetemlegesen felelosek az éves koltségvetésben az
adott forras rendelkezésre allasaért.

1L
Az ALAPITVANY SZERVEZETRENDSZERE

i
A KURATORIUM

Az Alapitvany legfébb, altalanos iigyvezetd, képviseld és kezeld, valamint az alapitdi jogok gyakorlasara
kijelolt szerve a Kuratorium.

A Kuratériumnak az Alapitoé Okirat értelmében 5 tagja van.

A Kuratérium kizarélagos hataskérébe tartozik a netté 150 (szazotven) millid forint feletti, barmely
kérdésben valé dontéshozatal, illetve Gsszeghatartdl fliggetleniil minden ingatlanvésarlassal, illetve -
értékesitéssel és megterheléssel kapcsolatos dontés meghozatala.

Az Alapitvany vagyonaval valé rendelkezés a Kuratériumot illeti meg, amely ezzel j6 gazda moédjara
gazdalkodik.

Az Alapitvanyhoz valé csatlakozashoz a Kuratorium elézetes hozzédjarulasa sziikséges.

Az Alapitvany részére torténd felajanlas elfogadasahoz a Kuratorium elézetes hozzajarulasa sziikséges
azzal, hogy a Kuratérium ezen jogkorét atruhdzhatja. A Kuratérium 10/2020 (V1.30.) szamu hatarozata
értelmében a Kuratérium a felajanlas elfogadasidhoz kapcsolddd jogkorét értékhatartol fliggben az
alabbiak szerint ruhazta at:

Az Alapitvany részére torténd netté 150 (szdzdtven) millié forint feletti felajanlas elfogadasihoz a
Kuratérium elézetes hozzajarulasa sziikséges. Az Alapitvany részére torténd nettd 1 (egy) €s nettd 150
(sz4zdtven) millio forint kdzotti felajanlas elfogadasihoz a féigazgato, az altalanos foigazgato-helyettes,
vagy a kuratériumi elndk elézetes hozzajarulasa sziikséges. Az Alapitvany részére torténd nett6 1 (egy)
millié forint alatti felajanlas elfogaddsiahoz barmely képviseleti joggal rendelkezd személy el6zetes
hozzajarulasa sziikséges.

A Kuratérium barmely felajanlds visszautasitasarol — Osszeghatartl fliggetleniil — donthet. A
Kuratérium a csatlakozd felajanlasanak hivatalos bejelentésétdl szamitott 90 napon beliil koteles donteni
a felajanlas elfogadasarol, vagy visszautasitasarol.

A Kuratorium altal elfogadott koltségvetési tervtdl torténd eltérés engedélyezéséhez a szakteriileti vezetd
indokolassal ellatott kérelmet kiild a tervezési és kontrolling igazgaté részére, aki e kérelmet tovabbitja a
gazdasagi és milkodési igyekért felelos foigazgato-helyettes részére dontéshozatalra.
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A koltségvetési tervben a ,,Bérek és jarulékok”, valamint ,Dologi kiaddsok™ fdsorainak egyittes
dsszegétdl vald 5%-ot meghaladé eltérés a Kuratérium dontésével megengedett, amelyet a Kuratérium
minden év harmadik negyedévének zarasaval vizsgal meg.

Az egyedi kuratoriumi dontést igényld raforditasokban térténd dontéshozatal a koltségvetési tervtdl
torténo eltérés engedélyezésével egyenértékil.

A Kuratorium elndkének és tagjainak az Alapitvany Kuratériumaban az Alapitvany javira végzett
tevékenysége soran felmeriilt, szdmlaval igazolt indokolt koltségeit az Alapitvany megtériti.

Az Alapitvany nevében torténd nyilatkozattételre kizardlag a Kuratorium elndke, illetve a kuratoriumi
elndk altal kijeldlt kuratériumi tag jogosult.

A Kkuratoériumi iilés
A kuratériumi Gilésen jelenléti ivet kell vezetni.

A Kuratorium iléseirdl jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet két hitelesitdnek megvalasztott tag ¢s a
jegyzOkdnyvvezetd ir ala. A jegyzOkdnyvben rdgziteni kell az Alapitvany miikodésével, céljainak
megvaldsitasaval kapcsolatos valamennyi eldontendd kérdést, illetdleg az ezekkel kapcsolatos
hatarozatokat, kiilonos tekintettel az Alapitvany vagyonaval kapcsolatos dontésekre.

A Titkérsag az iilések soran hozott hatarozatokat évenként folyamatos sorszammal ellatva nyilvantartja. A
hatarozatok nyilvanossagat azaltal is biztositja, hogy a hatarozatokrodl vezetett nyilvantartas az Alapitvany
székhelyén el6zetes idopont-egyeztetés utan megtekintheto.

A kuratériumi iilésre a tagok 6nmaguk helyettesitésére mas személyt nem kiildhetnek.

Az iilést az elnok (levezetd elndk) nyitja meg, ezutan ismerteti a napirendet. A Kuratoérium szavaz uj
napirendi pontok felvételérdl a napirendbe. A kurat6riumi iilés levezetd elnoke a Kuratrium mindenkori
elndke. Az elndk — kiiléndsen akadéalyoztatdsa esetén — az iilések levezetésével a Kuratérium tagjai
koziil mas személyt (levezetd elndk) is megbizhat.

Az elndk (levezetd elnok) felkéri a kuratoriumi tagokat, illetve az Alapitvany alkalmazottait, hogy adjanak
szamot allando és eseti megbizasi jellegli feladataikrol, ezek végrehajtasardl és eredményességérol. A
hatarozatokban — amennyiben értelmezhetd — meg kell jelolni a végrehajtasért felelos személyt, €s a
végrehajtas hataridejét.

A Kuratérium barmely tagja felvilagositast kérhet adott jelentéstevotol, aki koteles a kérdest
megvalaszolni.

A Kuratorium feleldsségi szabalyai

Kiilsé jogviszonyban: A Kuratérium vagy annak tagja altal feladatkorének ellatdsa soran harmadik
személynek okozott karért az Alapitvany felel. Az Alapitvany azonban megtéritési igénnyel 1éphet fel a
polgari jog altalanos feleldsségi szabalyai szerint a karokozoéval szemben.

Belsé jogviszonyban: Amennyiben a kuratériumi tag vagyoni kart okoz az Alapitvanynak, koteles azt
megtériteni. E rendelkezés megfelelden iranyadé a személyhez fiiz6d6 jogok megsértésébdl eredd
hatranyos jogkdvetkezmények viselésére is. Mentesiil a kartérités megfizetése alol, ha bizonyitja, hogy a
kéart tevékenységén vagy milkodési korén kiviil esé és objektive elhérithatatlan ok idézte eld, igy
kiilondsen vis maior, masik fél szandékos rosszhiszemii magatartisa. A Kuratérium — kizarélag teljes
iilésen — kiilonds méltanylast érdemld esetben tetszés szerinti mértékben mérsékelheti a kértérités
dsszeget.
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A kartéritést a teljes karnak megfelelden a karokozo magatartast (ha csak kés6bb valik nyilvanvalova a
kar, akkor a karokozo magatartasanak az eredményét) kivetd 60 napos hataridon beliil kell befizetni az
Alapitvany bankszamlaszamara, kivéve, ha az elnok 4ltal a fenti hataridén beliil kezdeményezett iilésen a
Kuratérium a karokozot mentesiti. A hataridé elmulasztasa a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasat
vonja maga utan. Amennyiben a Kuratérium késébb korlatozna a kartérités mértékét, a mar befizetett és
a mérsékelt kartéritési Gsszeg kiillonbozete visszajar.

A Kuratériumra vonatkozo egyéb szabalyokat az Alapitvany Alapité Okirata tartalmazza.

2,
A FOIGAZGATO

A fdigazgatd a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany mindenkori vezetdje, megbizatasa hatarozatlan
idére szol. Az Alapitvany fOigazgatdja e megbizatdsanak megsziinése nem érinti a kuratériumi tagi
megbizatasat. A foigazgato, amennyiben a kuratérium tagja, e mindségében az Alapitvany 6nallo
képviseletére jogosult. Amennyiben a féigazgaté nem tagja a kuratoriumnak, ugy a Mathias Corvinus
Collegium Alapitvany vezetdjeként jogosult az Alapitvany o©nallo képviseletére a Collegium
rendeltetésszerti miikodéséhez sziikséges korben.

Az ligyletenként netté 150 (szdzdtven) millié forint 8sszeget meg nem halado kérdések tekintetében —
ide nem értve az ingatlanvasarlast, -értékesitést és megterhelést — a fGigazgatod 6nallé dontéshozatalra
jogosult,

A fbigazgaté a kuratériumi tagi megbizatasa mellett, mint fdigazgaté munkaviszonyban is allhat,
amennyiben a foigazgaté nem kuratoriumi tag, Ggy foigazgatoként munkaviszonyban all.

A fdigazgaté a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany mikodését feligyeli, melynek keretében
utasithatja a foigazgato-helyetteseket, illetve barmely igazgatot.

Az 1/2020. (VIII. 31) szam kuratériumi hatdrozat alapjan a Kuratorium a Szervezeti és Mikodési
Szabalyzat, tovabbé a Befektetési Szabalyzat kivételével az egyéb szabélyzatok — az Alapité Okirat €s a
Szervezeti és Miikodési Szabalyzat altal meghatirozott keretek kozott torténd — elfogadasat eés
modositasat a mindenkori foigazgatd hataskorébe utalta. A szabélyzatok elfogadasarol és modositasarol a
mindenkori féigazgato irasbeli hatarozattal dont.

Az Alapitvany foigazgatoja:

Név: Szalai Zoltan

Anyja neve: Hiibl Ildiko

Lakcim: 1111 Budapest, Budafoki ut 20. 4. em. 6.

3.
A FOIGAZGATO-HELYETTESEK

Az Alapitvany féigazgatojanak helyettesei a foigazgato-helyettesek, akik felosztva az alabbi funkciokat
latjak el:

- gazdasagi és mikodési ligyek
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- tarsasagi és ingatlanportfolié
- szakmai és nemzetkozi ligyek
- fejlesztés és posztgradualis programok

A foigazgatd-helyetteseket a féigazgatd nevezi ki és menti fel.

A féigazgato-helyettesek a Foigazgato helyettesei a hozzajuk rendelt szakteriiletek és szervezeti egységek
vonatkozasaban. A foigazgato-helyettesek alairasi és képviseleti jogai az Alapito Okirat €s az Alapitvany
vonatkozé mindenkori szabalyzatai szerint alakulnak. F6 feladatuk az éltaluk iranyitott szakteriiletek
szakmai koordinacioja, az Alapitvany stratégidjanak képviselete és implementacidja, az éves erdforras-
tervek elkészitésének és elfogadtatasanak koordinacidja az adott szervezeti egységek vonatkozasiban,
tovabbaé a szakteriiletek éves feladatai végrehajtasanak biztositasa, sziikséges intervenciok és intézkedések

megtétele.

A foigazgato-helyettesek kozotti munkamegosztas az alabbiak szerint alakul:

Gazdasagi és mukodési iigyek

Az Alapitvany gazdasagi és egyes milkodés-tdmogatd tevékenységeinek koordindldsa, az Alapitvany
hatékony gazdalkod4sanak biztositdsa, a miikddés gazdasagi és gazdalkodasi vonatkozasai
transzparenciajanak megteremtése, jogszabalyi megfelelés szavatolasa.

Iranyitott szervezeti egységek:
- Gazdasagi teriilet
- Tervezés és Kontrolling

- Beszerzés és Jog
- IT

Tarsasdgi és ingatlanportfolid

Az Alapitvany korébe tartozd tarsasagok és ingatlanok igazgatisaval, mikodtetésével kapesolatos
feladatok, tovabba az Alapitvany kommunikéacios tevékenységeinek koordinalasa.

Iranyitott szervezeti egységek:

- Ingatlanberuhazas
- Miiszak és Uzemeltetés
- Kommunikacio

Szakmai és nemzetkdzi ligyek

Az Alapitvany tehetséggondozasi alaptevékenységéhez kapesolédd alapprogramok és feladatok
koordinalasa, a regionalis képzési kdzpontok irdnyitadsa, az akadémiai stdb, valamint az intézetek
miikodésének feliigyelete, nemzetkozi tevékenységek koordinalasa, projektiroda munkajanak iranyitasa.

Iranyitott szervezeti egységek:
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- Szakmai és oktatési ligyek
- Regionalis képviseletek

- Akadémia

- Intézetek

- Nemzetkozi Kapcsolatok
- Projektkoordinacio

A szakmai és nemzetkozi iigyekért felelds foigazgatd-helyettesi pozicié betdltoje egyben az Alapitvany
altalanos fbigazgato-helyettese, az Alapitvany foigazgatojanak 4ltalanos helyettese, a Titkarsag
mindenkori vezetéje, az Alapitvany munkavallaldja. Az altalanos foigazgato-helyettes az Alapitvany
foigazgatdja hataskorébe tartozé minden kérdésben jogosult a foigazgatot helyettesiteni, igy ugyanolyan
onallé dontési, illetve alairasi joggal rendelkezik, mint a fdigazgatd. Az altalanos foigazgatd-helyettes a
Mathias Corvinus Collegium Alapitvany vezetdje helyetteseként jogosult az Alapitvany 6nallo
képviseletére a Collegium rendeltetésszerii milkodéséhez sziikséges kdrben.

Az iigyletenként netté 150 (szaz6tven) millié forint Gsszeget meg nem halado kérdések tekintetében —
ide nem értve az ingatlanvasarlast, — értékesitést és megterhelést — az altalanos foigazgato-helyettes
onallé dontéshozatalra jogosult.

Az Alapitvany altalanos féigazgato-helyettese:

Név: Lanczi Péter

Anyja neve: Farkas Erzsébet

Lakcim: 6300 Kalocsa, Gabor A. utca 6.

Fejlesztés és posztgradudlis programok

Az Alapitvany szervezetfejlesztési ligyeinek iranyitdsa, a posztgradualis képzési programok
koordinacidja, a hallgat6i palyaorienticié és karrierutak tdmogatasa, alumni kézdsséggel kapcsolatos
tevékenységek feliigyelete, partnerszervezeti egyiittmiikddések koordinacioja.

Iranyitott szervezeti egységek:

- Kozéleti Programok

- Vitaakadémia

- Vezetdképzd Akadémia
- Karrier- és Alumni

- HR

4.
VEZETOI ERTEKEZLET

A vezetdi értekezlet tagjai a kuratérium elndke, a fdigazgato, valamint az altalanos foigazgatd-helyettes.
Meghivottként részt vehet a kuratérium elndke, vagy a foigazgato dltal meghivott személy is. A vezetdi
értekezletet annak sziikségessége esetén a fdigazgatd hivja ossze. A vezetdi értekezlet elndke a kuratérium
elndke. A vezetdi értekezletnek onallé dontési jogkore nincs, feladata az Alapitvany mikddésével
kapcsolatos fontosabb stratégiai déntések el6készitése, illetve dsszefoglalé jelleggel a netté 150.000.000.-
Ft dsszeghatar alatti, nem a kuratérium hataskorébe tartozo dontések meghozatalarol valo tajékoztatas.

7/14



D
SZAKMAI PROGRAMOK

Az Alapitvany céljainak megvalositasat kiilonbozd programok segitik eld, melyek vezetéi a program
igazgatok. Az egyes program igazgatok a muikddési koriikbe tartozo program kapcsan keretprogramot
készitenek, melyben az adott program altalanos irdnyelveit, céljait hatarozzak meg. A keretprogramot a
Kuratorium fogadja el.

A program igazgatok évente kotelesek beszamolni a Kuratériumnak a miikddési koriikbe tartozé szakmai
programok keretében végzett tevékenységrol, eredményekrél, a keretprogram céljainak és elveinek
megvalosulasarol.

A szakmai programnak a keretprogramban megfogalmazott elvei mentén torténd végrehajtasat a
foigazgato feliigyeli és ellendrzi.

Az alapprogramok k&zé tartozik a Fiatal Tehetség Program, a Kozépiskolds Program, az Egyetemi
Program, valamint a kozosségi programokért felelés Kollégium. A posztgraduélis programok kozé tartozik
a Vezetoképz6 Akadémia, valamint a Kozéleti Programok. Az egyedi programok kozé tartozik a Roma
Tehetségprogram, valamint a Vitaakadémia. Az Alapitvany tevékenységi korét tamogatjak és kiegészitik
a tevékenységiiket egy meghatarozott szakmai teriiletre koncentralo Intézetek, valamint a Kényvtar.

1. Fiatal Tehetség Program

Feladata az altalanos iskolasoknak sz6lé gazdagité programok megvaldsitasa, a program teljes
létszamon valé miikddtetése, a helyi és a karpatmedencei kozosség kialakitasa, a szakmai tartalom
meghatarozasa és fejlesztése, a didkokkal, a sziilékkel és a programot elvégzettekkel valé szoros
kapcsolattartas, és bevonasuk mas képzésekbe Magyarorszagon ¢és a Kéarpat-medencében
egyarant.

2. Kozépiskolas Program

Feladata a program (kiemelten a regiondlis kozosségi események ¢és a tanulméanyi utak)
megvaldsitasa, a meghatérozott résztvevoi létszam elérése, a helyi és karpat-medencei k6z0sség
kialakitasa, a szakmai tartalom meghatirozasa és fejlesztése, a didkokkal és végzettekkel vald
szoros kapcsolattartas és bevonasuk més képzésekbe Magyarorszagon és a Karpat-medencében
egyarant.

3. Egyetemi Program

Feladata a program, igy kiemelten az egyetemi kozpontok, a Mathias Corvinus Collegium és az
egyetemi pontok mikodtetése, a meghatdrozott létszamok elérése, a szakmai programok
mindségének biztositasa, a didkok kozosségi és szakmai fejlodésének biztositasa, a Karpat-
medencei regionalis helyszinek kozotti aktiv kommunikdcié fenntartdsa, a didkokkal és
végzettekkel vald szoros kapcsolattartds és bevonasuk mas képzésekbe Magyarorszagon ¢és a
Karpat-medencében egyarant.

4, Regionalis képviseletek

A regionalis képviseletek feleldsek a helyi miikddésért, a képzések és programok koordinacioiért,
kozpontilag meghatarozott rendezvények megszervezéséért, didkok toborzasaért és képzésbe valo
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integralasaért, valamint a helyi szakmai kapcsolatok kialakitasaért. Emellett feladatuk a
képviseletek helyszineinek biztositdsa, tovabba a felelos eszkoz- és vagyongazdalkodas.

5. Kollégium

Feladata, hogy az MCC egy olyan kozosséget biztositson didkjai szamara, amely koélesonos
tiszteleten, megbecsiilésen alapszik, ahol a didkok fejleszthetik képességeiket €s Uj
kompetenciakat szerezhetnek. A Kollégium feladata a kozdsségi programok és a didkprojektek
szervezése, a diakok kozosségének épitése, erdsitése, programkinalat biztositdsa a kultura,
miivészet, sport, gasztronémia szamos teriiletén. A szervezeti egység tovabbi feladata a diakok
fizikai-, lelki- és mentalis egészségének biztositasa, a kozos értékek erdsitése, a kdzosség megtartd
erejének hangsilyozasa.

6. Akadémia

Feladata a kuratorium 4ltal elfogadott oktatasi elvek oktatdsi programokban valé €rvényesitése,
az MCC iskolakban és miihelyekben folyé oktatasi, kutatisi és tudoményos feladatok
koordinalasa, a felvételi eljarasok és a kutatasi tevékenységek koordinalasa, az egész oktatasi
rendszert 4tfogd tanulméanyok készitése, az egyes programok teljesitményének értékelése.

7. Vezetoképzo Akadémia

A Vezetoképzd Akadémia feladata az MCC vezetoképzd programjainak szervezése és
lebonyolitasa. A szervezeti egység felelds a programok tervezéséért, elokészitéséért, szinvonalas
lebonyolitasaért, a vezetdfejlesztéssel kapesolatos szakmai programok minéségéért, a hallgatok
kozosségi €s szakmai fejlodeséért.

8. Kozéleti Programok

Kozéleti Programok feladata az MCC kézéleti tematik4ju, tobb képzési alkalmat magukba foglald
programjainak tervezése, szervezése, illetve fejlesztése. A szervezeti egység koordindlja a
szakteriilet portfolidjaba tartozé programok elSkészitését, szervezését, illetve ellendrzi azok
szakmai tartalmat, valamint végrehajtasat, tovabba gondoskodik a kozéleti programok folyamatos
fejlesztésérol.

9. Roma Tehetség Program

Feladata a roma fiataloknak sz616 programok szervezése és megval0sitasa, tovabba a programba
bevont diakok és hallgatok szakmai fejlodése érdekében a szakmai és kozosségi hattér
megteremtése. A program komplex és innovativ modszertan segitségével tdmogatast nyujt a
kozépiskolas, egyetemista hallgatoknak és maér végzetteknek is. A szakmai és mentalhigiénés
tamogatas mellett a program a teljesitményaranyos 6sztondij rendszer miikodtetését és a roma
kultira és értékek megismerését és apolasat nyujtja.

10. Vitaakadémia
Fo6 célkitiizése, hogy az altalanos iskolastol a felnott korosztalyig, az egész Karpat-medencére
kiterjedSen, a racionalis vita modszertananak segitségével fejlessze és népszeriisitse a magyar

nyelvii vitakultarat. A szervezeti egység feladata a multimodularis képzésekben résztvevok
kivalasztasa és mentoralasa, a Vitaakadémia sajat és més szervezeteknek/szervezeti egységeknek
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nyljtott szakmai workshopok, képzések és elbadasok tervezése, Kivitelezése, szakmai
min6ségének biztositisa, tovabba a Vitaakadémia sajat szakmai anyagainak folyamatos gondozasa
és publikalasa, valamint bekapcsol6das a nemzetkdzi vitazoi tarsadalom vérkeringésébe, didkok
képzése és mentoralasa angol nyelvii nemzetkozi vitaversenyekre.

11. Magyar-Német Intézet az Europai Egyiittmiikodésért

Feladata a szakmai kompetencidjaba tartozd, kozérdeklddésre szamottevd és oktatasi célzatn
programok megszervezése. A megvalositott kutatasok, rendezvények, 6sztondijak célja a magyar-
német parbeszéd, a tehetséggondozas és az eurdpai szintli kapcsolatépités. A szervezeti egység
felel a programok mennyiségi és mindségi kivitelezéséért, tovabbi az Intézet altalanos és szakmai
miikodtetéséért.

12. Migraciokutaté Intézet

Feladata, hogy olyan magas kvalitasokkal rendelkezd szakértdkbol, kutatokbol €s oktatokbol allo
intézetet mitkodtessen, mely az Eur6pat célzé migraciot tudomanyos igényességgel, a kiilonb6zo
tarsadalomtudomanyi megkozelitések integraldsaval kutatja. Az intézmény munkéjéat jelenti aktiv
kutatd- és elemzdmunka, terepen végzett kutatasok mellett a tArsadalom tudasszintjének ndvelését
célzé szakmai rendezvények szervezése, a kozvélemény rendszeres tajékoztatdasa a kutatasi
eredményekrdl, aktualis trendekrdl, oktatasi tevékenység az Alapitvany programjaiban €s azon
kiviil, valamint tudomanyos publikaciék megjelentetése is az intézet feladatkorébe tartozik.

13. Klimapolitikai Intézet

Feladata, hogy olyan magas kvalitasokkal rendelkez6 szakértokbol, kutatokbol és oktatokbol allo
intézetet miikodtessen, mely a klimavéltozashoz és egyéb okologiai kérdésekhez kapcsolodo
tarsadalmi kdzbeszédet egy szakmaisdgon alapulo keretrendszerbe helyezze. Az intézmeény
munkajat jelenti aktiv kutaté- és elemzémunka, terepen végzett kutatdsok mellett a tarsadalom
tudasszintjének novelését célzé szakmai rendezvények szervezése, a kozvélemény rendszeres
tajékoztatasa a kutatisi eredményekrdl, aktualis trendekrl, oktatasi tevékenység az Alapitvany
programjaiban és azon kiviil, valamint tudoményos publikdciok megjelentetése is az intézet
feladatkorébe tartozik, tovabba részt vesz a didkok kornyezettudatos gondolkodasanak
kialakitasdban.

14. Tanulaskutat6 Intézet

Feladata, hogy kivalé kutatd/szakértdkbol allo és a legfejlettebb nemzetkozi szakmai kdzegbe
bekapcsolt intézetet miikddtessen, amely a hazai és Karpat-medencei oktatasiligyi narrativakat egy
XXI. szazadi szakmai keretbe helyezi. Az Intézet legfontosabb szakmai kiildetése a XXI. szazadi
globalis oktatésiigyi trendek targyilagos elemzése és intelligens 4tforditasa magyar megoldasokka.
Az Intézet f6 profilja a kutaté és elemzd munka, amit erdteljes nemzetkozi jelenlét és aktiv
tarsadalmi kommunikéacio egészit ki. Az Intézet milkodése soran folyamatosan keresi a tobbi
MCC-s intézettel és iskolaval valé szakmai szinergiakat és egyiittmiikodést. Az Intézet
kozremiikodik az oktatas kérdései irant érdeklodé MCC-s hallgatok képzéséében és szakmai
orientalasaban.

15. Ifjusagkutato Intézet

Feladata, hogy az MCC tehetséggondozo tevékenységéhez kapesoloddan az elsédleges célesoport
a fiatalok — megismeréséhez jaruljon hozza tarsadalomtudomanyos kutatasi eszkozokkel. Az
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Ifjusagkutatd Intézet kutatdi tevékenységét a szélesen értelmezett ifjisagiigy teriiletén végzi, az
ifjusag élethelyzetének és életmddjanak vizsgilata mellett a fiatalokkal kapcsolatos kozvetett
témakat is vizsgilva. A tudomanyos kdzéletet formald eléadasokon, publikaciokon til az Intézet
egyiittmiikdve a Szocioldgia Miihellyel oktatasi tevékenységet is végez, illetve a miihelytagsagra
is lehetdséget biztosit a téma irant elkotelezett didkok szamara.

16. European Center of Political Philosophy

A European Center of Political Philosophy célja a politikai filozofia eurdpai szemléletii megujitasa.
Ennek érdekében konferencidkat, mesterszeminariumokat, 6gérog €s latin kurzusokat szervez, a
klasszikus politikai filozofia problémait a fokuszba helyez6 kiadvanyokat készit, valamint bevezeti
a korszakos konyvek programot az MCC oktatasi rendjébe.

17. Magyar Osszetartozas Intézete

Feladata a magyarsag 6énmeghatarozasanak, a nemzeti azonossagtudatnak, a magyar identitasnak
a kutatdsa, az orszaghatarokon beliil és azon til é16 magyarsag tagabb értelemben vett kulturalis
gyokereinek, szellemi kereteinek, megtartd és Gsszeszervezd erejének bemutatisa, apoldsa és
gazdagitasa a tudomany, a miivészetek és a kommunikacio egyiittes felhasznalasaval. A magyarsag
létkérdéseinek, kozosségi hagyomanyainak, nemzeti sajatossagainak, kozosségteremtod
szellemének, gondolati és cselekvési szuverenitasanak vizsgalata a milt, a jelen és a jovo id6beli
horizontjéan.

18. Nemzetkozi Kapcsolatok Igazgatosag

Feladata az intézmény tehetséggondozé tevékenységének kiszélesitése, nemzetkozi
lathatosaganak novelése. Ennek érdekében partnerkapcsolatok kialakitasan keresztiil nemzetkozi
tapasztalatszerzési lehetdségeket biztosit a diakoknak, megszervezi kiilfoldi oktatot hosszu és
rovidtavil oktatdsat az intézményen beliil, valamint nemzetkozi vendégek és szakértok
kozremiikodésével kozéleti beszélgetéseket és konferencidkat szervez. Az MCC Iskoldk
nemzetkdzi tevékenységében koordinativ szerepet lat el és szervezi az MCC képviseletek
nemzetkozi kapcsolatrendszerének tovabbépitéseét.

19. Karrier- és Alumni Koézpont

Feladata az Alumni lgyeinek irdnyitdsa, kapcsolattartas, szolgéltatdsok fejlesztése,
nyilvantartasok vezetése, rendezvényszervezés; a didkok egyéni karrierutjanak tervezése,
konzultaciok biztositasa, szakmai mentoralas koordinalasa, szakmai gyakorlatok szervezése.

20. Konyvtar

Az MCC Kényvtara mind a nyomtatott, mind a digitalis dllomanyaval, tartalomszolgéltatasaval,
hagyomanyos kdnyvtarként, és mintegy kozosségi térként is timogatja az MCC egész halozatanak
oktatd munkajat, képzéseit, kutatsi programjait. A Konyvtar feladata, hogy biztositsa a korszeri
tudoményos és kdzéleti tartalmak hozzéaférését az MCC teljes kutatési spektruman beliil, ezeket
csoportos vagy személyes konzultaciok, képzések, rendezvények keretében bemutassa a kdzosség
tagjainak. A Kényvtar ezen kiviil gy(ijti és rendszerezi az MCC keretein beliil keletkez6 szakmai
dokumentumokat, audiovizuélis tartalmakat, és az MCC torténetét megjelenitd anyagokat.
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6.
OPERATIV TERULETEK

A szakmai programok mellett az Alapitvany miikdését az operativ teriiletek segitik eld.
1. HR

A HR felelés a munkavallalokat érinté stratégiai személyiigyek kezeléséért, a HR-teriiletet érintd
kontroll, szabalyozasi kornyezet és rendszerek kialakitasaért és miikodtetéséért, az j
munkavallalékra iranyuld keresések, felvételi eljarasok lefolytatasaért, az \1j munkavallalok
beillesztését célzé folyamat és belsé értékelési rendszer miikodtetéséért, a vezetdi é€s
munkavallaldi kor képzéséért, fejlesztéséért, csapatkohézidt novelo események szervezéseert.

2. Kommunikacio

A kommunikacié felelés azért, hogy minden részleg az Alapitvany szellemiségének és
kommunikécios céljainak megfeleléen kommunikaljon, az MCC logéval ellatott ,termékek™
megfeleld mindségiiek legyenek.

3. Beszerzés és Jog

A beszerzés és jog felelés az Alapitvany beszerzési és jogi folyamataira vonatkozd belsd
szabalyzatainak megalkotaséaért, azok érvényesitéséért, a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok €s
folyamatok mikodtetéséért, az Alapitvany mindennapi miitkodéséhez sziikséges jogi timogatas s
ellendérzés nyhjtasaért — ide nem értve a Kuratorium tevékenységét — valamint az Alapitvany
miikddése soran kotétt szerzodések jogszerliségéert.

4. Ingatlan-beruhazas

Az ingatlan-beruhazas felel teljes korlien az Alapitvany tulajdonaba keriilé ingatlanok miiszaki
allapotéért és feladata ezen ingatlanok Alapitvany igényeinek megfeleld - miiszaki allapotanak
biztositasa. Epitési és beruhdzas-lebonyolitéi feladatok elldtdsa mellett épitészszakmai és
koltségbecslési tanacsadast is készit ingatlanok és bérlemények esetén. Minden projekt esetén
feleldsségi korébe tartozik a részletes tervezési program létrehozasa, az engedélyes épitész és
szakagi tervek eldallitisa, valamint a general kivitelezés szakmai ellenorzése és a megrendeldi
diszpozicio képviselete.

5. Gazdasagi teriilet

Feladata az Alapitvany gazdasagi tevékenységeinek ellatasa, a pénziigyi, szdmviteli, kontrolling
folyamatok miikddtetése, az Alapitvany koltségvetésének Osszedllitdsa és kovetése, valamint a
pénziigyi kontroll biztositasa. Feladatkorébe tartozik a bérszamfejtési és TB, valamint a
munkaiigyek kezelése.

6. Tervezés és Kontrolling

Feladata az Alapitvany tervezési folyamatanak kialakitasa, karbantartasa és miikodtetése, az éves
tervek elkészitése. Feladata tovabba a rendszeres belsd adatszolgaltatasok és riportok rendjének
kialakitasa, azok elkészitése, az adatbiztonsag szavatolasa, illetve a riportstrukturak folyamatos
karbantartasa.
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7. Miiszak és Uzemeltetés

Feladata az Alapitvany altal iizemeltetésbe atadott épiiletek biztonsagos €s zokkenOmentes
mikodtetésének biztositasa, az épiiletekhez tartozo eszk6zok miikddtetése, kisebb értékii miiszaki
eszkozok beszerzése, felgjitasok kivitelezése, a munkavallalokat és a munkavégzést érintd
biztonsagos technikai koriilmények és infrastruktira megteremtése.

8.IT

Feladata az oktatasi és adminisztraciés informatikai rendszerek miikodése és fejlesztése, az
Alapitvany miikodése informatikai feltételeinek biztositasa.

9. Titkarsag

A Titkarsag mindenkori vezetdje az altalanos foigazgato-helyettes. A Titkérsag feladata az egyes
alapitvanyi szervek adminisztrativ segitése, e korben:

o a kuratorium, a feliigyel6bizottsag iiléseinek elokészitése, o az alapitvanyi vagyonellenor
déntéseinek eldkészitése, o a befektetési tevékenységre vonatkozo elbterjesztések elkészitése
és a foigazgato tamogatasa a befektetési dontések végrehajtasaban.

y
A GAZDASAGI ES MUKODESI UGYEKERT FELELOS FOIGAZGATO-HELYETTES ES
AZ ALAPITVANYI VAGYONELLENOR ERTEKEZLETE

A gazdasagi és miikodési ligyekért felelés foigazgato-helyettes, valamint az alapitvanyi vagyonellendr
sziikség esetén egyeztet az Alapitvany milkddése soran kotott szerzodések, a szervezet belsd szabalyainak
betartatasa, az Alapitvany miikodésének jogszerlisége és az optimalis folyamatok megtervezése €s
kivitelezése targyaban. A gazdasagi és mikodési ligyekért felelos foigazgatd-helyettes és az alapitvanyi
vagyonellendr értekezletét a gazdasagi és miikddési tigyekért felelos fOigazgato-helyettes €s az
alapitvanyi vagyonellenér is 8sszehivhatja. Az e pontban meghatéarozott értekezlet egyeztetd, koordinald
szerv, 6nallé dontési jogkore nincs, feladata a folyamatban 1évé tigyekben valo egyeztetés, tdjékoztatas
nyujtasa.

I11.
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Az Alapitvany munkavallaléi felett a munkaltatoi jogok gyakorlasara a Kuratorium jogosult azzal, hogy a
Kuratérium ezen jogkdrét atruhazhatja. A Kuratérium jelenleg hatdlyos hatarozata értelmében a
Kurat6rium a munkaltatoi jogkor gvakorlasat az alabbiak szerint ruhazta at:

o a foigazgato tekintetében a kuratorium elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

« a fbigazgatd-helyettesek tekintetében a foigazgato gyakorolja a munkaltatdi jogokat,

« minden mas alapitvanyi munkavallalé tekintetében az alapvetd munkaltatéi jogokat
(munkaviszony létesitése, munkaszerzoédés modositasa, munkaviszony megsziintetése, fegyelmi
dontések meghozatala) az irdnyitasuk ala tartozo teriileten a foigazgatd-helyettesek,
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akadalyoztatasuk vagy tavollétiik esetén a féigazgato altalanos helyettesitésére kijeldlt féigazgato-
helyettes (altalanos féigazgato-helyettes) gyakoroljak,

« minden mas alapitvanyi munkavallalé tekintetében a nem alapveté munkaltatoi jogokat az adott
szerv vezetésével megbizott igazgato vagy vezetd gyakorolja,

« munkaiiggyel és bérelszamolassal kapcsolatos standard nyilatkozatok atvétele, valamint meglévo
adatok standard igazolasok keretében torténd kiadasa tligykdrokben nem alapvetéi munkaltatdi
jogokat a bérszamfejtési, TB és munkaiigyi vezeté gyakorol valamennyi munkavéllalé

tekintetében.
IV.
ZARO RENDELKEZESEK
(D A jelen Szervezeti és Milkédési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések esetében az egyes

pontokon beliil hivatkozott szabélyzatokon tal az Alapitvany Alapité Okirata és az Alapitvany bels6
szabalyozoinak rendelkezései is iranyadok.

(2) Ha az SzMSz és az Alapitvany belso szabalyozoi eltérnek, az SzZMSz szabalya az iranyado.
(3) Jelen vdltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt STMSz 2024. szeptember 01. napjatol hatdlyos.
(4) Jelen szabalyzatot az Alapitvany Kuratoriuma hagyja jova.
(5) Jelen szabalyzat modositasara a jovahagyasra vonatkozo szabalyok az iranyadok.
é' 2 L

Mathias Corvinus Collegium Alapitviny
képviseletében:

-

Dr. Szalai Zoltan

foigazgatd
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