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Preambulum

Az Alapitvany Alapité Okiratban meghatérozott célja oktatasi és tehetséggondozé intézmény, kiemelten a
Mathias Corvinus Collegium fenntartdsa, mitk6dési feltételeinek, intézményfejlesztési céljainak biztositdsa.

Az Alapitvény kozérdeki célja tovabba a kimagasléan tehetséges fiatalok timogatasara, valamint a benniik
rejld tehetség kibontakoztatasara épiild, a tarsadalmi mobilitdst és a tirsadalomért valo felelésségérzet és
cselekvésre val6 készség kialakuldsat timogatd, az 6sszmagyarsag minél tobb korosztalya szdmara elérhetd, a
tehetséggondozast a fékuszba emeld, a hagyomanyos oktatast kiegészitd oktatasi-nevelési rendszer kiépitése
(nevelési-oktatasi cél).

Az Alapitvany feladata az alapitvanyi célok megvaldsitisdnak biztositdsa elsésorban az alapité és az
Alapitvanyhoz csatlakozdk ltal nyijtott vagyon és az ebbél szarmazo jovedelem kezelése Gtjan.

Az Alapitvéany tipusa: kdzérdek( kdzhasznt vagyonkezelé alapitvany.

I.
AZ ALAPITVANY KEPVISELETE

Az Alapitvanyt onalléan képviseli:
» akuratérium elndke;

> a foigazgatd, amennyiben a kuratérium tagja, akkor ilyen mindségében, amennyiben a
f6igazgaté nem tagja a kurat6riumnak, abban az esetben, a Mathias Corvinus Collegium
Alapitvanynak a vezetdjeként és az Alapitvany munkavallaléjaként;

» az Altalinos fbigazgaté-helyettes, a jelen Szervezeti és Miikodési Szabalyzatban
meghatdrozott szervezeti egység, a Titkdrsdg vezetSjeként és az Alapitviny
munkavallal6jaként, az egység rendeltetésszerli miikédéséhez sziikséges korben.

Az Alapitvany egyiittes képviseletére jogosultak:

> a tobbi kuratériumi tag (a kuratérium elnskén és a fdigazgaton kivil) egy masik
kuratériumi taggal egyiittesen;

» az Alapitvany aldbbi munkavallali a kuratérium irdsbeli hatdrozata alapjan, az tigyek
kuratorium &ltal meghatdrozott csoportjara nézve, a jelen Szervezeti és Miikodési
Szabélyzatban meghatarozottak szerint:

» barmely két foigazgati-helyettes egyiittesen ligyletenként netté 15 (tizendt) millié
forint 6sszeghatérig, vagy az Alapitvany barmely képviseleti joggal rendelkezd
mas munkavéllaléival egylittesen iigyletenként netté 15 (tizenst) millié forint
Osszeghatdrig barmely kérdés tekintetében egyiittes déntéshozatalra jogosultak.

¢ az Alapitvdny barmely szakmai igazgatja barmely operativ igazgatéval
egylittesen a tertiletiikkhoz tartozé kérdésben iigyletenként nettd 5 (6t) millid forint
Osszeghatarig barmely, a teriiletikhoz tartoz6 kérdés tekintetében egyiittes
doéntéshozatalra jogosultak.

Az Alapitvany bankszémlaja feletti rendelkezésre a kurat6rium clndke, a foigazgatd, a féigazgaté-helyettesek,
a gazdasagi igazgatd és a gazdasagi igazgatd-helyettes (mint a jelen Szervezeti és Milkodési Szabélyzatban
meghatarozott operativ igazgatdi tisztség viseldje) koziil barmely két személy egyiittesen jogosult.
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Barmely netté 15 (tizenst) millié forint 6sszeget meghaladé kotelezettségvallalds - azaz az Alapitvany nevében
torténd alairas - elézetes feltétele a pénziigyi ellenjegyzés, melyet a gazdasagi igazgaté vagy a gazdasagi
igazgatd-helyettes gyakorol.

Az érték kiszdmitdsakor a hatérozott idejli, indoklds nélkiili (rendes) felmond4ssal nem megsziintethetd
szerzbdések esetében a teljes futamidSre szamitott Ssszeget, munkaszerzédések és hatdrozatlan idejd, illetve
hatdrozott 6 hénapnél révidebb idejti indoklés nélkiili (rendes) felmond4ssal nem megsziintethetd szerzédések
esetén pedig az 1 (egy) éves értéket kell alapul venni.

A nett6 15 (tizendt) millio forint alatti ktelezettségvallalashoz eldzetes pénziigyi ellenjegyzés nem szitkséges,
azonban a kotelezettségvallalas aldirdi egyetemlegesen feleldsek az éves koltségvetésben az adott forras
rendelkezésre allaséért.

1L
AZ ALAPITVANY SZERVEZETRENDSZERE

1.
A KURATORIUM

Az Alapitvany legfdbb, dltalinos ligyvezetd, képviseld és kezeld, valamint az alapitéi jogok gyakorlasra
kijeldlt szerve a Kurat6rium.

A Kuratériumnak az Alapité Okirat értelmében 5 tagja van.

A Kurat6rium kizérélagos hatéskorébe tartozik a netté 150 (szdzétven) millié forint feletti, barmely kérdésben
valé dontéshozatal, illetve dsszeghatartol fliggetleniil minden ingatlanvésérldssal, illetve -értékesitéssel és
megterheléssel kapcsolatos déntés meghozatala.

Az Alapitvany vagyondval valé rendelkezés a Kuratdriumot illeti meg, amely ezzel j6 gazda médjara
gazdalkodik.

Az Alapitvanyhoz valé csatlakozashoz a Kuratérium elézetes hozzdjarulsa sziikséges.

Az Alapitvany részére torténé felajanlas elfogadasahoz a Kuratérium elézetes hozzajaruldsa sziikséges azzal,
hogy a Kuratdrium ezen jogkorét atruhdzhatja. A Kuratérium 10/2020 (V1.30.) szdm1 hatérozata értelmében
a Kuratérium a felajanlas elfogadasdhoz kapcsol6dé jogkorét értékhatartol fiiggden az alabbiak szerint ruhdzta
at:

Az Alapitvany részére torténd nett6 150 (szazdtven) milli6 forint feletti felajanlas elfogaddsahoz a Kuratérium
elézetes hozzdjarulasa szitkséges. Az Alapitvany részére t6rténd netté 1 (egy) és nettd 150 (szdzotven) milli6
forint kozotti felajanlds elfogaddsdhoz a fSigazgat6, az altalanos fdigazgaté-helyettes, vagy a kurat6riumi
elndk eldzetes hozzdjaruldsa szitkséges. Az Alapitvany részére torténd netté 1 (egy) millié forint alatti
felajanlés elfogaddsihoz barmely képviseleti joggal rendelkezé személy eldzetes hozzajarulasa sziikséges.

A Kuratérium barmely felajanlas visszautasitisarél — dsszeghatéartl fiiggetleniil — donthet. A Kuratérium a
csatlakozo felajanldsdnak hivatalos bejelentésétdl szamitott 90 napon beliil kételes donteni a felajanlas
elfogadasardl, vagy visszautasitisarol.

A Kuratérium dltal elfogadott koltségvetési tervtdl torténd eltérés engedélyezéséhez a szakteriileti vezetd
indokoldassal ellatott kérelmet kiild a gazdasigi igazgatd részére, aki e kérelmet tovabbitja az 4ltalanos
f6igazgato-helyettes részére dontéshozatalra.

A koltségvetési tervben a ,,Bérek €s jarulékok”, valamint ,.Dologi kiaddsok” fésorainak egyiittes dsszegétol
valé 5%-ot meghaladé eltérés a Kuratérium dontésével megengedett, amelyet a Kuratérium minden év
harmadik negyedévének zérasaval vizsgal meg.

Az egyedi kuratériumi dontést igénylé réforditisokban térténd dontéshozatal a koltségvetési tervtél torténd
eltérés engedélyezésével egyenértéki.

A Kuratérium elndkének és tagjainak az Alapitvany Kuratériumdban az Alapitvany javara végzett
tevékenysége sordn felmeriilt, szimlaval igazolt indokolt koltségeit az Alapitvany megtériti.

3/12



Az Alapitvany nevében torténd nyilatkozattételre kizarélag a Kuratérium elndke, illetve a kuratériumi elnsk
altal kijeldlt kuratériumi tag jogosult.

A kuratériumi iilés
A kuratoriumi tilésen jelenléti ivet kell vezetni.

A Kuratérium iiléseir6l jegyzokonyvet kell késziteni, amelyet két hitelesitének megvalasztott tag és a
jegyzékodnyvvezetd ir ald. A jegyzokényvben rogziteni kell az Alapitvany mikodésével, céljainak
megvalositasaval kapcsolatos valamennyi eldéntendd kérdést, illetdleg az ezekkel kapcsolatos hatdrozatokat,
kiilonés tekintettel az Alapitvany vagyondval kapcsolatos dontésekre.

A Titkérsdg az {ilések sordn hozott hatérozatokat évenként folyamatos sorszammal elldtva nyilvantartja. A
hatarozatok nyilvanossagét azaltal is biztositja, hogy a hatdrozatokrél vezetett nyilvéntartas az Alapitvany
székhelyén eldzetes idopont-egyeztetés utan megtekinthetd.

A kuratériumi tlésre a tagok Snmaguk helyettesitésére mas személyt nem kiildhetnek.

Az iilést az elndk (levezetd elnsk) nyitja meg, ezutan ismerteti a napirendet. A Kuratérium szavaz Uj napirendi
pontok felvételérdl a napirendbe. A kuratériumi iilés levezeté elndke a Kuratérium mindenkori elndke. Az
elndk — kiilonosen akadélyoztatdsa esetén — az {ilések levezetésével a Kuratérium tagjai koziil mas személyt
(levezetd elndk) is megbizhat.

Az elndk (levezetd elndk) felkéri a kuratériumi tagokat, illetve az Alapitvany alkalmazottait, hogy adjanak
szamot dlland6 és eseti megbizasi jellegi feladataikrél, ezek végrehajtasarol és eredményességérél. A
hatérozatokban — amennyiben értelmezhetd — meg kell jelolni a végrehajtasért felelds személyt, és a
végrehajtas hataridejét.

A Kuratérium barmely tagja felvilagositast kérhet adott jelentéstevotdl, aki kételes a kérdést megvéalaszolni.

A Kuratérium felelgsségi szabdlyai

Kiilsd jogviszonyban: A Kuratérium vagy annak tagja 4ltal feladatkdrének ellatésa soran harmadik személynek

okozott karért az Alapitvany felel. Az Alapitvany azonban megtéritési igénnyel léphet fel a polgari jog
altaldnos felel6sségi szabalyai szerint a kdrokozéval szemben.

Belsd jogviszonyban: Amennyiben a kuratériumi tag vagyoni kart okoz az Alapitvanynak, koteles azt
megtériteni. E rendelkezés megfelelen iranyadé a személyhez fliz6dé jogok megsértésébol eredd hatranyos
jogkovetkezmények viselésére is. Mentestil a kartérités megfizetése alél, ha bizonyitja, hogy a kart
tevékenységén vagy miikodési korén kiviil esd és objektive eiharithatatlan ok idézte eld, igy kiilongsen vis
maior, mésik fél szindékos rosszhiszeml magatartdsa. A Kuratérium — kizarélag teljes iilésen — kiilonds
méltdnylast érdemlé esetben tetszés szerinti mértékben mérsékelheti a kartérités Osszegét.

A kartéritést a teljes karnak megfelelden a kérokozé magatartast (ha csak késébb valik nyilvanvaléva a kdr,
akkor a kdrokoz6 magatartdsdnak az eredményét) kévetd 60 napos hataridén beliil kell befizetni az Alapitvany
bankszdmlaszamadra, kivéve, ha az elndk 4ltal a fenti hataridon beliil kezdeményezett tilésen a Kuratérium a
karokoz6t mentesiti. A hataridé elmulasztisa a Ptk. szerinti késedelmi kamat felszamitasat vonja maga utan.
Amennyiben a Kuratorium kés6bb korlatozna a kértérités mértékét, a mar befizetett és a mérsékelt Kartéritési
Osszeg kiilonbozete visszajar.

A Kuratériumra vonatkozé egyéb szabdlyokat az Alapitvany Alapité Okirata tartalmazza.

2.
A FOIGAZGATO

A fbigazgat6 a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany mindenkori vezetéje, megbizatasa hatérozatlan idére
sz0l. Az Alapitvany féigazgatoja e megbizatisdnak megsziinése nem érinti a kuratériumi tagi megbizatasat. A
féigazgaté, amennyiben a kuratérium tagja, e min6ségében az Alapitvany 6nallé képviseletére jogosult.
Amennyiben a fdigazgaté nem tagja a kuratériumnak, igy a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany
vezetbjeként jogosult az Alapitvany Snallé képviseletére a Collegium rendeltetésszer(i mikodéséhez szlikséges
korben.
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Az ligyletenként nett6 150 (szdzdtven) millié forint dsszeget meg nem haladé kérdések tekintetében — ide nem
értve az ingatlanvasarlast, -értékesitést és megterhelést — a féigazgaté 6néllé dontéshozatalra jogosult.

A f6igazgat6 a kuratériumi tagi megbizatdsa mellett, mint foigazgaté munkaviszonyban is 4llhat, amennyiben
a fdigazgaté nem kuratériumi tag, ugy féigazgatéként munkaviszonyban 4ll.

A fbigazgat6 a Mathias Corvinus Collegium Alapitvany miikddését feliigyeli, melynek keretében utasithatja a
féigazgato-helyetteseket, illetve barmely igazgatot.

Az 1/2020. (VIIIL. 31) szamu kurat6riumi hatdrozat alapjan a Kuratérium a Szervezeti és Miksdési Szabalyzat,
tovabbd a Befektetési Szabalyzat kivételével az egyéb szabalyzatok — az Alapitd Okirat és a Szervezeti és
Miikodési Szabalyzat altal meghatarozott keretek kozétt torténd — elfogadasat és modositasat a mindenkori
fdigazgat6 hatdskorébe utalta. A szabalyzatok elfogadasérél és médositasarsl a mindenkori f8igazgaté irasbeli
hatarozattal dont.

Az Alapitvany féigazgatoja:

Név: Szalai Zoltan

Anyja neve: Hiibl I1diké

Lakcim: 1111 Budapest, Budafoki at 20. 4. em. 6.

3.
A FOIGAZGATO HELYETTESEK

Az Alapitvény fdigazgatdjanak helyettesei az 4ltaldnos figazgat6-helyettes, a stratégiai foigazgaté-helyettes,
a szakmai fOigazgato-helyettes, a posztgradudlis képzési féigazgaté-helyettes, a gazdasigi foigazgatd-
helyettes és a beszerzési és jogi foigazgato-helyettes. A féigazgatd-helyetteseket a foigazgaté nevezi ki és
menti fel.

A f8igazgaté-helyettesek a FGigazgato helyettesei a hozzdjuk rendelt szakteriiletek és szervezeti egységek
vonatkozasdban. A fdigazgaté-helyettesek aldirdsi és képviseleti jogai az Alapité Okirat és az Alapitvany
vonatkozé mindenkori szabalyzatai szerint alakulnak. F§ feladatuk az altaluk irdnyitott szakteriiletek szakmai
koordinacidja, az Alapitvany stratégidjanak képviselete és implementiciéja, az éves erdforrds-tervek
elkészitésének és elfogadtatdsanak koordiniciéja az adott szervezeti egységek vonatkozéséban, tovabba a
szakteriiletek éves feladatai végrehajtasdnak biztositasa, sziikséges intervenciok és intézkedések megtétele.

Altalinos foigazgato-helyettes

Az altalanos f8igazgato-helyettes az Alapitvany fSigazgatdjanak éltalanos helyettese, a Titkarsag mindenkori
vezetdje, az Alapitviny munkavallaléja. Az altaldnos f8igazgatd-helyettes az Alapitvany fdigazgatdja
hataskorébe tartozé minden kérdésben jogosult a féigazgatot helyettesiteni, igy ugyanolyan 6nallé déntési,
illetve alairasi joggal rendelkezik, mint a féigazgat6. Az altalanos féigazgato-helyettes a Mathias Corvinus
Collegium Alapitviny vezetdje helyetteseként jogosult az Alapitvany onallé képviseletére a Collegium
rendeltetésszeri mlkddéséhez sziikséges korben.

Az iigyletenként nett6 150 (szdz6tven) milli6 forint sszeget meg nem haladé kérdések tekintetében — ide nem
értve az ingatlanvasarldst, — értékesitést és megterhelést — az 4ltalanos fdigazgaté-helyettes 6nallé
dontéshozatalra jogosult.

Az Alapitvany altaldnos foigazgato-helyettese:
Név: Lanczi Péter

Anyja neve: Farkas Erzsébet

Lakcim: 6300 Kalocsa, Gabor A. utca 6.
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Stratégiai féigazgaté-helyettes

A stratégiai fOigazgaté-helyettes az Alapitvany stratégiai tevékenységeit koordindlja, iranyitja a
stratégiaalkotds, valamint -implementécié munkajat, koordindlja az Alapitvany kiemelt feladatainak
elvégzését. Irdnyitja a Huméneréforras igazgatésag, Kommunikécids igazgatosag €s a Nemzetkozi projektek
vezetGje munkdjat. Az Alapitvany stratégiai féigazgaté-helyettese Valentinyi Pal.

Szakmai féigazgati-helyettes

A szakmai f8igazgaté-helyettes az Alapitvany alap képzési programjait koordindlja, iranyitja az oktatési és
nevelési stratégiaalkotds, valamint -implementacié munkajat, koordindlja az alapprogramok kozétti
egylittmiikddést. Iranyitja a Fiatal Tehetség Program Igazgatésag, a Ké6zépiskolds Program lgazgatdsag, az
Egyetemi Program Igazgatésag, a Kollégiumi Igazgatésag, valamint a Roma Tehetség Program munkajat. Az
Alapitvény szakmai foigazgaté-helyettese Constantinovits Mil4n.

Posztgraduilis képzési féigazgati-helyettes

A posztgradudlis képzési foigazgaté-helyettes az Alapitvéiny posztgradudlis képzési programjait koordinélja,
iranyitja az alumni tevékenységeket, koordinalja a posztgradualis programok kozotti egylittmkodést. Iranyitja
a Karrier- és Alumni Kézpont, a Vezet6képzd Akadémia, a Kézéleti Programok Igazgat6sdg, valamint a
Vitaakadémia munkajat. Az Alapitvany posztgradualis képzési féigazgato-helyettese Tari Péter.

Gazdasagi féigazgaté-helyettes

A gazdasagi féigazgat6-helyettes az Alapitvany gazdasagi és egyes miikodés-tamogaté tevékenységeit
koordindlja, biztositia az Alapitvany hatékony gazddlkodasat, miiksdése gazdasdgi és gazdalkodasi
vonatkozésainak transzparencidjat, jogszabalyi megfelelését. Irdnyitja a Gazdaségi Igazgatosag, Tervezési és
Kontrolling Igazgatésag, Muszaki és Uzemeltetési Igazgatosag, IT Igazgatésag, valamint a Treasury szakértd
munkéjat. Az Alapitvany gazdasagi foigazgato-helyettese Szabé-Hontvari Adrienn.

Beszerzési és jogi féigazgaté-helyettes

A beszerzési és jogi fbigazgaté-helyettes az Alapitvany beszerzési, jogi ¢€s hattéradminisztracios
tevékenységeit koordindlja, biztositja az Alapitvany hatékony beszerzési tevékenységét, miikodése beszerzési
€s jogi vonatkozasainak transzparencidjét, jogszabalyi megfelelését. Irdnyitja a Beszerzési és Jogi Igazgat6sag,
a Hattéradminisztraciés Csoport, valamint az Ingatlanberuhézasi Igazgatosag munkajat. Az Alapitvany
beszerzési és jogi foigazgaté-helyettese dr. [11ésné dr. Dudas Gabriella.

4,
VEZETOI ERTEKEZLET

A vezetdi értekezlet tagjai a kuratérium elndke, a féigazgaté, valamint az altaldnos f8igazgatd-helyettes.
Meghivottként részt vehet a kuratérium elnske, vagy a féigazgaté altal meghivott személy is. A vezetdi
¢rtekezletet annak szitkségessége esetén a féigazgaté hivja ssze. A vezetdi értekezlet elnoke a kuratorium
elndke. A vezetdi értekezletnek 6nallé dontési jogkore nincs, feladata az Alapitvany miikddésével kapcsolatos
fontosabb stratégiai dontések elokészitése, illetve sszefoglald jelleggel a netté 150.000.000.- Ft dsszeghatar
alatti, nem a kuratérium hataskérébe tartozé dontések meghozatalarél valé tajékoztatas.
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5.
SZAKMAI PROGRAMOK

Az Alapitvany céljainak megvalésitasat kiilsnbozd programok segitik eld, melyek vezetdi a program
igazgatok. Az egyes program igazgatok a mikodési koritkbe tartozé program kapcsan keretprogramot
készitenek, melyben az adott program altalénos iranyelveit, céljait hatdrozzék meg. A keretprogramot a
Kuratérium fogadja el.

A program igazgatok évente kotelesek beszamolni a Kuratériumnak a makadési korilkbe tartozd szakmai
programok keretében végzett tevékenységrdl, eredményekrdl, a keretprogram céljainak és elveinek
megvaldsulésardl.

A szakmai programnak a keretprogramban megfogalmazott elvei mentén t6rténd végrehajtésat a foigazgatd
feliigyeli és ellenérzi.

Az alapprogramok kozé tartozik a Fiatal Tehetség Program, a Kozépiskolas Program, az Egyetemi Program,
valamint a koézosségi programokért felelds Kollégium. A posztgradudlis programok koézé tartozik a
Vezetbképz6 Akadémia, valamint a Kozéleti Programok. Az egyedi programok kozé tartozik a Roma
Tehetségprogram, valamint a Vitaakadémia. Az Alapitvany tevékenységi korét timogatjak és kiegészitik a
tevékenységiiket egy meghatdrozott szakmai teriiletre koncentral6 Intézetek, valamint a Kényvtar.

1. Fiatal Tehetség Program

A Fiatal Tehetség Program (FIT) program igazgatdja felelés az dltalanos iskolasoknak sz616 gazdagitd
programok megval6sitdséért, a program teljes létszamon valé mikodtetéséért, a helyi és a karpat-
medencei kdzosség kialakuldsaért, a szakmai tartalomért, a didkokkal, a sziilokkel és a programot
elvégzettekkel valé szoros kapcsolattartasért, és bevonasukért mas képzésekbe Magyarorszagon és a
Kaérpat-medencében egyarant.

2. Kozépiskolis Program

A Kdzépiskolds Program igazgatdja felelds a program (kiemelten a regionalis kozosségi események
€s a tanulmdanyi utak) megvalésitdsaért, a meghatérozott résztvevdi 1étszam eléréséért, a helyi és
kérpat-medencei kozosség kialakulasaért, a szakmai tartalomért, a didkokkal és végzettekkel vald
szoros kapesolattartasért és bevonasukért mas képzésekbe Magyarorszigon és a Kéarpat-medencében
egyarant.

3. Egyetemi Program

Az Egyetemi Program igazgatdja felelés a program, igy kiemelten az egyetemi kézpontok, a Mathias
Corvinus Collegium és az egyetemi pontok miikodtetéséért, a meghatarozott 1étszamok eléréséért, a
szakmai programok minéségéért, a didkok kdzosségi és szakmai fejlédéséért, a Karpat-medencei
regionalis helyszinek kozotti aktiv kommunikaci6 fenntartdsaért, a didkokkal és végzettekkel vald
szoros kapcsolattartasért és bevonasukért mas képzésekbe Magyarorszagon és a Karpat-medencében
egyarant.

4. Kollégium

A Koliégium célja, hogy az MCC egy olyan kdzdsséget biztositson didkjai szdmdra, amely kélcsonds
tiszteleten, megbecsiilésen alapszik, ahol a didkok fejleszthetik képességeiket és ij kompetencidkat
szerezhetnek. A Kollégium feladata a kozosségi programok és a didkprojektek szervezése, a didkok
kozdsségének épitése, erdsitése, programkinalat biztositdsa a kultira, miivészet, sport, gasztronémia
szamos teriiletén. A szervezeti egység tovabbi feladata a didkok fizikai-, lelki- és mentalis
egészségének biztositdsa, a kozos értékek erbsitése, a kozosség megtartd erejének hangsulyozasa.
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10.

11.

Akadémia

Az akadémia igazgat6 felelSs a kuratérium 4ltal elfogadott oktatési elvek oktatési programokban valé
ervényesitéséért, az MCC iskolakban és miihelyekben foly6 oktatési, kutatési és tudoményos feladatok

koordinaldsaért, a felvételi eljarasokért és a kutatasi tevékenységekért, az egész oktatasi rendszert
atfogé tanulmanyok készitéséért, az egyes programok teljesitményének értékeléséért.

Vezetoképzé Akadémia

A Vezetdképzé Akadémia feladata az MCC vezetdképzé programjainak szervezése és lebonyolitésa.
A Vezetdképzd Akadémia igazgatoja felelds a programok tervezéséért, elkészitéséért, szinvonalas
lebonyolitdsaért, a vezetéfejlesztéssel kapcsolatos szakmai programok minéségéért, a hallgaték
kozosségi és szakmai fejlodéséért.

Kozéleti Programok

A Kozéleti Programok feladata az MCC kozéleti tematik4ji, tobb képzési alkalmat magukba foglal6
programjainak tervezése, szervezése, illetve fejlesztése, amelyek megvalositasaért a programvezetdk
kozremiikodésével a szervezeti egység igazgatdja felel. A Kozéleti Programok igazgatdja jelen
hataskdrében koordinalja a szakteriilet portféliojaba tartozé programok eldkészitését, szervezését,
illetve ellenérzi azok szakmai tartalmat, valamint végrehajtasat, tovabba gondoskodik a kozéleti
programok folyamatos fejlesztésérol.

Roma Tehetség Program

A Roma Tehetség Program igazgatéja felelés a roma fiataloknak szélé programok szervezésért és
megvalGsitasaért tovabba felelds a programba bevont diskok és hallgaték szakmai fejlédése érdekében
megteremteni a szakmai és kozosségi hatteret. A program komplex és innovativ mddszertan
segitségével tdmogatast nyijt a kozépiskolds, egyetemista hallgatéknak és mér végzetteknek is. A
szakmai és mentélhigiénés tdmogatds mellett a program a teljesitményaranyos sztondij rendszer
miikddtetését és a roma kultira és értékek megismerését és apolasat nytjtja.

Vitaakadémia

A Vitaakadémia f6 célkitiizése, hogy az éltalanos iskoléstél a felnétt korosztalyig, egész Karpat-
medencére kiterjedGen, a raciondlis vita médszertandnak segitségével fejlessze és népszertisitse a
magyar nyelvii vitakultirdt. A Vitaakadémia igazgat6 feleléssége: a multimoduldris képzésekben
résztvevok kivélasztdsa és mentordldsa, a Vitaakadémia sajat és mds szervezeteknek/szervezeti
egységeknek nytjtott szakmai workshopok, képzések és eldaddsok tervezése, kivitelezése, szakmai
mindségének biztositasa, tovabba a Vitaakadémia sajat szakmai anyagainak folyamatos gondozasa és
publikéldsa, valamint bekapcsolédas a nemzetkdzi vitdzo6i tarsadalom vérkeringésébe, didkok képzése
¢s mentorélasa angol nyelvil nemzetkézi vitaversenyekre.

Magyar-Német Intézet az Eurépai Egyiittmiikédésért

A Magyar-Német Intézet az Eurépai Egyiittmikodésért igazgatéjanak feladata a szakmai
kompetencidjdba tartozé, kézérdeklddésre szamottevé és oktatdsi célzatii programok megszervezése.
A megvalésitott kutatdsok, rendezvények, osztondijak célija a magyar-német parbeszéd, a
tehetséggondozas és az eurdpai szintli kapcsolatépités. Az igazgat6 felel a programok mennyiségi és
mindségi kivitelezéséért, tovabbi az Intézet 4ltalanos és szakmai miikddtetéséért.

Migraciokutat6 Intézet
A Migracidkutaté Intézet igazgatéja felelés azért, hogy olyan magas kvalitasokkal rendelkezé

szakeértokbdl, kutatokbdl és oktatokbol 4llo intézetet mikddtessen, mely az Eurdpéat célzd migraciot
tudomanyos igényességgel, a kiilonbdzé tarsadalomtudoményi megkozelitések integralasaval kutatja.
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12.

13.

14.

15.

16.

Az intézmény munk4jét jelenti aktiv kutato- és elemzdmunka, terepen végzett kutatasok mellett a
tarsadalom tuddsszintjének novelését célzé szakmai rendezvények szervezése, a kozvélemény
rendszeres tdjékoztatdsa a kutatdsi eredményekrdl, aktuélis trendekrdl, oktatdsi tevékenység az
Alapitvany programjaiban és azon kiviil, valamint tudoményos publikaciék megjelentetése is az
intézet feladatkorébe tartozik.

Klimapolitikai Intézet

A Klimapolitikai Intézet igazgatdja feleldés azért, hogy olyan magas kvalitdsokkal rendelkezé
szakértokbol, kutatokbdl és oktatokbél 4llé intézetet mitkodtessen, mely a klimavaltozashoz és
egyéb tkologiai kérdésekhez kapcsol6dd tarsadalmi kozbeszédet egy szakmaisdgon alapulé
keretrendszerbe helyezze. Az intézmény munkajat jelenti aktiv kutaté- és elemzémunka, terepen
végzett kutatdsok mellett a tarsadalom tudasszintiének névelését célzé szakmai rendezvények
szervezése, a kozvélemény rendszeres tdjékoztatasa a kutatasi eredményekrél, aktudlis trendekrdl,
oktatési tevékenység az Alapitvany programjaiban és azon kiviil, valamint tudoményos publikaciék
megjelentetése is az intézet feladatkdrébe tartozik, tovabba részt vesz a didkok kornyezettudatos
gondolkodédsanak kialakitasaban.

Tanuldskutaté Intézet

A Tanulaskutat6 Intézet igazgatdja felelds azért, hogy kivalo kutat6/szakértokbél 4116 és alegfejlettebb
nemzetkdzi szakmai kozegbe bekapesolt intézetet miikddtessen, amely a hazai és Karpat-medencei
oktatstigyi narrativakat egy XXI. szdzadi szakmai keretbe helyezi. Az Intézet legfontosabb szakmai
kiildetése a XXI. szdzadi globalis oktatasiigyi trendek targyilagos elemzése és intelligens atforditisa
magyar megoldasokka. Az Intézet fo profilja a kutaté és elemzd munka, amit erdteljes nemzetksz
jelenlét és aktiv tarsadalmi kommunikéci6 egészit ki. Az Intézet miikddése soran folyamatosan keresi
a tobbi MCC-s intézettel és iskolaval valé szakmai szinergidkat és egyiittmiikodést. Az Intézet
kozremiikddik az oktatds kérdései irant érdeklé6dd MCC-s hallgatok képzéséében és szakmai
orientalasaban.

Ifjasagkutaté Intézet

Az Ifjusagkutaté Intézet vezetSje feleldssége, hogy az MCC tehetséggondozé tevékenységéhez
kapcsolédéan az els6dleges célcsoport — a fiatalok — megismeréséhez jaruljon hozza
tarsadalomtudoményos kutatdsi eszkozokkel. Az Ifjusdgkutaté Intézet kutatéi tevékenységét a
szélesen értelmezett ifjusagligy teriiletén végzi, az ifjusag élethelyzetének és életmédjanak vizsgalata
mellett a fiatalokkal kapcsolatos kozvetett témékat is vizsgalva. A tudoményos kozéletet formald
eléaddsokon, publikiciékon til az Intézet egyiittmlikddve a Szociolégia Mithellyel oktatasi
tevékenységet is végez, illetve a miihelytagsdgra is lehet6séget biztosit a téma irant elkotelezett didkok
szamara.

European Center of Political Philosophy

A European Center of Political Philosophy célja a politikai filozéfia eurépai szemléletli megiijitasa.
Ennek érdekében konferencidkat, mesterszeminariumokat, 6g6rég és latin kurzusokat szervez, a
klasszikus politikai filozéfia problémait a fokuszba helyezé kiadvanyokat készit, valamint bevezeti a
korszakos konyvek programot az MCC oktatési rendjébe.

Nemzetkozi Kapesolatok Igazgatosag

Az MCC nemzetkézi igazgatdjanak els6dleges feladata az intézmény tehetséggondozd
tevékenységének kiszélesitése, nemzetkozi lathatosaganak novelése. Ennek érdekében az igazgatdsig
partnerkapcsolatok kialakitdsdn keresztiil nemzetkézi tapaszialatszerzési lehetéségeket biztosit a
didkoknak, megszervezi kiilfoldi oktat6t hosszi és rovidtavi oktatasat az intézményen beliil, valamint
nemzetk6zi vendégek &s szakért6k kozremiikodésével kozéleti beszélgetéseket és konferencikat
szervez. AZMCC Iskoldk nemzetkozi tevékenységében koordinativ szerepet 14t el és szervezi az MCC
képviseletek nemzetkozi kapcsolatrendszerének tovabbépitését,
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17. Karrier- és Alumni Kézpont

A Kkarrier- és alumni kézpont igazgatéjanak kiemelt feladatai kozé tartozik az Alumni tigyeinek
irnyitsa, kapcsolattartas, szolgéltatdsok fejlesztése, nyilvantartasok vezetése, rendezvényszervezés;
a diakok egyéni karrieritjanak tervezése, konzultacidk biztositasa, szakmai mentoralds koordinlasa,
szakmai gyakorlatok szervezése. Az igazgatd felelds az MCC kiilsé, munkaerpiaci- kiemelten
véllalati és intézményi kapcsolatainak fejlesztéséért, vallalkozas-fejlesztési tevékenység iranyitasaért,
valamint komplex projekt-menedzsment feladatok (MCC egészét érintd projektek) koordinalasaért és
projekt-menedzsment médszertani timogatsaért.

18. Kényvtar

Az MCC Kényvtira mind a nyomtatott, mind a digitélis 4lloményéval, tartalomszolgaltatésaval,
hagyomanyos konyvtarként, és mintegy kozosségi térként is tAmogatja az MCC egész héldzatanak
oktaté munkdjat, képzéseit, kutatési programjait. A Konyvtar feladata, hogy biztositsa a korszerd
tudomanyos és kozéleti tartalmak hozzaférését az MCC teljes kutatdsi spektruman belill, ezeket
csoportos vagy személyes konzultaciok, képzések, rendezvények keretében bemutassa a kozosség
tagjainak. A Konyvtar ezen kiviil gytjti és rendszerezi az MCC keretein beliil keletkezé szakmai
dokumentumokat, audiovizudlis tartalmakat, és az MCC torténetét megjelenité anyagokat.

6.
OPERATIV IGAZGATOSAGOK

A szakmai programok mellett az Alapitvany mikddését az operativ igazgatésagok segitik el, melynek vezetdi
az egyes operativ igazgatok.

1. HR Igazgatosag

A HR igazgatd felel6s a munkavallalokat érintd stratégiai személytigyek kezeléséért, a HR-teriiletet
érinté kontroll, szabalyozisi kérnyezet és rendszerek kialakitdsdért és miikodtetéséért, az 4j
munkavéllalokra irdnyuld keresések, felvételi eljardsok lefolytatdsaért, az Gj munkavallalok
beillesztését célzd folyamat és belsé értékelési rendszer mitkodtetéséért, a vezetdi és munkavallaldi
kor képzéséért, fejlesztéséért, csapatkohéziot noveld események szervezéséért.

2. Kommunikiciés Igazgatésig

A kommunikéciés igazgat6 felelds azért, hogy minden részleg az Alapitvany szellemiségének és
kommunikdcios céljainak megfeleléen kommunikéljon, az MCC logéval ellatott ,termékek”
megfelelé mindségiiek legyenek.

3. Beszerzési és Jogi Igazgatésig

A beszerzési és jogi igazgaté felel6s az Alapitvany beszerzési és jogi folyamataira vonatkozé belsd
szabalyzatainak megalkotdsaért, azok érvényesitéséért, a beszerzési és kozbeszerzési eljarasok és
folyamatok mikddtetéséért, az Alapitvany mindennapi miikodéséhez sziikséges jogi tamogatas és
ellendrzés nyujtaséért — ide nem értve a Kuratérium tevékenységét —, valamint az Alapitvany
mikédése sordn kotott szerzodések jogszerliségéért.

4. Ingatlan-beruhizasi Igazgatésig

A kivitelezési beruhdzési igazgatd, valamint az épitési beruhazasi igazgato felelnek teljes kortien az
Alapitvany tulajdonaba keriilé ingatlanok miiszaki 4llapotaért és feladatuk ezen ingatlanok -
Alapitvany igényeinek megfelels - miiszaki allapotanak biztositasa. Az igazgatésag &pitési és
beruhéazés-lebonyolitéi feladatok ellatdsa mellett épitészszakmai és koltségbecslési tandcsadast is
készit ingatlanok és bérlemények esetén. Minden projekt esetén az igazgaté felelésségi korébe tartozik
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10.

a részletes tervezési program létrehozasa, az engedélyes &pitész és szak4gi tervek el64llitasa, valamint
a general kivitelezés szakmai ellen6rzése és a megrendel6i diszpozicié képviselete.

Gazdasagi Igazgat6sag

A gazdaségi igazgaté felelds az Alapitvany gazdasagi tevékenységeinek ellatasaért, a pénziigyi,
szémviteli, kontrolling folyamatok miikddtetéséért, az Alapitvany koltségvetésének Ssszeallitasaért és
kovetéséért, valamint a pénziigyi kontroll biztositdsaért. A Gazdasagi Igazgatosag feladatkorébe
tartozik a bérszadmfejtési és TB, valamint a munkaiigyek kezelése.

Tervezési és Kontrolling Igazgatosag

A tervezési és kontrolling igazgaté felelds az Alapitvany tervezési folyamatsnak kialakitisaért,
karbantartdsaért és mikodtetéséért, az éves tervek elkészitéséért. Felelds tovabba a rendszeres belsd
adatszolgaltatasok és riportok rendjének kialakitasaért, azok elkészitéséért, adatbiztonsigéért, illetve
a riportstruktirak folyamatos karbantartasaért.

Miiszaki és Uzemeltetési Igazgatosag

A miiszaki és lizemeltetési igazgato felelds az Alapitvany 4ltal lizemeltetésbe atadott épiiletek
biztonsagos €és zokkendémentes miikddtetésének biztositisaért, az épiiletekhez tartozé eszkozok
mikddtetésért, kisebb értékli miszaki eszk6zok beszerzéséért, felujitsok kivitelezéséért, a
munkavéllalokat és a munkavégzést érint6 biztonsagos technikai kériilmények és infrastruktira
megteremtéséért.

Informatikai Igazgat6sag

Az informatikai igazgat6 felelds az oktatdsi és adminisztraciés informatikai rendszerek miikdésért és
fejlesztéséért, az Alapitvany miikodése informatikai feltételeinek biztositasaért.

Regionilis képviseletek

A regiondlis képviseletek élén a képviselet-vezetOk allnak. A képviselet-vezett felelés a helyi
miikddésért, a képzések és programok koordinacidiért, kozpontilag meghatirozott rendezvények
megszervezéséert, didkok toborzasaért és képzésbe vald integraldsaért, valamint a helyi szakmai
kapcsolatok kialakitasaért. Emellett feladata a képviseletek helyszineinek biztositasa, tovabba a felelds
eszkdz- és vagyongazdalkodas.

Titkarsag
A Titkérsdg mindenkori vezetSje az 4ltalanos fSigazgato-helyettes. A Titkarsag feladata az egyes

alapitvanyi szervek adminisztrativ segitése, e kérben:

o akuratérium, a felilgyel6bizottsag iiléseinek elékészitése,

o az alapitvanyi vagyonellendr dontéseinek elékészitése,

o abefektetési tevékenységre vonatkozo elbterjesztések elkészitése és a foigazgatéd timogatdsa
a befektetési dontések végrehajtasaban.

7.

A GAZDASAGI FOIGAZGATO-HELYETTES ES AZ ALAPITVANYI VAGYONELLENOR ERTEKEZLETE

A gazdasagi féigazgaté-helyettes, valamint az alapitvanyi vagyonellendr szilkség esetén egyeztet az
Alapitvany miikodése soran kotétt szerz6dések, a szervezet belsé szabalyainak betartatisa, az Alapitvany
muikddésének jogszerlisége és az optimalis folyamatok megtervezése és kivitelezése targyaban. A gazdasagi
igazgat6 és az alapitvanyi vagyonellendr értekezletét a gazdasagi igazgato és az alapitvanyi vagyonellendr is
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Osszehivhatja. A gazdasdgi igazgaté és az alapitvanyi vagyonellenér értekezlete egyeztetd, koordinld szerv,
6nall6 dontési jogkore nincs, feladata a folyamatban 1évé iigyekben valé egyeztetéds, tajékoztatss nyujtasa.

1I1.
MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

Az Alapitvany munkavéllaléi felett a munkaltat6i jogok gyakorldsira a Kuratérium jogosult azzal, hogy a
Kurat6rium ezen jogkorét atruhdzhatja. A Kuratérium jelenleg hatlyos hatirozata értelmében a Kuratérium a
munkaltatoi jogkdr gyakorldsat az aldbbiak szerint ruhdzta at:

a f0igazgato tekintetében a kurat6rium elndke gyakorolja a munkaltatéi jogokat,

az éltalanos fdigazgaté-helyettes tekintetében a figazgaté gyakorolja a munkaltat6i jogokat,

minden més alapitvanyi munkavallal tekintetében az alapveté munkaltatéi jogokat (munkaviszony
létesitése, munkaszerz6dés modositasa, munkaviszony megsziintetése, fegyelmi dontések
meghozatala) az altaldnos foigazgaté-helyettes, akadalyoztatasa vagy tavolléte esetén a HR igazgatd
és a stratégiai f8igazgatd-helyettes egyiittesen gyakorolja,

minden més alapitvanyi munkavallal6 tekintetében a nem alapvetd munkéltatéi jogokat az adott szerv
vezetésével megbizott szakmai program igazgaté vagy operativ igazgat6 gyakorolja,

munkatiggyel €s bérelszamolassal kapcsolatos standard nyilatkozatok 4tvétele, valamint meglévd
adatok standard igazol4sok keretében torténé kiadédsa iigykorskben nem alapvetsi munkaltatdi jogokat
a bérszamfejtési, TB és munkaiigyi vezet$ gyakorol valamennyi munkavallalé tekintetében.

1V.
ZARO RENDELKEZESEK

(1)A jelen Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatban nem szabalyozott kérdések esetében az egyes pontokon beliil
hivatkozott szabélyzatokon til az Alapitvany Alapité Okirata és az Alapitvany belsé szabélyozéinak
rendelkezései is irAnyadok.

(2) Ha az SzMSz és az Alapitvany belsd szabalyozoi eltérnek, az SzMSz szabilya az irdnyado.

(3) Jelen viltozdsokkal egységes szerkezetbe foglalt STMS7 2023. oktéber 3. napjdtol hatdlyos.

(4) Jelen szabalyzatot az Alapitvany Kuratériuma hagyija j6va.

(5) Jelen szabilyzat médositasara a jovahagyasra vonatkozé szabélyok az irdnyadok.

Mathias Corvinus Collegium Alapitviny
képviseletében:
Szalai Zoltan
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